Arbeitssicherheit und G dheitsschutz i
s AFE AT WORK V\;'eitre‘lks;l:mer eit und Gesundheitsschutz in :

Unfalle verhUten, Berufstatige schitzen. Modul 10

¢

2024

L]

|
S
&

. Alkohol

%
“
-




Alkohol am Arbeitsplatz

Auswirkungen von Alkohol auf den Menschen bei ubermassigem Konsum:
* Krankheit

* Abhangigkeit

* Auswirkungen auf die Leistungsfahigkeit

* Auswirkungen auf die Schwangerschaft

In einer Weinkellerel ist der Zugang zu alkoholischen Getranken sehr einfach.
Aber ist es legal, am Arbeitsplatz ein Glas zu trinken? Welche Risiken bestehen
hinsichtlich des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit?

Alkohol und Weinkeller — ein heikles Thema?




Alkohol und Sie?

Welche Einstellung haben Sie zu Alkohol
am Arbeitsplatz?

Wer wird bei einem Unfall haftbar
gemacht?




Was sagt die VUV daruber?

VUV (Verordnung Uber die Verhutung von Unfallen und
Berufskrankheiten)

Abschnitt 2 Pflichten des Arbeithehmers - Art. 11, Abs. 3
Der Arbeitnehmer darf sich nicht in einen Zustand
versetzen, in dem er sich selbst oder andere
Arbeitnehmer gefahrdet. Dies gilt insbesondere fur den
Genuss alkoholischer Getranke oder von anderen
berauschenden Mitteln.

Abschnitt 1 Pflichten des Arbeitgebers

Art. 6 Information und Anleitung der Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber sorgt dafur, dass die Arbeitnehmer die
Massnahmen der Arbeitssicherheit einhalten.
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Was bedeutet das?

Kann man sich vor der Mittagspause
Zeit nehmen, um mit den Kollegen im
Betrieb einen Aperitif zu trinken?




Interne Regelung

Diese Grauzone (Alkoholkonsum im Betrieb) kann durch
eine interne Regelung gelost werden.

Diese Regeln ermaoglichen:
* das Unfallrisiko zu verringern
* einen klaren Rahmen zu schaffen

Wenn eine interne Regelung ausgearbeitet und angewendet
wird, mussen die Betriebsleitung, die FUhrungskrafte und
Teamleiter diese Regelung durchsetzen. Wenn man mit
gutem Beispiel vorangeht, veranlasst das die Mitarbeitenden
dazu, es einem gleichzutun.




Erkennen von Signhalen

Handlungen und Gesten, die ein Anzeichen fur ein alkoholbedingtes Problem
sein konnen:

* Alkoholkonsum vor/wahrend der Arbeitszeit

» Korperliche Erscheinung

* Verhaltensanderungen

* Probleme im Zusammenhang mit zwischenmenschlichen Beziehungen

* Nachlassende Qualitat der Arbeit/Leistungsfahigkeit bei der Arbeit

* Fehltage oder wiederholte Verspatungen

Aber Vorsicht: Ziehen Sie keine voreiligen Schllusse! Die oben genannten
Verhaltensanderungen mussen nicht unbedingt mit Ubermassigen Alkoholkonsum
zusammenhangen.




Pravention im Betrieb

Parallel zu betrieblichen Regelungen konnen im Betrieb weitere praventive Massnahmen erfolgen:

* Sensibilisierung im Zusammenhang mit Alkoholkonsum
* |nformationsveranstaltungen

 Praventionskampagne (Plakate) Die Massnahmen sind nicht nur dem
Personal gewidmet, das in den

Weinkellern arbeitet. Das gesamte
Personal kann von einem
Alkoholproblem betroffen sein

* Programm zur Unterstutzung von Mitarbeitern (Verwaltung, Verkaufspersonal,

« Kompetente externe Firma beiziehen Lieferpersonal usw.).

* Schulung von Fuhrungskraften/Teamleitern
* Erkennen von alkoholbedingten Problemen
* Wissen, wie man angemessen eingreift

Alkoholismus ist eine Krankheit, die nicht unheilbar ist. Es ist wichtig, im Rahmen des
Moglichen Unterstiutzung anzubieten und die kranke Person bis zum Abschluss der
Behandlung und der Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit anzuleiten/zu begleiten.
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safeatwork.ch

= SAFE AT WORK

@ Unfalle verhlten, Berufstatige schutzen.
Prévenir des accidents, protéger les travailleurs.
Prevenire incidenti, proteggere lavoratori.
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