Sicherheit und Gesundheitsschutz

€ SAFEATWORK 557

Nachtarbeit und ihre
Risiken — Beratung
und medizinische
Untersuchungen




Nachtarbelit

Nachtarbeit heisst Arbeiten gegen
unsere biologische Leistungskurve

Konsequenzen
* Anstrengung ist grosser als bei Tagarbeit
_ - Schlaf haufig eingeschrankt, Miidigkeit
nimmt zu
-~ * Einschrankungen beim Sozialleben

) « Essenzeiten sind verschoben

Tageszeit & 9 14 22 2 B 6

Wir optimieren die Bedingungen!




Nachtarbeit und ihre Risiken

Nachtarbeit

Risiken

« Schlafstorungen, Mudigkeit

* Appetitlosigkeit, Magen-Darm-Beschwerden

* |nnere Unruhe, Nervositat

* Herz-/Kreislauferkrankungen

» Unfalle durch Ubermidung und ihre moglichen Folgen
» Gewisse Krebsarten (z. B.: Brust- und Darmkrebs)

* Psychische Krankheiten (z. B.: Depression)

» Stoffwechselkrankheiten (z. B.: Zuckerkrankheit)

Wir schutzen uns!




Was bedeutet Nachtarbeit fur mich?

COOL UNCOOL
Freizeit ? Stress ?
Familienzeit ? Schlafmangel ?
Mehr Lohn Einschrankung

Sozialleben




Fur Vorgesetzte: Schichtplanung optimieren

Vorwartsrotation
Frithschicht ===) Spatschicht ===) Nachtschicht

* Untersuchungen zeigen, dass Beschaftigte im vorwarts rotierenden Schichtsystem weniger
Beschwerden haben als im ruckwarts rotierenden System.

» Vorwartswechsel der Schichten begunstigt den Schlaf und das allgemeine Wohlbefinden

* Daruber hinaus betragt die Ruhezeit bei den Wechseln Fruh/Spat, Spat/Nacht jewells
24 Stunden. Im Gegensatz zu 16 Stunden Ruhezeit bei gleichbleibender Schichtart stehen
bel Vorwartswechsel somit acht Stunden zusatzliche Freizeit zur Verfugung.




Fur Vorgesetzte: Schichtplanung optimieren

* Nicht mehr als drei Nachtschichten hintereinander planen. Schlafdefizit und
Belastung nehmen mit der Lange der Nachtschichtphasen zu.

* Nach jeder Nachtschichtphase moglichst 24 Stunden frei! Belastungen durch
Nachtarbeit konnen direkt durch Ruhephasen ausgeglichen werden.

* Flexibilisierung und Individualisierung der Arbeitszeit fordern.
 Individuelle Wunsche der Mitarbeitenden nach Moglichkeit berucksichtigen.

* Schichtplane vorhersehbar und uberschaubar gestalten. Erstellte Schichtplane
sollten von betrieblicher Seite zuverlassig eingehalten werden.

* Rechtzeitige Information der Mitarbeitenden uber den Schichtplan.




Medizinische Untersuchung und Beratun emass SECO

Beratung und Untersuchung Schichtarbeitende

+  Arbeit zwischen 23:00 und 06:00 Uhr gilt als Nachtarbeit. Fiir Gesetzesgr “Mgg{;ﬁgcfg‘umemng
sie besteht die Regel, dass Mitarbeitende medizinisch undBeratung
untersucht und beraten werden (Art 17c. ArG). ' ﬁ;t;kg';;ﬁ;;;” Viedizinische Hntersuchung

» Lassen Sie sich regelméssig von einem Arzt oder Arztin | Atk at ﬁ?gwigﬁﬁgﬂum
untersuchen und beraten. Der untersuchende Arzt oder Arztin
berat Sie und spricht allfallige Gesundheitsrisiken und
Losungsmoglichkeiten an. -
* Obligatorisch: fur Jugendliche und fur Mitarbeitende beli
besonderen Risiken, z.B. Alleinarbeit, Dauernachtschicht, ...
* Freiwillig/Anspruch: fur alle Nachtschichtleistenden ab
25 Nachten pro Kalenderjahr

* Bis 45 Jahre: 2-jahrlich, danach jahrlich
« Kosten gehen zu Lasten des Arbeitgebers




Medizinische Untersuchung und Beratung gemass SECO
Inhalt der Untersuchung

« Anamnese * Abklarung psychosoziales Umfeld
- Schlafstorungen - Zusatzbelastungen durch Selbstversorgung,
- Gastrointestinale Storungen Haushaltsarbeit, Betreuungspflichten (Kinder, altere
- Kardiovaskulare Erkrankungen Familienmitglieder etc.)
- Stoffwechselstorungen - Ungunstige Wohnsituation (z. B. Kinder, Larm, lange
- Suchterkrankungen Arbeitswegzeit)
- Pulmonale Erkrankungen
- Psychische oder psychosomatische Erkrankungen « Entscheid

- Erkrankungen des zentralen Nervensystems

- Bei Frauen: Menstruationszyklus, Mutterschaft * «geeignety,

» «vorubergehend nicht geeignet»,
* «bedingt geeignet»,

* Untersuchung « «nicht geeignet»
- Allgemeinzustand Der Entscheid wird mit dem vorgegebenen SECO-Formular
- Blutdruck dem Arbeitgebenden und in Kopie dem/r betroffenen
- GeWiCht, Gr(.jsse, BIV”, evtl. Bauchumfang Arbeitnenmenden m|tgete||t
- kleine Laboruntersuchung (Nuchternblutzucker, HDL, LDL und
Triglyceride) fur Personen uber 40Jahre oder Personen mit Nach Art. 17d des Arbeitsgesetzes hat der Arbeitgebende
zusatzlichen Risikofaktoren. Arbeitnehmende, die aus gesundheitlichen Griinden zur

Nachtarbeit untauglich erklart werden, nach Moglichkeit
zu einer ahnlichen Tagesarbeit zu versetzen, zu der sie
tauglich sind.

Sicherheit und Gesundheitsschutz in der Pflege / Modul 9



Wie Sie lhre Gesundheit schutzen

Schlaf- Fithess und

? ?
umgebung ' Lebensstil
Vor dem :
?
Schlaf : Arbeitsweg ?

Personliches
Umfeld

Sicherheit und Gesundheitsschutz in der Pflege / Modul 9



Links

SECO: Broschure zu den medizinischen und gesetzlichen Hintergrunden

Arbeiten in der Nacht und in Schicht - Informationen und Tipps

SECO: Information zur medizinischen Untersuchung und Beratung bei Nachtarbeit

Medizinische Untersuchung und Beratung bei Nachtarbeit

SECO: Broschure Ernahrungsempfehlungen und Tipps bei Nacht- und Schichtarbeit

Nacht- und Schichtarbeit - Ernahrungsempfehlungen und Tipps

SECO: Merkblatt Definitionen, Geltungsbereich, Arbeits- und Ruhezeiten in Krankenanstalten
oder Kliniken, Pikettdienst, Sonderschutz fur Arbeitnehmerinnen - Mutterschatft.

Merkblatt fur die Anwendunqg des Arbeitsgesetzes in Krankenanstalten und Kliniken

Quielle lllustrationen/Bilder: Freepik und Safe at Work Schulungsunterlagen

Sicherheit und Gesundheitsschutz in der Pflege / Modul 9


https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren/schichtarbeit--informationen-und-tipps.html
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitszeitbewilligungen-TACHO/Medizinische-Untersuchung-Beratung-bei-Nachtarbeit.html
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren/pausen-und-ernaehrung---ratschlaege-fuer-arbeitnehmende.html
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Merkblatter_und_Checklisten/merkblatt-fuer-die-anwendung-des-arbeitsgesetzes-in-krankenansta.html

‘3 SAFE AT WORK safeatworkch

Schweizerische Eidgenossenschaft Finanziert durch die EKAS
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http://www.ekas.ch/
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