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Checkliste
Neue Lernende

Mit dem Beginn des neuen Lehrjahrs treffen sowohl die Ler-
nenden wie auch die Ausbildner auf neue Herausforderun-
gen. Bei einem Wechsel des Lehrbetriebs ist auch der Ler-
nende im 2. oder 3. Lehrjahr wieder «neu» und muss sich in
neuen Betriebsablaufen und -gegebenheiten zurechtfinden.

Als ausbildungsverantwortliche Person kdnnen Sie die
besten Voraussetzungen schaffen, damit Ihr neuer Lernen-
der seine Lehrzeit bei lhnen gesund und unfallfrei absolvie-
ren kann. Die vorliegende Checkliste soll lhnen dabei als
Hilfsmittel dienen, lhren Pflichten als Arbeitgeber von Ler-
nenden/Jugendlichen nachzukommen.

Sicherheit und Gesundheitsschutz sind dauernde Aufgaben
—aber gerade zum Lehrbeginn ware doch wieder einmal ein
guter Zeitpunkt, um lhren Betrieb grindlich «durchzu-
checken»? Die Spezialisten von BUL und agriss unterstt-
zen Sie gerne dabei.

Technische Sicherheit

Uberpriifen Sie vor Lehrbeginn systematisch die technische
Sicherheit in Ihrem Betrieb, z.B. mit Hilfe der BUL-Checklist.

1 Sind Aufgange, Absturz- und Gefahrenstellen in Lja
Gebauden und im Hofbereich gesichert? [] teilweise
(I nein
2 Sind die Schutzeinrichtungen an Maschinen und Lja
Fahrzeugen intakt, z.B. Gelenkwellen, Notstopp, [] teilweise
Auflaufstellen? (I nein
3 Sind Fahrzeuge und Maschinen strassenverkehrs- Jja
tauglich ausgerustet? [ teilweise
[ nein
4 \VerfUgen samtliche Fahrzeuge Uber einen Fahrer- Lja
schutz? []teilweise
I nein
5 Sind Stapler und Hoflader mit einem Ruckhalte- Oja
system ausgestattet? [ teilweise
(I nein
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Die BUL-
Checkilist liefert
Ihnen wichtige
Hinweise bei der
Sicherheitstiber-

prufung lhres
Betriebs.
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Vor Lehrbeginn

Mit einer guten Vorbereitung erméglichen Sie lhrem Lernenden
einen optimalen, sicheren Lehrbeginn auf Inrem Betrieb und ver-
mitteln als Ausbildner einen professionellen Eindruck.

6 Wird in Inrem Betrieb ein gliltiges Sicherheits- [Jja
konzept nach EKAS-6508 umgesetzt, z.B. die [ teilweise
Branchenlbsung agritop? (I nein

7 Entspricht die Instruktionscheckliste (agritor Hand- [lja
buch Register Personal) noch Ihren aktuellen [ teilweise
Gegebenheiten? [ nein

8 st klar, welche Instruktionen der Lernende in den [Jja
ersten 1-2 Wochen erhalten soll? [] teilweise

[J nein

9 Ist geregelt, wer fur die Instruktion des Lernenden [lja

verantwortlich ist? [ teilweise
(I nein

10 Sind die Aufgabenbereiche des Lernenden klar Oja

definiert und abgegrenzt? []teilweise
[Inein

11 Sind Sie sich lhrer Vorbildfunktion flir den Lernen- ja

den bewusst? [] teilweise
[ I nein

Bei Lehrbeginn

Durch eine griindliche Einfiihrung mit klaren Instruktionen
vermindern Sie nachfolgende Missverstiandnisse und Leerlidufe

in der Zusammenarbeit mit dem neuen Lernenden.

12 Werden dem Lernenden die einzelnen Betriebsbe- [Jja
reiche vorgestellt? [ teilweise
[ nein
13 Werden dem Lernenden die Gefahrenstellen auf Uja
dem Betrieb aufgezeigt? [ teilweise
I nein
14 Werden Instruktionen schriftlich festgehalten und Jja
durch beide Parteien visiert? []teilweise
(agrirop Handbuch Register Personal) [ nein
15 Wird Uberpriift, ob die Instruktionen wirklich ver- Lja
standen werden? [ teilweise
[Inein
16 Wird Uberprtift, ob der Lernende Uber die bendtig- Lja
ten Fuhrerausweise verfligt? [ teilweise
I nein
17 Sind die Notfallnummern auf dem Betrieb ersicht- Uja
lich und ist dem Lernenden das Notfallkonzept L] teilweise
bekannt? [ ] nein
18 Bestehen Regeln fiir den Gebrauch des Handys Uja
wéhrend der Arbeitszeit? [ teilweise
(I nein

agritop bietet umfassende Unterlagen zum
Sicherheitskonzept und den Verpfiichtungen
als Arbeitgeber. Die Dokumente muissen
Stets aktuell sein.

Die Benltzung von Handys/Smartphones
wéhrend der Arbeit ist zu regeln, auf Fahr-
zeugen ist es im Strassenverkehr verboten.

Instruktionen mussen klar und verstandlich
sein. Was die Lernenden im UK lernen, muss
auf dem Betrieb umgesetzt werden.

Auch Lernende dlirfen Traktoren mit Hochst-
geschwindigkeit 40 km/h nur dann fihren,
wenn sie uber einen Fuhrerausweis der Kate-
gorie F oder G40 verftgen.



19 Werden Auftrage geméss den Fahigkeiten und (ja
Kenntnissen des Lernenden vergeben? [1teilweise
[ I nein
20 Wird dem Lernenden die notwendige PSA zur Ver- Oja
flgung gestellt? [ teilweise
[ I nein

Wahrend der Lehre

Als Ausbildner haben Sie einen wesentlichen Einfluss auf das
zukiinftige Sicherheitsdenken und das professionelle Verhalten
im Arbeitsalltag Ihres Lernenden.

21 Wird der Lernende bei Arbeiten mit hohem Gefahr- Lja
dungspotential, z.B. Bedienen von Hebefahrzeu- [ teilweise
gen und Kranen, Ankoppeln von Geraten, Umgang [Inein
mit Tieren, Holzernte, Uberwacht?

22 Hat der Lernende die Moglichkeit, bei Angst oder Lja
Unsicherheit die Arbeit zu unterbrechen und nach- []teilweise
zufragen? [ nein

23 Wird der Lernende in die Arbeits- und Praventions- ja
planung miteinbezogen? [ teilweise

[Jnein

24 Werden erfolgte Instruktionen auch unter dem Jahr ja
laufend dokumentiert und visiert (agriror Handbuch [] teilweise
Register Personal)? [ nein

25 Wird eine Kontrolle Uber die Arbeitszeiten gefinrt? ja

[ teilweise
[Inein

26 Wird Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in [ja
regelmassigen Mitarbeitergesprachen zum Thema [ teilweise
gemacht? (I nein

27 Wird gutes Verhalten positiv kommentiert? ja

[ teilweise
[ nein

28 Wird Fehlverhalten angesprochen, korrigiert und ja

dokumentiert? [ teilweise
(I nein

29 Werden Sicherheitsmassnahmen im Betrieb vom ja

Lernenden in der Lerndokumentation bearbeitet? [J teilweise
[ nein
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Sncher-

Kraftquellen aus-
schalten

Fahrzeug gegen
Wegrollen sichern

Elektronische
Steuerungen sichern ‘é

@ Motor ausschalten

A Ziindschliissel
entfernen

o Storung beheben

Die Betriebsanleitungen missen auch dem
Lernenden zugénglich sein.

Sanitatsnotruf 144
Feuerwehr 118
Polizeinotruf 117
REGA 1414
Vergiftungen 145

1. Ruhe bewahren
2. Unfallort absichern
3. Rettungsdienste

anfordern
i I folboi Int. Notruf 112
5. Zusatzliche Mass- bul.ch

nahmen agritor  agriss.ch

\ Denke

Das A4-Plakat «Sicherheitsstopp» oben
und diese 2 Kleber sind bei der BUL
erhéltlich.



Wenn Sie Fragen nicht mit JA beantworten kdnnen, leiten Sie die nétigen Massnahmen ein.

Nr. | Zu erledigende Massnahme Termin Zustandige | erledigt
Person Datum
Checkliste ausgefullt am durch Visum

Fir Fragen stehen wir gerne zur Verfligung.

Pravention Landwirtschaft

BUL - SPAA - SPIA

Picardiestr. 3-STEIN, 5040 Schoftland
Tel. 062 739 5040 bul@bul.ch www.bul.ch

Diese Checkliste kann bei untenstehender Adresse bestellt werden.
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