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Journée SAFE AT WORK
du 9 septembre et 3 octobre 2016
sur le theme des carrosseries
au Mobilcity a Berne

,pDangers et risques dans les
carrosseries — vue coté MSST*

Introduction

Ce document montre aux inspecteurs du travail les risques et les dangers spécifiques dans
les corrosseries. Il sert comme base de travail et peut étre adapté ou modifie.

Les professions suivantes sont concernées:

e Carrossier peintre

e Carrossier tolier

e Serrurier sur véhicules

[ ]
Les équipements de travail suivants sont utilisés:
Installation de soudage (bonbonne de gaz)
Ouitils de fraisage, de meulage et de forage
Appareil de découpage au plasma
Appareil a induction
Banc de redressage avec outil de traction
Installation de mixage de couleurs compléte
Cabines de vernissage et de séchage
Unités de séchage a infrarouge ou par UV
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(T) = Contréle / existe en théorie / dans les documentations du manuel MSST
(P) = Contréle / existe dans la pratique / dans I'entreprise



l. Charte de Sécurité,
objectifs de Sécurité

sont a la base de cha

= Déclaration d'intention

= Objectifs Quantitatifs et qualitatifs

que amélioratjon,




7. Organisation de \a
sécurite

régle \es taches et \es competences.

» Organigramme
= Cahier des charges

= Qua\'\f\ca{\on des MSST
» Bases \égales pertinentes




3. .Formation, inst

ructi
Information o
permett agi
/nformat/.ofnt dagir Correctement,

Guide poyr les nouveaux
Formations Spéciales
Coord/nateur de sécurite

Formation continue

et format;
- on g '
Sociétés temporaj Pl

res et socigtés tierces

Est-ce que la formation des collaborateurs est réglée ?

Est-ce que les collaborateurs sont instruits a I'utilisation des équipements de travail ?
Est-ce que les collaborateurs sont formés au maniement des produits dangereux ?
Est-ce que les formations et les instructions sont documentées ?



4. Regles de sécurite

mettent des garde-fous.
Organisation de \a sécurité
Regles de sécurite
Reglements pour po‘
Instructions de fravail

\ e
maintenanc -
de modification

stes de {ravail individuels

Entretien et
Comportement en cas
d'exploitation

Procédure d'achat

Est-ce que les collaborateurs sont équipés avec les EPI nécessaires ?

Est-ce que les regles de sécurité sont formulées par écrit ?

Est-ce que les régles générales de sécurité sont affichées dans I'entreprise ?
Est-ce que les endroits dangereux sont signalés ?

Existent-ils pour les ,travaux avec danger particulier” des instructions de travail ?
Est-ce que les déclarations de conformité sont existantes ?

Est-ce que les instructions de service sont existantes ?

Est-ce que les fiches de données de sécurité sont existantes ?

Est-ce que les instructions sur les fiches de données de sécurité sont respectées ?
Existent-ils pour les équipements de travail des plans de maintenance ?

Est-ce que les travaux de maintenance ou les réparations nécessaires sont effectués ?
Est-ce que les travaux de maintenance sont documentés ?



5. Détermination

(;!es dangers, évaluation
es risques

" Analyse dy risque
“ Analyse de I'événement
* Contréle de la sécurite

Est-ce que la détermination des dangers par rapport a la sécurité de travail et la pro-

tection de la santé a été effectuée ?
Est-ce que la détermination des dangers par rapport a la sécurité de travail et la pro-

tection de la santé est documentée ?



6. Mesures a p\gendre et
leur réalisation

nt ou réduisent \es dangers.

elimine
eres de choix des mesures

w Crit A
« Concept de réalisation

a P\esponsab'\\'\té de \a réalisaton

Est-ce que pour les dangers déterminés, des mesures selon le principe STOP sont
planifiés ?

Est-ce que les mesures a prendre ont été réalisées ?

Est-ce que les défauts sont corrigés immédiatement ?



7. Organisation des secours

aide a minimjser Jes dommages

= Premiers secoyrs

= Procédure d'annonce
= Planj z [

C ,n/ﬁcat/on de | engagement des pPompier.

€nomenes naturels Particuliers :

Est-ce que les collaborateurs sont instruits et formés par rapport a 'organisation des

secours ?
Est-ce que les extincteurs ont été disposés, avec la participation de spécialistes, aux

endroits appropriés ?
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8. Participation

signifie faire des personnes concernées des

parficipants.
a part'\c'\pat'\on

= Garantie de \
es collaborateurs [trices

» \nformation d
. Perception de \a par

ficipation

Est-ce qu
e les collabor: .
fité au travail et | atgurs sont informés réguliérement
etla prOteCt|0n de Ia Santé ) nt sur IeS proPoS de Ia Sécu_
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9. Protection de Ia santé

est i
une condition pour yn travail optima|

" Menace et Contrainte

“ Postes de travail/ergo

“ Organisation du travajl
' Horaires de travaj/

d
ues aux Substances de travaijl
nomie

" A 3
imosphére des locausx, aération

Est-ce que la ventilation est maintenue périodiquement ?
Est-ce que les collaborateurs sont informés par rapport a la protection des femmes
enceintes et les meres allaitantes selon 'ordonnance sur la protection de la materni-

té et 'ordonnance 3 relative a la loi sur le travail ?



10. Contrdle, audit
vérifie si \es obje

» Maniere de procéder

= Points forts
» Statistique de {exploitation et des causes

ctifs fixés ont &ré attents.
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