
Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

Suva par classe Version: 2.00.05 / 06.07.2021

13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque» 13E Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas [2] 137 132 125 119 121 *112 111 *100 103 *95 115 -29.6% 87 -14.3%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 40 40 36 36 39 35 37 35 34 36 37 -11.2% 40 -0.5%

Accidents graves A / 100'000 TPT 323 340 349 366 483 376 275 234 *391 302 344 -11.7% 464 24.5%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 79 78 60 65 109 85 65 51 76 61 73 -16.7% 100 5.5%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 57 33 16 32 49 37 38 20 10 26 32 -52.8% 38 -35.4%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 5.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.1 0.0 0.0 1.1 -78.9% 1.8 -27.6%

Cas de décès A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.4 0.0 0.0 5.1 1.1 3.4 -31.1%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 227 200 229 167 260 254 280 178 259 195 225 4.9% 131 33.8%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 5.7 11.1 5.5 0.0 0.0 0.0 0.0 10.2 5.1 0.0 3.8 -67.4% 2.3 -42.5%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 22.7 11.1 0.0 16.1 10.9 21.2 10.8 10.2 10.2 0.0 11.3 -57.2% 6.8 12.0%

Risque d’absences 1.53 1.60 1.54 1.51 1.78 1.64 1.56 1.38 1.62 1.51 1.57 -2.8% 1.99 11.7%

Age moyen des accidentés 34.3 34.9 33.8 34.7 35.4 35.3 35.9 36.0 36.9 37.0 35.4 8.5% 37.8 4.7%

Chiffres de base 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Parties d’entreprise 2'499 2'518 2'598 2'637 2'609 2'605 2'590 2'613 2'617 2'651

Travailleurs à plein temps [2] 17'621 17'968 18'356 18'589 18'432 18'905 18'572 19'683 19'689 19'519

Somme des salaires en millions 1'120.9 1'154.6 1'192.8 1'227.0 1'238.8 1'267.0 1'299.0 1'354.7 1'387.0 1'385.4

Primes nettes en milliers 13'660 13'775 13'630 13'588 13'445 12'720 11'809 11'521 11'046 10'377

Taux de prime net 1.22% 1.19% 1.14% 1.11% 1.09% 1.00% 0.91% 0.85% 0.80% 0.75%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 2'411 2'367 2'286 2'211 2'221 2'113 2'058 1'967 2'028 1'856

Cas avec indemnité journalière [3] 699 717 669 678 712 663 694 686 679 701

Accidents graves A [3] 57 61 64 68 89 71 51 46 77 59

Accidents les plus graves A [3] 14 14 11 12 20 16 12 10 15 12

Rentes d’invalidité A 10 6 3 6 9 7 7 4 2 5

Rentes d’invalidité ≥80% A 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Cas de décès A 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Maladies professionnelles MP 40 36 42 31 48 48 52 35 51 38

Rentes d’invalidité MP 1 2 1 0 0 0 0 2 1 0

Cas de décès MP 4 2 0 3 2 4 2 2 2 0

Jours indemnisés 26'997 28'791 28'280 28'127 32'883 31'004 29'036 27'205 31'928 29'540

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2020 sur la base 2011

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la nouvelle méthode d’estimation 2012 (cf. ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année



Séries chronologiques des accidents par classe, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps
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13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque» 13E Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas [2] 53 62 59 *48 55 50 53 49 47 45 52 -20.2% 61 -10.9%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 18 19 20 18 19 17 19 18 19 19 19 -0.6% 30 1.6%

Accidents graves A / 100'000 TPT 50 82 121 172 156 151 62 42 99 141 108 10.9% 302 25.0%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 0 0 0 0 31 0 31 14 28 14 12 61 6.9%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 0 0 0 0 16 0 15 14 14 14 7 22 -34.0%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 -2.3%

Cas de décès A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 -44.0%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 66 132 152 78 31 61 77 14 43 56 71 -69.2% 91 26.6%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 -55.9%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 -33.8%

Risque d’absences 0.35 0.54 0.52 0.51 0.56 0.59 0.59 0.52 0.53 0.59 0.53 26.9% 1.32 11.9%

Age moyen des accidentés 36.3 37.2 37.2 37.8 37.1 36.2 37.8 37.7 37.5 38.2 37.3 3.1% 38.7 3.1%

Chiffres de base 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Parties d’entreprise 17 17 18 18 18 18 18 18 18 19

Travailleurs à plein temps [2] 6'039 6'062 6'590 6'378 6'411 6'607 6'495 7'214 7'055 7'084

Somme des salaires en millions 437.8 456.5 483.2 486.9 496.2 517.8 542.4 572.5 583.7 572.8

Primes nettes en milliers 2'856 2'709 2'714 2'568 2'432 2'424 2'342 2'381 2'336 2'149

Taux de prime net 0.65% 0.59% 0.56% 0.53% 0.49% 0.47% 0.43% 0.42% 0.40% 0.38%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 320 373 389 307 352 330 342 356 333 317

Cas avec indemnité journalière [3] 109 115 130 117 123 113 123 133 132 133

Accidents graves A [3] 3 5 8 11 10 10 4 3 7 10

Accidents les plus graves A [3] 0 0 0 0 2 0 2 1 2 1

Rentes d’invalidité A 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1

Rentes d’invalidité ≥80% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maladies professionnelles MP 4 8 10 5 2 4 5 1 3 4

Rentes d’invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cas de décès MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 2'143 3'257 3'407 3'273 3'564 3'903 3'811 3'744 3'736 4'157

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2020 sur la base 2011

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la nouvelle méthode d’estimation 2012 (cf. ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps
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13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque» 13E Suva

Chiffres indices de réussite  [1] 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Moyenne Tendance Moyenne Tendance

Risque de cas [2] 179 *167 160 155 154 *143 139 *128 131 *122 148 -30.6% 120 -14.9%

Cas avec indemnité journalière / 1'000 TPT 51 50 46 46 49 45 47 44 43 46 47 -11.6% 54 0.5%

Accidents graves A / 100'000 TPT 466 462 467 467 649 496 381 345 *554 394 468 -11.3% 677 28.5%

Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 112 118 93 98 150 130 83 72 103 88 105 -22.6% 148 10.5%

Rentes d’invalidité A / 100'000 TPT 78 50 26 49 67 57 50 24 8 32 44 -61.9% 57 -31.7%

Rentes d’invalidité ≥80% A / 100'000 TPT 8.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 0.0 0.0 1.7 -76.2% 2.5 -34.5%

Cas de décès A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3 0.0 0.0 8.0 1.6 4.7 -14.3%

Maladies prof. MP / 100'000 TPT 130 185 153 131 250 163 116 112 95 88 142 -40.7% 82 -25.3%

Rentes d’invalidité MP / 100'000 TPT 8.6 8.4 8.5 0.0 0.0 0.0 0.0 16.0 0.0 0.0 4.2 -78.7% 2.6 -51.0%

Cas de décès MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 8.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 -90.0% 2.6 -23.2%

Risque d’absences 2.09 2.12 2.10 2.02 2.42 2.17 2.06 1.86 2.17 2.04 2.10 -3.9% 2.86 15.3%

Age moyen des accidentés 33.7 34.3 32.9 34.1 34.8 34.7 34.9 35.2 36.1 36.4 34.7 8.4% 36.9 5.3%

Chiffres de base 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Parties d’entreprise 2'482 2'501 2'580 2'619 2'591 2'587 2'572 2'595 2'599 2'631

Travailleurs à plein temps [2] 11'582 11'906 11'766 12'211 12'021 12'298 12'077 12'469 12'633 12'434

Somme des salaires en millions 683.1 698.1 709.6 740.1 742.7 749.2 756.7 782.2 803.2 812.6

Primes nettes en milliers 10'803 11'066 10'916 11'021 11'013 10'296 9'467 9'140 8'710 8'228

Taux de prime net 1.58% 1.59% 1.54% 1.49% 1.48% 1.37% 1.25% 1.17% 1.08% 1.01%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 2'068 1'987 1'883 1'893 1'850 1'754 1'684 1'591 1'659 1'517

Cas avec indemnité journalière [3] 587 601 539 559 587 548 569 552 544 568

Accidents graves A [3] 54 55 55 57 78 61 46 43 70 49

Accidents les plus graves A [3] 13 14 11 12 18 16 10 9 13 11

Rentes d’invalidité A 9 6 3 6 8 7 6 3 1 4

Rentes d’invalidité ≥80% A 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Cas de décès A 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Maladies professionnelles MP 15 22 18 16 30 20 14 14 12 11

Rentes d’invalidité MP 1 1 1 0 0 0 0 2 0 0

Cas de décès MP 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Jours indemnisés 24'236 25'275 24'731 24'617 29'108 26'675 24'851 23'150 27'431 25'327

Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs à plein temps

Accidents graves accidents avec ≥90 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Acc. les plus graves accidents avec ≥360 jours indemnisés ou rentes d’invalidité ou cas de décès

Cas de décès les cas de décès sont comptés dans l’année de fixation de la rente resp. acceptation

Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur à plein temps

Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs à plein temps

Remarque les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent à tous les cas y. c. MP

Moyenne: moyenne des 10 années

Tendance: variation en pour cent de la valeur de régression 2020 sur la base 2011

[1] * = variation significative en comparaison de l’année précédente

[2] travailleurs à plein temps selon la nouvelle méthode d’estimation 2012 (cf. ssuv.ch/f/vbfacts)

[3] comptabilisés pour la première fois si «avec indemnités journalières»,

«graves», «les plus graves» dans l’année
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* source: codages de l’agence

Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés 2016–2020   AAP
13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque», toutes les parties d’entreprise
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* source: codages de l’agence

Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés 2016–2020   AAP
13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque», parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs à plein temps
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* source: codages de l’agence

Régions du corps blessées * en % des nouveaux cas enregistrés 2016–2020   AAP
13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque», parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs à plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe   AAP
13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque», toutes les parties d’entreprise
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Séries chronologiques des accidents par classe   AAP
13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque», parties d’entreprise avec au
minimum 80 travailleurs à plein temps
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Séries chronologiques des accidents par classe   AAP
13E Véhicules terrestres, aériens et d’eau «carrosserie & coque», parties d'entreprise avec moins
de 80 travailleurs à plein temps
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