Séries chronologiques des accidents par sous-classe, Suva

AAP, toutes les parties d’entreprise

sSuva

[13EA | Carrosserie || 13EA || Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Tendance Tendance
Risque de cas [2] 101 105 90* 90 92 79* 84 81 77 64 ™ -32.4% -14.3%
Cas avec indemnité journaliere / 1'000 TPT 32 31 25* 28 31 25 27 27 25 25 -19.0% -0.5%
Accidents graves A / 100'000 TPT 145 213 164 230 268 261 112 161 207 173 -4.6% 24.5%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 13 13 13 38 38 25 50 11 57 12 90.5% 5.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 0 0 0 38 26 25 37 34 11 0 130.5% -35.4%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.5 0.0 0.0 -27.6%
Cas de déces A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.5 -31.1%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 92 133 139 102 77 62 75 46 69 23 33.8%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -42.5%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 12.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.0%
Risque d'absences 0.86 0.97 0.95 0.93 1.02 1.07 1.05 0.97 0.84 0.86 11.7%
Age moyen des accidentés 35.0 36.1 35.2 36.3 36.6 36.4 36.1 36.8 36.4 37.9 4.7%
Chiffres de base 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Parties d’entreprise 223 234 245 254 265 272 285 310 313 347
Travailleurs a plein temps [2] 7'607 7'511 7'916 7'822 7'832 8'040 8'027 8'706 8'708 8'681
Somme des salaires en millions 541.1 557.7 574.4 590.4 601.5 623.5 648.8 683.9 700.9 690.0
Primes nettes en milliers 4'867 4'787 4'705 4'444 4'278 4'274 4'028 3'878 3'751 3'536
Taux de prime net 0.90% 0.86% 0.82% 0.75% 0.71% 0.69% 0.62% 0.57% 0.54% 0.51%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 768 788 716 706 723 633 673 702 674 552
Cas avec indemnité journaliére [3] 244 232 198 222 239 203 220 235 218 214
Accidents graves A [3] 11 16 13 18 21 21 9 14 18 15
Accidents les plus graves A [3] 1 1 1 3 3 2 4 1 5 1
Rentes d'invalidité A 0 0 0 3 2 2 3 3 1 0
Rentes d'invalidité 280% A 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Cas de déces A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Maladies professionnelles MP 7 10 11 8 6 5 6 4 6 2
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés MP 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 6'514 7'309 7'507 7'278 8'022 8'613 8'418 8'470 7'335 7'470
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déceés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2020 sur la base 2011
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1 * = variation significative en comparaison de I'année précédente
[2] travailleurs a plein temps selon la nouvelle méthode d’estimation 2012 (cf. ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe, Suva

AAP, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps

sSuva

[13EA | Carrosserie || 13EA || Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Tendance Tendance
Risque de cas [2] 49 54 50 41 48 44 47 45 42 39 -20.1% -10.9%
Cas avec indemnité journaliere / 1'000 TPT 18 16 16 17 16 15 16 16 17 17 -1.1% 1.6%
Accidents graves A / 100'000 TPT 36 73 100 192 139 168 68 46 79 141 21.3% 25.0%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 0 0 0 0 35 0 34 15 31 0 1218.9% 6.9%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 0 0 0 0 17 0 17 15 16 0 2243.0% -34.0%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -2.3%
Cas de déces A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -44.0%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 73 110 100 87 35 34 51 15 47 31 -77.2% 26.6%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -55.9%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -33.8%
Risque d'absences 0.34 0.41 0.45 0.49 0.49 0.57 0.59 0.52 0.43 0.51 11.9%
Age moyen des accidentés 36.5 38.0 37.9 38.8 37.0 36.4 38.4 37.6 36.6 38.1 3.1%
Chiffres de base 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Parties d’entreprise 13 13 13 13 13 13 13 13 13 14
Travailleurs a plein temps [2] 5'487 5'468 5'971 5'723 5'747 5'955 5'867 6'516 6'357 6'363
Somme des salaires en millions 405.4 421.9 444.2 446.9 456.0 478.0 501.5 529.1 538.6 526.4
Primes nettes en milliers 2'445 2'334 2'295 2'124 1'977 2'012 1'928 1'943 1'904 1'772
Taux de prime net 0.60% 0.55% 0.52% 0.48% 0.43% 0.42% 0.38% 0.37% 0.35% 0.34%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 269 296 297 234 275 260 273 292 266 249
Cas avec indemnité journaliére [3] 96 86 96 95 94 89 96 104 105 107
Accidents graves A [3] 2 4 6 11 8 10 4 3 5 9
Accidents les plus graves A [3] 0 0 0 0 2 0 2 1 2 0
Rentes d'invalidité A 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0
Rentes d'invalidité 280% A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de déces A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maladies professionnelles MP 4 6 6 5 2 2 3 1 3 2
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 1'883 2'265 2'712 2'792 2'798 3'368 3'457 3'367 2'745 3'218
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déceés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2020 sur la base 2011
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1) T = variatiot\ sig.nificative en comparaison de !’année préc.éderjte
[2] travailleurs a plein temps selon la nouvelle méthode d’estimation 2012 (cf. ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe, Suva

AAP, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

sSuva

[13EA | Carrosserie || 13EA || Suva
Chiffres indices de réussite [1] 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Tendance Tendance
Risque de cas [2] 235 240 215 224 214 176 * 185 187 174 131 -37.9% -14.9%
Cas avec indemnité journaliere / 1'000 TPT 69 71 52% 60 69 55 57 60 48 46 -28.4% 0.5%
Accidents graves A / 100'000 TPT 425 538 360 333 624 527 231 502 553 259 -12.7% 28.5%
Accidents les plus graves A / 100'000 TPT 47 49 51 143 48 96 93 0 128 43 12.8% 10.5%
Rentes d'invalidité A / 100'000 TPT 0 0 0 143 48 96 93 91 0 0 51.6% -31.7%
Rentes d'invalidité 280% A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 45.7 0.0 0.0 -34.5%
Cas de déces A / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 43.1 -14.3%
Maladies prof. MP / 100'000 TPT 142 196 257 143 192 144 139 137 128 0 -25.3%
Rentes d'invalidité MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -51.0%
Cas de décés MP / 100'000 TPT 0.0 0.0 0.0 47.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -23.2%
Risque d’absences 2.17 2.39 2.47 2.11 2.49 2.51 2.29 2.33 1.95 1.83 15.3%
Age moyen des accidentés 34.2 34.9 33.3 35.1 36.2 36.3 34.6 36.3 36.2 37.8 5.3%
Chiffres de base 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Parties d’entreprise 210 221 232 241 252 259 272 297 300 332
Travailleurs a plein temps [2] 2'120 2'043 1'945 2'099 2'085 2'086 2'160 2'190 2'351 2'318
Somme des salaires en millions 135.7 135.7 130.2 143.5 145.5 145.6 147.3 154.8 162.3 163.6
Primes nettes en milliers 2'421 2'453 2'410 2'319 2'301 2'262 2'100 1'936 1'847 1'765
Taux de prime net 1.78% 1.81% 1.85% 1.62% 1.58% 1.55% 1.43% 1.25% 1.14% 1.08%

Nouveaux cas enregistrés et acceptés total 498 491 419 470 446 368 400 410 408 303
Cas avec indemnité journaliére [3] 147 145 102 126 144 114 123 131 113 107
Accidents graves A [3] 9 11 7 7 13 11 5 11 13 6
Accidents les plus graves A [3] 1 1 1 3 1 2 2 0 3 1
Rentes d'invalidité A 0 0 0 3 1 2 2 2 0 0
Rentes d'invalidité 280% A 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Cas de déces A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Maladies professionnelles MP 3 4 5 3 4 3 3 3 3 0
Rentes d'invalidité MP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cas de décés MP 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Jours indemnisés 4'594 4'875 4'795 4'438 5'198 5'245 4'941 5'104 4'591 4'252
Risque de cas nombre de nouveaux cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps Moyenne:  moyenne des 10 années
Accidents graves accidents avec =90 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déceés Tendance:  variation en pour cent de la valeur de régression 2020 sur la base 2011
Acc. les plus graves accidents avec 2360 jours indemnisés ou rentes d'invalidité ou cas de déces
Cas de déces les cas de décés sont comptés dans I'année de fixation de la rente resp. acceptation
Risque d’absences nombre de jours indemnisés par travailleur a plein temps (1) T = variatiot\ sig.nificative en comparaison de !’année préc.éderjte
[2] travailleurs a plein temps selon la nouvelle méthode d’estimation 2012 (cf. ssuv.ch/f/vbfacts)
Abréviations A = accident, MP = maladie professionnelle, TPT = travailleurs a plein temps (3] comptabilisés pour la premiére fois si «avec indemnités journaliéres»,

Remarque

les chiffres-indices sans indication A ou MP se rapportent a tous les cas y. c. MP

«graves», «les plus graves» dans l'année

Suva par sous-classe
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés 2016-2020
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés 2016-2020
13E A Carrosserie, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Régions du corps blessées “ en % des nouveaux cas enregistrés 2016-2020
13E A Carrosserie, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe  AAP
13E A Carrosserie, toutes les parties d’entreprise

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe  AAP
13E A Carrosserie, parties d’entreprise avec au minimum 80 travailleurs a plein temps
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Séries chronologiques des accidents par sous-classe  AAP
13E A Carrosserie, parties d'entreprise avec moins de 80 travailleurs a plein temps

Risque de cas
Cas enregistrés et acceptés pour 1'000 travailleurs a plein temps
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