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WARUM DIESER LEITFADEN?

Dieser Leitfaden dient der Forderung des Arbeitnehmerschutzes im Backer-
Confiseur-Gewerbe. Die Praventionskampagne wurde von der Marke SAFE AT WORK
im Jahr 2024 ins Leben gerufen.

Im Rahmen dieser Kampagne werden die 11 haufigsten Unfall- bzw. Gesundheits-
schwerpunkte gezeigt, sowie Hilfsmittel entwickelt, um das Backer-Confiseur-
Gewerbe beim Arbeithehmerschutz zu unterstutzen.

An wen richtet sich dieser Leitfaden im Besonderen?

Dieser Leitfaden richtet sich an alle Akteure, die das Thema Sicherheit und
Gesundheitsschutz im Backer-Confiseur-Gewerbe behandeln, sei es im Rahmen
von Instruktionen in den Betrieben oder im Berufsschulunterricht. Zur Zielgruppe
gehdren beispielsweise folgende Personen:

Verantwortliche fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz in Unternehmen

e Berufsbildner in Lehrbetrieben

» Lehrkrafte in Berufsfachschulen

 Referenten in Uberbetrieblichen Kursen

Was wird mit dem Leitfaden bezweckt?

Dieser Unterrichtsleitfaden ist ein Dokument, das den Sicherheitsverantwortlichen
und den Ausbildnern an die Hand gegeben wird. Er dient der Unterstutzung,
Anleitung und Motivation der Zielgruppe, sich systematisch und kompetent mit
diesen 11 Unfall- und Gesundheitsschwerpunkten im Backer-Confiseur-Gewerbe zu
beschaftigen und auseinanderzusetzen.

Gendergerechte Formulierung

Dieser Leitfaden enthalt geschlechtsneutrale oder geschlechtergerechte
Formulierungen. Aus stilistischen Grunden wurde jedoch mehrheitlich auf die
gendergerechte Formulierung verzichtet. Die maskuline Form ist daher als
generisches Maskulinum zu verstehen und bezieht sich sowohl auf Frauen wie auch
auf Manner

Sicherheit und Gesundheitsschutz im Backer-Confiseur-Gewerbe / Schulungsleitfaden

WELCHES MATERIAL STEHT ZUR VERFUGUNG?

Der Unterrichtsleitfaden

Dieses Dokument ist sozusagen das Bordbuch des Vermittlers/Ausbildners.

Darin sind die verschiedenen Elemente beschrieben, aus denen sich die
Ausbildungsmassnahmen in Betrieben des Backer-Confiseur-Gewerbes
zusammensetzen. Es kann auf der Website von SAFE AT WORK (www.safeatwork.ch)
heruntergeladen werden.

11 Lernmodule

Jedes Lernmodul setzt sich aus nachstehenden Hilfsmitteln zusammen:

* Arbeitsblatt mit Kommentaren fur den Vermittler/Ausbildner

 PDF-Prasentation

* Praventionsfilm

Die Lernmodule wurden fur eine Dauer von 15 — 50 Minuten konzipiert (je nach
Dauer der Ubungen). Sie kdnnen angepasst und direkt am Arbeitsplatz oder im
Ausbildungsraum erteilt werden.

Diese Hilfsmittel kdnnen auf der Website von SAFE AT WORK (www.safeatwork.ch)
heruntergeladen werden.

Wie wird dieser Leitfaden eingesetzt?
FUr Verantwortliche und Ausbildner ist es nicht immer leicht, Wissen zu vermitteln,
Tipps aus der Praxis weiterzugeben oder Werte zu teilen.

Der Leitfaden zeigt Mittel und Wege fur die Bearbeitung dieser Themen. Daruber
hinaus werden unterschiedliche Unterrichtsmaterialien vorgeschlagen, so dass
jeder Vermittler diejenigen Hilfsmittel auswahlen und verwenden kann, die dem
Ausbildungskontext angemessen sind. Dies ist insofern wichtig, als die Hilfsmittel
nicht nur in Schulen, sondern auch in Unternehmen, wo nicht notwendigerweise
Projektoren zur Verfugung stehen, eingesetzt werden kdnnen.




11 ARBEITSBLATTER

Die Ausbildungsmassnahme beinhaltet 11 Arbeitsblatter. Sie dienen dem Vermittler / Wie bereitet man eine Lerneinheit vor?
Ausbildner als Orientierung in seinem Unterricht. Die Arbeitsblatter sind in der Regel » Arbeitsblatt fur das gewahlte Modul ausdrucken und sich damit befassen
folgendermassen aufgebaut: * Die sonstigen Hilfsmittel (Film, PDF-Prasentation) auf der Website von SAFE AT
WORK (www.safeatwork.ch) herunterladen
1. Vorstellung des Themas * Lerneinheit mit einer Dauer von rund 15-50 Minuten mit den betreffenden
2. Bearbeitung des Themas Mitarbeitenden planen
3. Sensibilisierung/EinfUhrung * Lerneinheit entsprechend den zur Verfugung stehenden Mitteln vorbereiten; ggf.
4.Film Moglichkeit, den Film zu zeigen
5. Praktische Anwendung » Gegebenenfalls zu dem Thema recherchieren
6. Verbesserung « Gegebenenfalls die Ortlichkeiten besichtigen und Probleme und/oder Lésungen im
Zusammenhang mit dem zu bearbeitenden Thema identifizieren
Die Arbeitsblatter sind mit Piktogrammen versehen, die auf die Bestandteile des  Gegebenenfalls Fotos im Betrieb machen, um das Thema zu veranschaulichen
Ausbildungsblocks verweisen. und in der Lerneinheit dartber zu sprechen
» Schulung der Lerneinheit mittels Schulungsnachweis festhalten. Wichtig: Was nicht
@ Fragen an die Teilnehmer @ Tipps/Vorschlage/ldeen mittels Unterschrift dokumentiert wurde, hat offiziell auch nicht stattgefunden.

Sicherheit und Gesundheitsschutz im Backer-Confiseur-Gewerbe / Schulungsleitfaden
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Arbeitsblatt - Modul 1
Safety First




Arbeitsblatt — Modul 1

Safety First
Vorstellung des Themas (~ 1))
¢ SAFEATWORK {oisiintermnteterie L Slide 1

/ | Begrussung der Teilnehmer.
/ Vorstellung des Themas.

Safety First Hinweis auf die Dauer des Moduls: 35-45 Minuten.
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Safety First

Unfall = Zufall?

 UnfallmitTodesfoge

)| Ordentiicher Unfall |

D

Bagatelffall

Bearbeitung des Themas (~ 8°)

Slide 2

Schauen wir uns mal diese Situation etwas genauer an:

Im vorliegenden Beispiel hat der Mitarbeiter infan der Decke etwas zu installieren

(= Handlung). Weil die Leiter jedoch zu kurz ist (= Bedingung), steigt er auf die oberste
Sprosse der Leiter (= unsichere Handlung).

Wer kann voraussagen, zu welchem Zeitpunkt und mit welchen Folgen ein
Ereignis / ein Unfall ablauft?

Unfalle geschehen nicht einfach - sind nicht einfach Zufall - sondern werden verursacht.
Zufall ist der Zeitpunkt, in dem sich der Unfall ereignet und der daraus resultierende
Schaden:

e ein Unfall mit Todesfolge

e ein ordentlicher Unfall (= Unfall mit einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als 3 Tagen)

» ein Bagatellunfall (= Unfall mit einer Arbeitsunfahigkeit von weniger als 3 Tagen)

» ein Beinaheunfall
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Safety First

Und Sie?

Wer von lhnen hatte bei der Arbeit
schon mal einen Unfall oder einen
Beinaheunfall?

Sensibilisierung (~ 4)

Slide 3

Wer von Ihnen ist schon einmal bei der Arbeit verunfallt? Wer von Innen war schon einmal
von einem Beinaheunfall betroffen?

Fragen Sie nach, wie es zum Unfall / Beinaheunfall gekommen ist (die naheren Umstande:
WO, wann, warum, in welcher Situation, bei welcher Tatigkeit usw.).

Uberlegen Sie sich ein Unfallszenario, das Sie erzahlen kdnnen, wenn die Teilnehmer
selbst noch nie bei der Arbeit verunfallt sind.
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Safety First

Modell «Eisberg»

1 schwerer Unfall

R <o leichte Verletzungen

300 mal Sachschaden

3000 Ereignisse

Bearbeitung des Themas (~ 8°)

Slide 4

Wollen wir Unfalle vermeiden, ist es wichtig zu wissen, wo mit Pravention angefangen
werden kann.

Ein Unfall kommt selten allein. Aus statistischen Auswertungen weiss man, dass auf einen
Unfall mit Arbeitsausfall 30 Bagatellverletzungen, 300 Sachschaden und 3000 Ereignisse
ohne Folgen kommen.

Nehmen wir an, Sie stolpern. Nur in einem von 341 Fallen verletzen Sie sich so schwer,
dass Sie am nachsten Tag nicht mehr arbeiten konnen.

Ein Unfall mit Arbeitsausfall ist nur die Spitze des Eisbergs.

Eisberg? Wissen Sie, wie viele Prozent eines Eisberges aus dem Wasser ragen?

* 10 Prozent. Wie beim Eisberg besteht ein Teil der unsichtbaren grossen Masse aus
Bagatellverletzungen, wo man noch einmal Gluck hatte und schnell wieder arbeiten
kann.

 Noch haufiger gibt es Sachschaden ohne Folgen fur die Gesundheit.

» Der grosste Teil des Eisbergs besteht jedoch aus Ereignissen, bei denen nichts
passiert ist und man einfach Gluck gehabt hat. Man nennt diese Ereignisse auch
Beinahe-Unfalle.

Doch wissen wir im Voraus nie, welches Ereignis zu einem Unfall fUhren wird.

Damit unser Eisberg kleiner wird und weniger Unfalle geschehen, ist es nicht moglich

einfach die Spitze abzuschneiden. Denn sobald diese weg ist, taucht wieder ein neues

Stuck auf, da der Eisberg bekanntlich «schwimmty». Deshalb muss zur Verkleinerung

unseres Eisberges bei den 90 Prozent im «Untergrund» angesetzt werden, indem

die kritischen Ereignisse reduziert werden.

Mochten wir Unfalle vermeiden, ist es wichtig, dass moglichst jedes sicherheits- und
gesundheitsgefahrdende Ereignis vermieden wird.



Arbeitsblatt — Modul 1

Safety First
Praktische Anwendung (~ 10%)
T Slide 5
@ Fragen Sie die Teilnehmenden:
Was unternimmt lhr Betrieb diesbezlglich?

Was kann ich konkret tun?
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Safety First

In unserem Betrieb gi

STOPP BEI GEFAHR

| GEFAHR BEHEBEN |
L 2

| WEITERARBEITEN |
\Z

Praktische Anwendung (~ 10%)

Slide 6

Es qilt:

Ich werde liber die Sicherheitsregeln instruiert.

Ich halte die Sicherheitsregeln konsequent ein. Arbeitssicherheit ist eine
gemeinsame Aufgabe. Das heisst, ich bin fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz mitverantwortlich. Bei Unklarheiten und Unsicherheiten frage ich

nach.

Droht Gefahr fiir Leben und Gesundheit, sage ich STOPP! In solchen Fallen haben alle
das Recht und die Pflicht, die Arbeit zu unterbrechen.

Sicherheitsmangel behebe ich sofort, sofern ich liber die notwendigen Fahigkeiten
verfluge. Wenn dies nicht mdglich ist, melde ich sie dem Vorgesetzten und warne die

Arbeitskollegen und -kolleginnen.

Sind die Mangel behoben, setze ich die Arbeit fort.
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Safety First

Unfallursachen

Person:

Mangeinde Sorgfalt,
Ablenkung,
Ubermiidung

Technik:
Gefahrstelle, Defekt usw.

Arbeitsorganisation:
Eile, Zeitnot, Uberlastung, fehlende
Anweisungen, fehlende Kontrolle

© @

Bearbeitung des Themas (~ 4°)

Slide 7

Ein Unfall hat fast immer mehrere Ursachen. Der wichtigste Aspekt ist die Technik. Die
Technik birgt haufig Gefahrenstellen oder andere Gefahren. Denken Sie an die Kuche:
 Das Messer (sich schneiden),

e der Mixer (eingezogen werden),

e der Herd (sich verbrennen),

e das Reinigungsmittel (veratzen)

stellen potenzielle Unfallursachen dar.

GlUcklicherweise fuhrt nicht jedes Unfallpotenzial zu einem Unfall: In der Regel ist die
Arbeit so organisiert, dass Unfalle vermieden werden und die Mitarbeitenden sind so
trainiert, dass sie sicher handeln und keine Unfalle verursachen.

Bei den meisten Unfallen ist es nun aber so, dass eine Gefahr (Technik) vorhanden ist
und diese in Verbindung mit personlichen Faktoren und / oder organisatorischen Mangeln
zum Ereignis fuhrt.

Hatten Sie schon einen Unfall? Uberlegen Sie sich kurz die Ursachen.

Oder: Diskutieren Sie einen Unfall, der sich im Betrieb ereignet hat und dessen Ursachen.
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Unfallverhiitung nach STOP

Das STOP-Prinzip

Substitution (Ersatz)
s - Schadliche/beschwerliche Arbeitsmittel/-verfahren durch weniger schadiiche/beschwerliche ersetzen
2B. aggressive Reinigungsmittel ersetzen, Mehlsilo einsetzen, etc.

Technische Massnahmen (Hilfsmittel)
T -> Schutzhauben an den Maschinen, geschlossene Systeme, gute Liftung,
Handhubwagen, Roliis, Sackkarren, Flurférderzeug, Kran, Hubtische, Lifte etc.

Organisatorische Massnahmen
o -> Arbeitsanweisungen, Schulung der Mitarbeitenden, Vermeidung von Zeitdruck, Jobrotation,
mehr Pausen zur Erholung, weitere Personen einsetzen, kieinere Verpackungseinheiten, etc.

Personenbezogene Massnahmen
P -> Schutzbrille und ~handschuhe, rutschfeste Schuhe tragen,
Korrekt angewendete Arbeitstechnik, kdrperliche Fitness etc.

Bearbeitung des Themas (~ 4°)

Slide 8

Unfallen vorbeugen erfolgt nach dem Prinzip STOP:
e Gefahren erkennen,

e Gefahren beurteilen,

e Gefahren beheben

Wo eine Gefahr droht, gibt es meistens auch eine Moglichkeit, sie zu bannen, namlich...

Substitution (Ersatz)
Gefahrliche Stoffe sind nach Moglichkeit durch weniger gefahrliche zu ersetzen. Prifen
Sie die Moglichkeiten bspw. mit Inrem Lieferanten.

Technische Massnahmen (Hilfsmittel)
Prufen Sie, wie die Gefahr durch technische Massnahmen reduziert werden kann.
Beispiele sind geschlossenen Systeme, Schutzhaube an einer Maschine, gute Luftung

Organisatorische Massnahmen

Prufen Sie, wie die Gefahr durch organisatorische Massnahmen reduziert werden kann.
Beispiele sind Arbeitsanweisungen, die angeben, wie die Arbeit ausgefuhrt werden muss,
die Schulung der Mitarbeitenden oder auch das Vermeiden von Zeitdruck beim Umgang
mit Gefahrstoffen.

Personenbezogene Massnahmen

Personliche Schutzmassnahmen (PSA): Falls noch Risiken bestehen, die nicht reduziert
werden konnten, bleibt zum Schluss noch die Moglichkeit, die Mitarbeitenden mit
Schutzbrillen, Handschuhen etc. zu schutzen. Dabei ist es wichtig, dass alle sich an die
Massnahmen halten! Zur Erhdhung der Akzeptanz sollten die Mitarbeitenden an der
Auswahl der PSA beteiligt werden.
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Und jetzt?

Was kann ich im Betrieb konkret tun?

Weitere Hilfsmittel: «Unfall — kein Zufalll»
Arbeitssicherheit und Gesundhettsschutz im Bécker-Confiseur-Gewerbe
EKAS-Bestelnummer 6207.d

@ @ ©

Verbesserungen (~ 27)

Slide 9
Was kann ich im Betrieb konkret tun?

Im Betrieb:
Notieren Sie sich offene Fragen (um sie spater zu beantworten oder wieder aufzugreifen).

Ausserhalb des Betriebs (z. B. Berufsschule, Uberbetriebliche Kurse):
FUr Ausbildner ausserhalb des Betriebs: Seien Sie vorbereitet auf Fragen wie «Was soll
ich machen, wenn mein Arbeitgeber uns keine Warnstander zur Verflgung stellt?».

Fur alle, die mehr wissen mochten, gibt es die EKAS-Broschire «Unfall — kein Zufall!y»
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Backer-Confiseur-Gewerbe. Diese Broschure
wurde 2021 vollstandig Uberarbeitet und ist auch online verfugbar.



Follow-up

Je nachdem, welche Probleme identifiziert wurden, suchen Sie nach Losungen, um die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden zu verbessern.

Sollte das Wissen dazu in Ihrem Betrieb fehlen, konnen Sie sich z.B. an Ihre Branchenlosung
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wenden: https://service.swissbaker.ch/sbcpub/de/home.

‘ SAFE AT WORK safeatwork.ch

UfII ht , Berufstatige schitzen.,
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Arbeitsblatt - Modul 2
Stolpern, Ausrutschen, Sturzen
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Vorstellung des Themas (~ 1))

icherheit und Gesundheitsschutz > s I id e 1
2k

Sicherhei
im Bécker-Confiseur-Gewerbe
Modul 2

¢: SAFE AT WORK
@ Unfalle verhiten, Berufstatige schiitzen.
2024

Begrussung der Teilnehmer.
Vorstellung des Themas.

Stolpern, Hinweis auf die Dauer des Moduls: 30-40 Minuten.

Ausrutschen,
Sturzen
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Stolpern, Ausrutschen, Sturzen

Ein Drittel aller Unféalle
passieren durch Stolpem oder Ausrutschen

Bearbeitung des Themas (~ 7°)

Slide 2

Gehen ist fur die meisten von uns ein automatisierter Bewegungsablauf. Gehen scheint
ungefahrlich. Doch die Realitat sieht anders aus: Die Unfallgefahr beim Gehen wird massiv
unterschatzt.

Stolpern und Stiirzen ist Unfallursache Nummer eins in der Schweiz. Pro Jahr
stolpern und verunfallen nahezu 64 000 Menschen wahrend der Arbeit. Das ist jeder
vierte Berufsunfall!

Im Alltag (in der Freizeit ohne Sportunfalle) sind es sogar rund 135’000 Personen.
(Quelle: Suva Webseite, SSUV, Berufs- und Freizeitunfalle der Arbeitnehmenden der
Schweiz 2016-2020)



Arbeitsblatt — Modul 2
Stolpern, Ausrutschen, Sturzen

Mogliche Ursachen

* technische Mangel im Gebaude

* mangelhafte Ordnung und Sauberkeit

» fehlende Aufmerksamkeit

* keine freie Sicht

Bearbeitung des Themas

Slide 3

Die Ursachen fur Stolperunfalle sind vielfaltig. Technische Mangel im Gebaude,
mangelhafte Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz sowie fehlende Aufmerksamkeit
der Mitarbeitenden.

Beim Stolpern, Ausrutschen und Stiirzen handelt sich um einen Unfall auf gleicher

Ebene, nicht um ein Fallen aus der Hohe. Letzteres ware ein Absturz. Wir sprechen

von einem Sturzunfall, wenn die verletzte Person das Gleichgewicht verloren hat, ohne

Arbeiten in der Hohe ausgefuhrt zu haben. Im Backer-Confiseur-Gewerbe kann sich ein

solcher Unfall ereignen, wenn die Person:

e auf nassem oder verunreinigtem Boden ausrutscht (Mehlstaub auf dem Boden ist ein
zusatzliches Risko!)

* Uber einen Schlauch, uber ein Kabel, Gber eine Schwelle usw. stolpert.

* gegen entgegenkommende Mitarbeitende oder gegen Einrichtungen stosst.

 mit dem Fuss an einem Schlauch, an einem Kabel oder anderswo hangenbleibt.

Im Betrieb gibt es viele Stolperstellen, die Mitarbeitenden zum Verhangnis werden
konnen.
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Stolperunfalle:
200°000 Menschen pro Jahr verletzen sich
‘ Geh N d
"= Riickenmarks-Verletzun gen
Offene Wunden |
/ D ;irr:ee:kce}r;,.Verstauchen.
Prellungen und N
Schiirfungen

Bearbeitung des Themas

Slide 4

Die Folgen sind z. B. Prellungen, Verstauchungen, Bruche oder Gehirnerschutterungen.
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Sensibilisierung (~ 4)

Und Sie? Slide 5

@ Wer von lhnen ist schon einmal bei der Arbeit durch Stolpern oder Ausrutschen
gesturzt?

Wer von lhnen ist schon einmal
bei der Arbeit durch Stolpern oder
Ausrutschen gesturzt?

Fragen Sie nach, wie es zu dem Stolperunfall oder zum Ausrutschen gekommen ist (die
naheren Umstande: wo, wann, warum, in welcher Situation, bei welcher Tatigkeit usw.).

@ Uberlegen Sie sich ein Unfallszenario, das Sie erzihlen kdnnen, wenn die
Teilnehmer selbst noch nie bei der Arbeit gestolpert oder ausgerutscht sind.
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Film — Stolpern, Ausrutschen, Stiirzen

Film (~ 8)

Slide 6

Wir schauen uns nun die Szenen 1, 2 und/oder 5 aus dem Film «NAPO: Kein Grund zum
Lachen» an. Darin werden beispielhaft Situationen geschildert, in denen es zu Stolper-
und Sturzunfallen kommen kann.

Geben Sie nach dem Film folgende Erlauterungen:

Szene 1: Die kleine Hiirde (Start Minute 0:45)

Eine kleine unscheinbare Stufe stellt ein grosses Hindernis dar. Einige Mitarbeiter sind

deswegen schon gesturzt. FUr den Lastentransport ist die Stufe eine lastige Hurde. Alle

argern sich, aber niemand tut etwas dagegen, bis der Chef selbst darlUber stolpert. Erst

jetzt erhalt Napo den Auftrag, etwas gegen die Stolperfalle zu tun. Doch wie so oft, bringt

nicht die erstbeste Losung den Erfolg. Gut gemeint ist noch lange nicht gut gemacht.

» Diskutieren Sie mit Inren Mitarbeitenden mogliche Losungen und Kontrollieren Sie deren
Realisierung und Nachhaltigkeit.

Szene 2: Vom Zahn der Zeit (Start Minute 2:15)

Selbst an einem ursprunglich perfekt eingerichteten Treppenhaus nagt der Zahn der Zeit.
Zudem neigen wir dazu, Treppen als Lager- und Abstellflachen zu missbrauchen. Kommt
dann noch eine schummrige Beleuchtung hinzu oder lasst die Reinigung zu wunschen
ubrig, kann das Treppensteigen zur gefahrlichen Hohlenexpedition werden.

Szene 5: Reden ist Silber, Handeln ist Gold (Start Minute 5:20)

Napo ist sensibilisiert. Er erkennt Stolperfallen sofort und meldet sie seinem Chef. Man
einigt sich auf eine gut sichtbare Abschrankung der Gefahrenstellen. Bei manchen
Hindernissen konnte man sich aber komplizierte Sicherungsmassnahmen sparen. Denn
sie waren mit etwas Eigeninitiative sofort zu beseitigen.
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Auf Treppen sicher unterwegs:
Darauf kommt es an

ssssssssssssssssss
eis- und schneefrei

Markierungen/Beleuchtung

Praktische Anwendung (~ 10%)

Slide 7

Legen Sie bei Treppenhausern und Gehwegen Wert auf sorgfaltige Instandhaltung.

 Missbrauchen Sie Wege und Treppen nicht als Abstellflachen.

e Sorgen Sie fur helle Beleuchtung, damit Treppenstufen und allfallige Hindernisse gut
sichtbar werden.

* RUsten Sie oft begangene Treppen und Wege mit Bewegungssensoren fur das
automatische Einschalten der Beleuchtung aus.
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Unfallverhiitung nach STOP

S
T
O

Das STOP-Prinzip

Substitution )
-> Stufen- und schwellenloser Neu-/Umbau

Technische Massnahmen (Hilfsmittel)
-> Anbringen von Handlaufen, Ablaufrinnen in Nassbereichen, rutschfeste Markierungen bei Treppen,
ausreichende Beleuchtung

Organisatorische Massnahmen

-> Schulung der Mitarbeitenden zu Sturzpravention, aktives Melden von Defekten (z.B. Absplitterungen am
Plattenboden), Vermeidung von Zeitdruck, interne Kontrolle von Ordnung und Sauberkeit, Winterdienst
sicherstellen

Personenbezogene Massnahmen
-> Tragen von geschlossenen Schuhen mit rutschfesten Sohlen

Praktische Anwendung

Slide 8

Unfallen vorbeugen erfolgt nach dem Prinzip STOP:
e Gefahren erkennen,

e Gefahren beurteilen,

e Gefahren beheben

Wo eine Gefahr droht, gibt es meistens auch eine Moglichkeit, sie zu bannen, namlich...

Substitution (Ersatz)
Gefahrliche Stoffe sind nach Moglichkeit durch weniger gefahrliche zu ersetzen.

Technische Massnahmen (Hilfsmittel)
Prufen Sie, wie die Gefahr durch technische Massnahmen reduziert werden kann.

Organisatorische Massnahmen
Prufen Sie, wie die Gefahr durch organisatorische Massnahmen reduziert werden kann.
Beispiele sind die Schulung der Mitarbeitenden oder auch das Vermeiden von Zeitdruck.

Personenbezogene Massnahmen
Personliche Schutzausristung (PSA): In Bezug auf das Stolpern/Stlurzen sind dies
geschlossenen Schuhe mit rutschfesten Sohlen.



Arbeitsblatt — Modul 2
Stolpern, Ausrutschen, Sturzen

Stolperunfalle

Richtig oder falsch?

A ‘
il

10 Tipps, damit Sie nicht stolpem und stiirzen

1 Auf den Treppen immer den Handlauf benutzen.
1 2. Keine Ablenkung beim Giehen durch Ihr Handy oder die Zeitung.
\ 3. Sorgen Sie stets fir freie Sicht beim Gehen, auch wenn Sie etwas tragen.
4. Machen Sie immer Licht — auch wenn Sie den Weg wie im Schlaf
kennen.
i

6. Aufwischen und Gefahrenstellen markieren. Reinigen Sie verschmutzte

e

8 Bdden umgehend, bevor jemand wegen Nasse, Dreck oder Abfall
S ausrutscht
| 6. Lassen Sie nichts auf dem Boden herumliegen und schiiessen Sie
s Schubladen und Schrankttiren.
) 7. Beheben Sie Méngel sofort. Wenn dies nicht mégilich ist, markieren Sie

= Mw Gefahrenstellen deutiich.

1 l 8. Tragen Sie wenn mdglich fest am Fuss sitzende Schuhe mit rutschfesten

s o Sohlen.

9. Aufpassen, wenn Sie in Eile sind.

10. Ko rperhche Fitness schiitzt vor Stolper und Sturzunféllen oder mildert die
Folgen.

Praktische Anwendung

Slide 9

Lassen Sie die Teilnehmenden diskutieren, welche Verhaltensweisen zu Stolperunfallen
fUhren konnen und welche eher nicht. Danach gibt es die 10 Tipps der Suva, worauf zu
achten ist, damit es weniger Stolperunfalle gibt. Auch hier gilt das STOP-Prinzip. Notieren
Sie die Massnahmen zum Beispiel auf einem Plakat, einer Flip-Chart.

Beispiele fur Praventivmassnahmen sind:

Technische Massnahmen:

* FUr eine angemessene Beleuchtung der Verkehrswege sorgen.

e Rutschhemmende Bodenbelage vorsehen.

» Schwellen markieren.

Organisatorische Massnahmen:

» Verkehrswege bestimmen und deutlich sichtbar markieren; dafur sorgen, dass
diese frei von Hindernissen sind.

» Klare Regelung der Durchgange, wenn maoglich getrennte Richtung der
Verkehrswege.

 Nasse und rutschige Bereiche beim Reinigen kennzeichnen (Warnstander aufstellen)
bzw. diese Bereiche absperren.

Verhaltensbezogene Massnahmen:

e Schuhe mit rutschfester Sohle tragen.

 Beim Treppensteigen Handlauf benutzen.

e Bei Dunkelheit Licht einschalten.

Motivieren Sie |hre Mitarbeitenden zur Eigeninitiative und zeigen Sie, dass sie viele
Gefahren sofort selbst beseitigen konnen. Sicherheit durch Ordnung und Sauberkeit
(SOYS) ist ein hilfreiches Motto beim Verhuten von Stolper- und Sturzunfallen.
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Praktische Anwendung (~ 4°)

Slide 10

Und in der Praxis?

Wie kann Stolpern, Ausrutschen und Sturzen in unserem Betrieb vorgebeugt werden?

Wie kann Stolpern, Ausrutschen

und Stlrzen in unserem Betrieb Im Betrieb:
UDIGEDR R iean: Sie kbnnen uber das Thema auch direkt im Betrieb sprechen und mit den Teilnehmern die

zu ergreifenden Massnahmen vor Ort erortern.

© ©

@ Ausserhalb des Betriebs (z. B. Berufsschule, liberbetriebliche Kurse):
Bereiten Sie Material oder Fotos vor, die Sie zeigen kbnnen (siehe bspw. www.suva.ch,
Suchbegriff ,Stolpern® eingeben).



http://www.suva.ch

Arbeitsblatt — Modul 2
Stolpern, Ausrutschen, Sturzen

Verbesserung (~ 2)

— ?) Slide 11

Was konnen Sie in lhrer Arbeitsweise verandern und verbessern?

Was kénnen Sie in Ihrer Arbeitsweise = -
verandern und verbessern? -

- Was konnen wir im Betrieb verandern und verbessern?

Was kénnenwirimBetrieb @ - ..

verandern und verbessermn? " @ I m B et ri e b .

T Notieren Sie sich offene Fragen (um sie spater zu beantworten oder wieder aufzugreifen).

@ Ausserhalb des Betriebs (z. B. Berufsschule, iberbetriebliche Kurse):
FUr Ausbildner ausserhalb des Betriebs: Seien Sie vorbereitet auf Fragen wie «Was soll
ich machen, wenn mein Arbeitgeber uns keine Warnstander zur Verfigung stellt?».



Follow-up

Je nachdem, welche Probleme identifiziert wurden, suchen Sie nach Losungen, um die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden zu verbessern.

Sollte das Wissen dazu in Ihrem Betrieb fehlen, konnen Sie sich z.B. an Ihre Branchenlosung
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wenden: https://service.swissbaker.ch/sbcpub/de/home.

‘ SAFE AT WORK safeatwork.ch

UfII ht , Berufstatige schitzen.,
dtptg I travailleu
d nti, proteggere lave t.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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Maschinensicherheit |

Normalbetrieb
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e

Vorstellung des Themas (~ 1))

Slide 1

Begrussung der Teilnehmer.
Vorstellung des Themas.
Hinweis auf die Dauer des Moduls: 40-50 Minuten.
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Maschinensicherheit | - Normalbetrieb

Bearbeitung des Themas (~ 4°)

Slide 2

Maschinen und Gerate mussen bezuglich Sicherheit und ergonomischer
Arbeitsgestaltung dem Stand der Technik entsprechen und fur den vorgesehenen
Einsatz geeignet sein. Aufgrund der Gefahrdungen ist zusammen mit Mitarbeitenden
zu definieren, fur welche Tatigkeiten besondere Regeln der Arbeitssicherheit festgelegt
und eingehalten werden mussen. Fur kritische Tatigkeiten und Ablaufe sind klare
Arbeitsanweisungen notwendig.’

Was denken Sie, welches sind die haufigsten Gefahrdungen im Umgang mit
Maschinen??

Neben den mechanischen Gefahrdungen gibt es zahlreiche weitere Gefahrdungen, die

bei Umgang mit Maschinen auftreten. Zum Beispiel:

e Stolpern und sturzen bzw. ausrutschen;

 Arm- und Kopfverletzungen

* Finger- und Handverletzungen

* Verschiedene Fang-, Klemm-, Scher- und Quetschstellen an Maschineteilen und
Knetwerkzeugen

e Eingezogen werden

» Verletzung durch die Zerkleinerungswerkzeuge

* Verbrennungsgefahr

» Explosionsgefahr

o Zeitdruck, zum Beispiel durch unvorhergesehene Verzogerungen

° USW.

" «EKAS Unfall kein Zufall» (Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Backer-Confiseur-Gewerbe, Seite16)
2 «kEKAS Unfall kein Zufall» (Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Backer-Confiseur-Gewerbe, Seite 18, 65)
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Bearbeitung des Themas (~ 2°)

Mbgliche Gefahren Slide 3

Gerade bei beim Umgang mit Maschinen im Backgewerbe kann es zu gefahrlichen

* Fang-, Klemm-, Scher-, Schnitt- und Quetschstellen an

bewegichen Maschinenteien und Knetwerkzegen Situationen und Verletzungen kommen. Der richtige Einsatz von geeigneter

+ Eingezoqen werden n Masennenteten Arbeitskleidung (z.B. keine losen langen Armel) verhindert das Einziehen in Maschinen.
* Verbrennungen, Verpuffungs- und Brandgefahr, sowie . . . . . . . . . . .

Eplosiragefay ° Eine weitere wichtige Rolle ist die Instruktion der Mitarbeiter im Umgang mit den

+ Lambelistigung Maschinen und Einrichtungen im Betrieb.

» Stromschlag
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Sensibilisierung (~ 8°)

Und Sie? @ Slide 4

Wo kommen gefahrliche Situation beim Handling mit Maschinen vor?

Wer von lhnen hatte schon einmal eine geféhrliche

Situation an eier Masctine? Wer von lhnen hatte schon einmal eine gefahrliche Situation beim Umgang mit
Maschinen gehabt?

Wer hatte schon mal einen Berufsunfall in diesem Umfeld?

Fragen Sie nach, wie es zum Unfall oder zur gefahrlichen Situation gekommen ist (die
naheren Umstande: wo, wann, warum, in welcher Situation, bei welcher Tatigkeit usw.).

@ Uberlegen Sie sich ein Szenario, das Sie erzahlen kénnen, wenn die Teilnehmer selbst
noch keinen Unfall oder keine gefahrliche Situation hatten.
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Information (~ 3°)

Berufsunfille mit Maschinenbenutzung @ Slide 5
et Unfabherging m BckerCorfar-Gevwerbe Anzahl Berufsunfalle beim Umgang mit Maschinen?®
lff& ﬁ Iéi 16% - Eingeklemmt, gequetscht werden, zwischen etwas geraten
e I 3% - Erfasst, mitgerissen, in etwas geraten

sich tberlasten

\\\\\\\\\\
P ernde Einwirkung)

Fragen Sie die Teilnehmer nach Berufsunfallen, die im Umgang mit Maschinen
vorgekommen sind.

Bidk EKAS 6207

® «kEKAS Unfall kein Zufally (Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Bécker-Confiseur-Gewerbe, Seite 12)
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Film (~ 8)

Film — Schutzvorrichtung an Maschinen nicht entfernen Slide 6

Wir schauen uns nun den Film «Napo: Schutzeinrichtung nicht entfernen» an. Darin wird
eine beispielhafte Situation zu den Schutzeinrichtungen von Maschinen geschildert.

@ Fragen Sie die Teilnehmenden, was Napo uns mit dieser kurzen Sequenz
zeigen will?

Geben Sie nach dem Film folgende Erlauterungen:

Szene 5: Schutzeinrichtung nicht entfernen (Start Minute 0:00)
Es ist im Grundsatz ganz einfach: Schutzeinrichtungen durfen beim Umgang mit den
Maschinen nicht entfernt werden.

Tipp:

 Manipulation von Schutzeinrichtungen an Maschinen kommt in vielen Betrieben
immer noch zu haufig vor. Das ist riskant und kann zu schweren Unfallen fUhren.
Alle — Vorgesetzte und Mitarbeitende - sind in der Pflicht, das Manipulieren von
Sicherheitseinrichtungen zu verhindern.

» Der beste Schutz vor Manipulation ist die Bedienungsfreundlichkeit einer Maschine.

e Ziehen Sie den Hersteller oder einen Sicherheitsspezialisten zu Rate, damit alle
Mitarbeiter sicher arbeiten kénnen.*

* «SUVA Webseite» (Manipulation von Schutzeinrichtungen: Strafbar und geféhrlich)
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Praktische Anwendung (~ 4°)

Wo ist das Risiko? Slide 7

Erlautern Sie den Teilnehmenden die Moglichkeiten des richtigen Umgangs mit
Maschinen.

@ Fragen Sie dann, durch welche weitere konkrete Massnahmen Unfallen und
EingrsifeninMaschinen, Lamn gefahrlichen Situationen beim Umgang mit Maschinen vorgebeugt werden kann?

Bider. EKAS 6207
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Praktische Anwendung (~ 4°)

Und in der Praxis Slide 8
Allgemeirs Beachten Sie beim Umgang mit Maschinen nachfolgende Regeln:
* Wir benutzen Maschinen erst, nachdem wir Uber die korrekte Bedienung
eingewiesen wurden. .
* Wir verwgnden Maschinen n.ur,.geméss der Bedienungsanleitung und M as c h I n e n b e n Utz u n g
rore shaessiier SeneiEhing « Wir benutzen Maschinen erst, nachdem wir Uber die korrekte Bedienung eingewiesen
* Nie in laufende Maschinen, bewegte Maschinenteile oder in den
Knetkessel greifen. wWUu rd en.
* Funidion der Schutzelrrcttungen regeiméssig kortrofleren  Wir verwenden Maschinen nur, gemass der Bedienungsanleitung und korrekt

eingesetzter Schutzeinrichtung.
* Nie in laufende Maschinen, bewegte Maschinenteile oder in den Knetkessel greifen.
e Funktion der Schutzeinrichtungen regelmassig kontrollieren.
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Verbesserung (~ 10%)

Was konnen Sie in |lhrer Arbeitsweise verandern und verbessern?

Was kénnen Sie in Ihrer Arbeitsweise = -
verandern und verbessern? -

" - Was konnen wir im Betrieb verandern und verbessern?

Was kénnen wir im Betrieb = -

Bitindhn Lndluedtiessani? S Wahrend der Nutzung der Maschinen
T » Betriebs- und Sicherheitshinweise des Herstellers beachten.

» Vorgeschriebene Personliche Schutzausristung tragen.

* Instruktion der Mitarbeitenden darUber, dass Sicherheitseinrichtungen an Maschinen
und Geraten nicht manipuliert oder entfernt werden durfen.

* Instruktion der Mitarbeitenden sicherstellen.

* Nie in laufende Maschinen oder in den Knetkessel greifen (bei Knetmaschinen alterer
Bauart noch maoglich).

* Nie Uber eine laufende Maschine beugen.

@ Im Betrieb:

* Mitarbeitende Uber die vorhandenen Gefahren sowie Uber die korrekte Bedienung der
Maschine/Anlage instruieren (Empfehlung: schriftliche Dokumentation)

* Die Einhaltung der Vorgaben durch die Vorgesetzten periodisch Uberprufen und falls
notig korrigierend eingreifen.

e Sicherheitseinrichtungen an alteren Maschinen Uberprufen und gegebenenfalls eine
Nachrlistung vornehmen.

» Die sicherheitstechnischen Einrichtungen regelmassig auf inre korrekte Funktion
uberprufen.

» Automatische Einflllung (Hebekipper, Forderband): Gefahrenbereiche dieser Gerate
mussen mit Schutzeinrichtungen gesichert sein.



Follow-up

Je nachdem, welche Probleme identifiziert wurden, suchen Sie nach Losungen, um die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden zu verbessern.

Sollte das Wissen dazu in Ihrem Betrieb fehlen, konnen Sie sich z.B. an Ihre Branchenlosung
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wenden: https://service.swissbaker.ch/sbcpub/de/home.

‘ SAFE AT WORK safeatwork.ch

UfII ht , Berufstatige schitzen.,
dtptg I travailleu
d nti, proteggere lave t.
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Vorstellung des Themas (~ 1))

(]
Sicherheit und Gesundheitsschutz s I I d e 1
¢: SAFEATWORK i sacver-contonur-coverse
2024

€M Modul 4

Begrussung der Teilnehmer.
Vorstellung des Themas.

Maschinensicherheit || Hinweis auf die Dauer des Moduls: 40-50 Minuten.

Sonderbetrieb
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Bearbeitung des Themas (~ 4°)

Maschinensicherheit Il - Sonderbetrieb S|Ide 2

Wenn defekte oder beschadigte Teile nicht umgehend instandgesetzt oder ersetzt werden, kann dies dazu fuhren, dass
Maschinen, Gerate und bauliche Einrichtungen nicht mehr sicher verwendbar sind. Durch Abnutzung und Verschleiss
konnen sich gefahrliche Betriebszustande ergeben und Schutzmassnahmen konnen ihre Wirksamkeit verlieren.
Auftretende Fehler oder gefahrliche Betriebszustande (z. B. wirkungsloser Schutzschalter durch Verschleiss oder

- # Verschmutzung) werden nicht erkannt, so dass fur die Beschaftigten bei der Benutzung von Arbeitsmitteln Gefahrdungen
bestehen.

Bider. EKAS 6207

Wenn im laufenden Betrieb unerwartet Funktionsstorungen auftreten oder wenn Maschinen/Gerate plotzlich nicht mehr
funktionieren, besteht die Gefahr, dass sie von dazu nicht ausreichend qualifiziertem Personal unsachgemass (provisorisch)
repariert werden. Ist auf Grund von Abnutzung, Verschleiss, Beschadigung oder unzureichender Pflege, die einwandfreie
und leichtgangige Benutzung von Geraten und von anderen betrieblichen Einrichtungen nicht mehr gegeben, steigt auch
die Wahrscheinlichkeit, dass sicherheitsrelevante Funktionen und Bauteile manipuliert oder unwirksam gemacht werden.'

@ Was denken Sie, welches sind die haufigsten Gefahrdungen bei Instandhaltungsarbeiten / Wartung / Reinigung??

Neben den mechanischen bzw. chemischen Gefahrdungen gibt es zahlreiche weitere Gefahrdungen, die bei
Instandhaltungsarbeiten auftreten. Zum Beispiel:

e Stolpern und sturzen bzw. ausrutschen

Arm- und Kopfverletzungen

Finger- und Handverletzungen

Verschiedene Fang-, Klemmm-, Scher- und Quetschstellen an Maschineteilen und Knetwerkzeugen
Veratzungen durch Reinigungsmittel

Verletzung durch die Zerkleinerungswerkzeuge

Brand- und Explosionsgefahr

"«DGUV Regel 110-004, Branche Backbetriebe
2 «Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Logistik» (EKAS, Fachinfo, 6245.d)
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Bearbeitung des Themas (~ 2°)

Mdgliche Gefahren Instandhaltung/Wartung/Reinigung Slide 3

Instandhaltungs- und Wartungsprozesse dienen der Sicherstellung einer reibungslosen

* mangelhafte Arbeitsorganisation

. charischo Gefatren Produktion.
* Abstirze
+ Elekvizitit Dabei konnen ebenfalls Gefahrdungen auftreten wie:
* Gl  mangelhafte Arbeitsorganisation
" oFrTieneRmospnare * mechanische Gefahren
e Abstlrze
e Elektrizitat

Chemikalien
gefahrliche Atmosphare

Mechanische Gefahrdung durch Maschinenteile, welche sich unerwartet in Bewegung
setzen kdnnen (Herunterfallen, Drehen, etc.)
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Sensibilisierung (~ 8°)

Und Sie? @ Slide 4

Wo kommen gefahrliche Situation in der bei der Instandhaltung / Wartung /
Reinigung vor?

Wer von Ihnen hatte schon einmal eine gefahrliche
Situation bei der Reinigung, Wartung oder
Instandsetzung?

Wer von lhnen hatte schon einmal eine gefahrliche Situation bei der Instandhaltung /
Wartung / Reinigung?

Wer hatte schon mal einen Berufsunfall in diesem Umfeld?

Fragen Sie nach, wie es zum Unfall oder zur gefahrlichen Situation gekommen ist (die
naheren Umstande: wo, wann, warum, in welcher Situation, bei welcher Tatigkeit usw.).

@ ﬁberlegen Sie sich ein Szenario, das Sie erzahlen konnen, wenn die Teilnehmer
selbst noch keinen Unfall oder keine gefahrliche Situation hatten.
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Information (~ 3°)

Berufsunfille Instandhaltung/Wartung/Reinigung @ Slide 5

Anzahl todlicher Unfalle bei Instandhltungsarbeiten?

Jahrlich verunfallen bei Instandhaltungsarbeiten
an Maschinen und Anlagen mehr als

10 Menschen tidich. Instandhaltungsarbeiten sind fur den Betrieb oder die Produktion entscheidend: Korrekt

gewartete Maschinen und Anlagen ermdglichen ein effizientes Arbeiten. Doch genau
diese Wartungsarbeiten sind sehr gefahrlich:

20 Prozent der Berufsunfalle gehen auf ihr Konto. Stérungsbehebungen gehoren zu
den risikoreichsten Arbeiten.

@ Fragen Sie die Teilnehmer nach Berufsunfallen, die bei Instandhaltungsarbeiten,
Wartungs- und Reinigungstatigkeiten an Maschinen vorgekommen sind.

3 «Instandhaltungsarbeiten: Gefahren, Unfallursachen und Massnahmeny (Suva, Webseite)
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Film — Achtung Wartung

Film (~ 10)

Slide 6

Wir schauen uns nun 2 Szenen aus dem Film «Napo: Achtung Wartung!» an. Darin
werden beispielhaft Situationen bei Wartungstatigkeiten geschildert.

Fragen Sie die Teilnehmenden, was Napo uns mit dieser kurzen Sequenz zeigen
will?

Geben Sie nach dem Film folgende Erlauterungen:
Szene 1: Verlass dich nicht auf andere! (Start Minute 1:18)
Szene 2: \ersteckte Gefahren (Start Minute 2:40)

Arbeitsunfalle geschehen in Betrieben nicht nur, wenn die Produktion auf Hochtouren
lauft. Am gefahrlichsten wird es am Arbeitsplatz, wenn die Maschinen ausfallen oder
zur Instandhaltung ruhen. Stérungsbehebung und Instandhaltung gehoren zu den
Tatigkeiten mit den grossten Unfallrisiken.

Tipp:

e fUr die besonderen und oft verdeckten Gefahren sensibilisieren, die mit
Instandhaltungsarbeiten verbunden sind

e zeigen, wie sich Unfalle vermeiden lassen

e zum Einhalten der Sicherheitsregeln motivieren

* bewusst machen, dass nur qualifiziertes Personal Instandhaltungsarbeiten
durchfdhren soll
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Praktische Anwendung (~ 4°)

Wo ist das Risiko? Slide 7

Erlautern Sie den Teilnehmenden die Moglichkeiten der richtigen Instandhaltungs- und
Wartungsarbeiten.

@ Fragen Sie dann, durch welche weiteren konkreten Massnahmen Unfallen und
gefahrlichen Situationen in der Instandhaltung / Wartung vorgebeugt werden

Mechanische Gefahren, Verbrennungen, Stromschlag, Chemikalien ka n n e n?
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Praktische Anwendung (~ 4°)

Slide 8

Und in der Praxis

Allgemnein Beachten Sie bei der Wartung und Instandhaltung nachstehende Regeln:

Die Vorgesetzten kennen inre Kompetenzen und wissen,
* Dass die Organisation der Reinigungs- und Wartungsarbeiten geméass den
Vorgaben des Herstellers auszufilhren sind

* Dass die Betriebs-, Wartungs- und Sicherheitshinweise des Herstellers den wa rt u n g / I n sta n d h alt u n g

Mitarbeitenden bekanntzugeben sind und beachtet werden

" Dass technische Méngel nur durch eine Fachperson zu beheben sind * Reinigungs- und Wartungsarbeiten gemass den Vorgaben des Herstellers ausfuhren.
Die Mitarbeitenden wissen, H _ _ : H H H
D e tory e s Mngelan Maschne festteten tnd * Betriebs-, Wartungs- und Sicherheitshinweise des Herstellers beachten.

ihre Vorgesetzten rasch dartber informieren °

Technische Mangel nur durch eine Fachperson beheben lassen.
STOPP sagen, wenn Mangel festgestellt werden.
Vorgeschriebene Personliche Schutzausristung tragen.

* Wie sie die vorgeschriebene Persénliche Schutzausriistung korrekt tragen
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Verbesserung (~ 10%)

Was konnen Sie in |lhrer Arbeitsweise verandern und verbessern?

Was kénnen Sie in Ihrer Arbeitsweise = -
verandern und verbessern? -

" - Was konnen wir im Betrieb verandern und verbessern?

Was kénnen wir im Betrieb = -

verandern und verbessem? S Wahrend der Instandhaltung / Wartung
T * Reinigungs- und Wartungsarbeiten gemass den Vorgaben des Herstellers ausfihren.

* Betriebs-, Wartungs- und Sicherheitshinweise des Herstellers beachten.

 Technische Mangel nur durch eine Fachperson beheben lassen.

» Vorgeschriebene Personliche Schutzausristung tragen.

e Instruktion der Mitarbeitenden daruber, an welchen Maschinen, Geraten und
Werkzeugen eine verschleissbedingte Abnutzung zu erwarten ist, wie diese Uberpruft
wird und wann ggf. ein Austausch vorzunehmen ist.

» Instruktion der Mitarbeitenden darUber, dass Sicherheitseinrichtungen an Maschinen
und Geraten (z.B. Verriegelungen von Schutzeinrichtungen) vor Beginn der Arbeiten zu

prufen sind.

@ Im Betrieb:

 Durch eine geeignete Instandhaltungsstrategie, insbesondere durch vorbeugende
Instandhaltungsmassnahmen, kann das Auftreten unerwarteter Defekte und Ausfalle
minimiert werden. Achten Sie auch bei baulichen Einrichtungen, wie z. B. bei Fussboden,
raumlufttechnischen Anlagen oder bei der Beleuchtung, auf die Durchfuhrung von
Wartungs- und Reinigungsmassnahmen zum Funktionserhalt.

* Organisation regelmassiger Prafungen fur Maschinen und Ausrustungen so, dass
empfohlene Pruffristen fur wiederkehrende Prafungen eingehalten werden. Die Pruf-
ergebnisse werden dokumentiert und mindestens bis zur nachsten Prufung aufbewabhrt.
Die Prufergebnisse kdnnen auch in elektronischen Systemen dokumentiert werden.
Durch eine Prufplakette ist die durchgeflihrte Prafung zusatzlich am Gerat erkennbar.



Follow-up

Je nachdem, welche Probleme identifiziert wurden, suchen Sie nach Losungen, um die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden zu verbessern.

Sollte das Wissen dazu in Ihrem Betrieb fehlen, konnen Sie sich z.B. an Ihre Branchenlosung
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wenden: https://service.swissbaker.ch/sbcpub/de/home.

‘ SAFE AT WORK safeatwork.ch

UfII ht , Berufstatige schitzen.,
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Arbeitsblatt — Modul 5
Logistik

Vorstellung des Themas (~ 1))
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(L[ * Vorstellung des Themas.
Logistik ﬂf\ LN ;7/ Hinweis auf die Dauer des Moduls: 45-60 Minuten.

= B BegrUssung der Teilnehmer.




Arbeitsblatt — Modul 5
Logistik

Bider: EKAS 6207

Bearbeitung des Themas (~ 4°)

Slide 2

Die Lebensmittelbranche hat hohe Anforderungen an die Lagerhaltung und Lagerbewirtschaftung. Taglich werden Roh- und
Frischprodukte, aber auch Non-Food-Artikel, Verpackungsmaterialien etc. angeliefert. Diese werden in entsprechenden
Zonen und Temperaturbereichen nach dem «first in, first out»-Prinzip eingelagert. Die damit verbundenen Arbeiten erfolgen
mehrheitlich manuell.

Kommissionierung und Spedition finden mehrheitlich in den frihen Morgenstunden statt. Das Sicherstellen sauberer
Warenflusse sowie das Einhalten der Lebensmittelsicherheitskriterien erfordern in der Spedition ein systematisches
Vorgehen. Die Arbeit ist haufig von Zeitdruck und Hektik gepragt und erfordert hohe Konzentration, denn jeder Kunde
erwartet punktlich seine bestellte Ware.

Was denken Sie, welches sind die haufigsten Gefahrdungen??

Neben dem Stolpern und Sturzen bzw. ausrutschen gibt es zahlreiche weitere Gefahrdungen, die bei der Logistik auftreten.

Zum Beispiel:

e Stolpern und stlrzen bzw. ausrutschen; Kopfverletzungen

 Beschwerden am Bewegungsapparat

e Eingeschlossen werden in Lager- und Kuhlraumen

» Verletzungen durch umstirzende oder umkippende Regale

* Einklemmen; Verletzungen durch herunterfallende Lasten

» Absturzen; Verletzungen durch Einklemmen von Personen oder Korperteilen zwischen Fahrzeugen und Gebaudewand
oder Rampe

« Umstlrzen des Staplers; Umstirzen/Kippen der Last; Einklemmen / An- oder Uberfahren von Personen

« Umfallen von Gebinden oder Herabfallen von Lasten beim Offnen der Tiren

e Zeitdruck, zum Beispiel durch unvorhergesehene Verzogerungen

° USW.

" «Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Logistik» (EKAS, Fachinfo, 6245.d)
2 «Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Logistiky (EKAS, Fachinfo, 6245.d)



Arbeitsblatt — Modul 5
Logistik

Bearbeitung des Themas (~ 2°)

Mdgliche Gefahren Slide 3

Gerade bei Transport-, Hebe- und Tragevorgangen im Backgewerbe kann es zu hohen
korperlichen Belastungen kommen. Der richtige Einsatz von geeigneten Transport- und
. Arbetenin katen Rémen (Kih- und Gefilenme) Hebehilfen kann die Belastung der Beschaftigten auf ein vertretbares Mass reduzieren.
+ UmstirzeryKippen der Last Eine wichtige Rolle spielt auch geeignetes Schuhwerk.

* Absturz von Laderampen

* Stolpernund Stirzen

* Umgang mit schweren Lasten

* Gefahren beim Transport durch schlechte Ladungssicherung




Arbeitsblatt — Modul 5
Logistik

Und Sie?

Wer von Ihnen hatte schon einmal eine geféhrliche
Situation bei der Logistik oder im Transportbereich?

Sensibilisierung (~ 8°)

Slide 4

Wo kommen gefahrliche Situation in der Logistik oder im Transportbereich vor?

Wer von lhnen hatte schon einmal eine gefahrliche Situation bei der Logistik oder
im Transportbereich?

Wer hatte schon mal einen Berufsunfall in diesem Umfeld?

Fragen Sie nach, wie es zum Unfall oder zur gefahrlichen Situation gekommen ist (die
naheren Umstande: wo, wann, warum, in welcher Situation, bei welcher Tatigkeit usw.).

Uberlegen Sie sich ein Szenario, das Sie erzahlen kdnnen, wenn die Teilnehmer selbst
noch keinen Unfall oder keine gefahrliche Situation hatten.



Arbeitsblatt — Modul 5

Logistik
Information (~ 3°)
Berufsunfille beim Transport mit Last- oder Lieferwagen @ s"de 5
i Anzahl Berufsunfalle beim Transport mit Last- und Lieferwagen?

700 Unfalle sind schwer, 12 enden toédlich

/000 Berufsunfalle pro Jahr
/700 Unfalle sind schwer
12 enden todlich

@ Fragen Sie die Teilnehmer nach Berufsunfallen, die mit Last- oder Lieferwagen
vorgekommen sind.

3 «Haufige Gefahren beim Transport mit Last und Lieferwagen» (Suva, Webseite)



Arbeitsblatt — Modul 5
Logistik

Film — Sicher unterweqgs

Film (~ 10)

Slide 6

Wir schauen uns nun 2 Szenen aus dem Film «Napo: Sicher unterwegs!» an. Darin
werden beispielhaft Situationen bei der Logistik auf Verkehrswegen und bei der
Ladungssicherung geschildert.

Fragen Sie die Teilnehmenden, was Napo uns mit dieser kurzen Sequenz zeigen
will?

Geben Sie nach dem Film folgende Erlauterungen:

Szene 5: Getrennte Wege (Start Minute 5:00)

Es ist im Grundsatz ganz einfach: Was sich auf getrennten Wegen bewegt, kann nicht
zusammenstossen.

Tipp:

 Trennen Sie, wenn immer moglich, deutlich sichtbar die Gehwege fur Fussganger von
den Verkehrswegen fur Fahrzeuge.

» Kontrollieren Sie, ob die Verkehrswege korrekt benutzt werden.

 Trennen Sie auch die Lagerflachen von den Verkehrswegen.

» Deklarieren und markieren Sie die Lagerflachen. Kontrollieren Sie, ob Waren nur auf
den daflr vorgesehenen Flachen abgestellt werden.

Szene 6: Zirkusreif (Start Minute 6:00)

Lose mitgeflUhrte Gegenstande werden bei brisken Bremsmanodvern zu gefahrlichen
Geschossen. Zu heiklen Situationen kann es aber nicht nur beim Bremsen, sondern auch
beim Beschleunigen kommen.

Tipp:
» Fixieren Sie lhre Fracht so, dass diese beim Transport weder Sie noch andere
gefahrdet.



Arbeitsblatt — Modul 5
Logistik

Wo ist das Risiko?

Ladungssicherung, schwere Lasten, Stolpern und Sttirzen

Bider: EKAS 6207

Praktische Anwendung (~ 4°)

Slide 7

Erlautern Sie den Teilnehmenden die Moglichkeiten der richtigen Ladungssicherung beim
Transport.

Fragen Sie dann, durch welche weiteren konkreten Massnahmen Unfalle und
gefahrlichen Situationen in der Logistik und beim Transport vorgebeugt werden
konnen.



Arbeitsblatt — Modul 5
Logistik

Praktische Anwendung (~ 4°)

Und in der Praxis Slide 8
Hoemeh Beachten Sie in der Logistik oder beim Transport nachstehende Regeln:

Die Vorgesetzten kennen ihre Kompetenzen und wissen,

* Dass die Mitarbeitenden Sicherheitsschuhe mit Schutzkappen und
fester Sohle zur Verfligung zu stellen sind

* Dass gentigend Zeit fur die Ausfuhrung der Arbeiten einzuplanen ist Lo g i Sti k/ Tra n S p O I't

Die Mitarbetenden wissen, e Sicherheitsschuhe mit Schutzkappe und fester Sohle tragen
+ Dass sie sichere Verkehrswege benitzen missen . . .
* Nur gesicherte Lasten transportieren dirfen g Genugend Zelt elnplanen
* Dass sie die Vorgesetzten rasch informieren, wenn sie Mangel .
feststolln e Sichere Verkehrswege benutzen
 Nur gesicherte Lasten transportieren
[

Den Vorgesetzten melden, wenn Mangel festgestellt werden



Arbeitsblatt — Modul 5

Logistik
Verbesserung (~ 19°)
Und jetzt? @ Slide 9
o o Was konnen Sie in lhrer Arbeitsweise verandern und verbessern?

Was konnen Sie in Ihrer Arbeitsweise -

verandern und verbessern? -

" Was konnen wir im Betrieb verandern und verbessern?
Was kdnnen wir im Betrieb - . . . .
verandern und verbessern? " Wahrend der Logistik, beim Transport

T * Nicht vergessen: wenn immer moglich geeignete Hilfsmittel einsetzen.

 Gutes Schuhwerk tragen.

 Beim Lastentransport freie Sicht auf Verkehrsweg sicherstellen.

* Im Regal verklemmte Paletten mit grosser Vorsicht aus dem Lagerplatz entnehmen
(kein Aufenthalt von Personen im Gefahrenbereich).

e FUr manuelle Entnahmen sichere Aufstiegshilfen verwenden.

* Rollcontainer / Backwagen etc. stossen statt ziehen, auf gute Sicht und Drittpersonen
achten.

* Rollcontainer gegen Wegrollen sichern (mind. 1 Rolle arretieren).

e Palettenrolli korrekt beladen.




Arbeitsblatt — Modul 5

Logistik

Und jetzt?

Was kénnen Sie in Ihrer Arbeitsweise
verandern und verbessern?

Was kénnen wir im Betrieb
verandern und verbessern?

Slide 9

Im Betrieb:

 Hauptverkehrswege in einer Breite von mind. 1,2 Metern vorsehen.

 Beschadigte Bodenbelage, Bodenunebenheiten und Niveauunterschiede rasch beheben.

» Verkehrswege frei und sauber halten sowie gut beleuchten und erkennbar markieren.

» Keine Waren / Gebinde, Abfallbehalter, kein Mobiliar, keine Paletten usw. auf Verkehrswegen lagern.

 Unvermeidbare Stolperstellen, Schwellen, Stufen und Rampen markieren.

 Bei den Rampen darauf achten, dass die Steigung nicht grosser als 5 Prozent ist.

 Durchgange wenn moglich mit automatischen Turen samt Sichtverbindung vorsehen.

» Tiefliegende Hindernisse polstern bzw. markieren.

* Rutschfeste Boden vorsehen.

 Maximale Aufenthaltsdauer in KUhlraumen (je nach Kaltestufe) festlegen und
Mindest-Aufwarmpausen einhalten (siehe ARGV3, Artikel 21)

* Regale so aufstellen, dass ausreichend Raum fur die Wareneinlagerung / -entnahme
vorhanden ist.

« Maximale Tragkraft der Regale beschriften und Uberlastung von Regalen und Béden vermeiden.

Transportfahrzeug:

 Fahrzeuge gemass den Vorgaben des Herstellers instand halten (Service).
 Fahrzeuge rechtzeitig auf Wintertauglichkeit umrusten.

 Maximal zulassiges Ladegewicht der Fahrzeuge beachten.

Ladungssicherung:

 Schwere Lasten unten und moglichst vorne (in Fahrtrichtung), leichte Lasten hinten
und oben platzieren.

 Ladung (Gebinde) ohne Spielraum von vorne nach hinten satt auffullen.

 Die Ladung gegen Verrutschen sichern.



Follow-up

Je nachdem, welche Probleme identifiziert wurden, suchen Sie nach Losungen, um die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden zu verbessern.

Sollte das Wissen dazu in Ihrem Betrieb fehlen, konnen Sie sich z.B. an Ihre Branchenlosung
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wenden: https://service.swissbaker.ch/sbcpub/de/home.

‘ SAFE AT WORK safeatwork.ch
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Arbeitsblatt — Modul 6
Heben, Tragen und Bewegen von Lasten

Vorstellung des Themas (~ 1))
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Begrussung der Teilnehmer.
Vorstellung des Themas.
Hinweis auf die Dauer des Moduls: 50-60 Minuten.

Heben, Tragen und
Bewegen von Lasten




Arbeitsblatt — Modul 6
Heben, Tragen und Bewegen von Lasten

Bearbeitung des Themas (~ 3)

Slide 2

Heben, Tragen und Bewegen von Lasten

Im Backer-Confiseur-Gewerbe mussen haufig Lasten bewegt werden. Seien es Sacke,
Gebinde mit Zutaten, Kartons mit Backwaren, Rollwagen u.a.m.

Lasten bewegen gehort zum Alltag. Leider geh6ren Unfalle und Gesundheitsprobleme
auch zum Alltag aller Mitarbeitenden, die Lasten handhaben....

Wir vergessen oder verdrangen jeweils, dass die betroffene Person unter Umstanden
tage- oder gar wochenlang unter Schmerzen leidet und am Arbeitsplatz fehlen wird. Und
das geht ganz schon ins Geld. Damit die Gefahren beim Lastentransport von Hand nicht
unterschatzt werden, besprechen wir dieses Thema heute.

Bider: EKAS 6207

@ Was denken Sie, welches sind die Ursachen dieser Gesundheitsprobleme?!

Neben der Unterschatzung der Gefahr gibt es zahlreiche weitere Ursachen fur die
Gesundheitsprobleme beim Lastentransport von Hand, zum Beispiel:
e Zeitdruck

e Transportwege mit Stolperfallen

» fehlende oder ungeeignete Hilfsmittel

e ungenugend organisierte Arbeitsablaufe

* zu schwere oder falsch gestaltete Lasten

e Einsatz von nicht geeigneten Personen

e fehlende Ausbildung und Anleitung der Mitarbeiter

* sich der Gefahren nicht bewusst sein

e schlechte Gewohnheiten

° USW.

" «Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz beim Lastentransport von Hand» (EKAS, Fachinfo, 6245.d)



Arbeitsblatt — Modul 6
Heben, Tragen und Bewegen von Lasten

Bearbeitung des Themas (~ 2°)

Modgliche Risiken Slide 3

Heben und Tragen kommt haufig vor

Nebst dem Unfallgeschehen beim Heben, Tragen und Bewegen von Lasten von Hand,
leiden 18% der Erwerbstatigen unter RUckenschmerzen und 13% an Muskelschmerzen.
26% der Ausfalltage sind durch muskuloskelettale Erkrankungen zu erklaren
e (100 Millionen Absenztage pro Jahr in der Schweiz)?. Die Kosten fur RUckenschmerzen

{5 Milleron GH Koston Rickenschimersen afgrnd tnginsiger aufgrund ungunstiger Arbeitsbelastungen belaufen sich auf 1,5 Milliarden CHF? (800 Mio.
oo CHF betriebliche Kosten, 700 Mio. direkte Gesundheitskosten).

* Unfallrisiko: Eingeklemmt oder getroffen werden
* Risiko von Ricken- und Muskelbeschwerden
—18% der Erwerbstatigen leiden unter Rlickenschmerzen

—13% leiden an Muskelschmerzen

— Viele Berufsaussteiger und personliche Schicksale

Bid: Suva Broschire 44018

2 «Leitfaden Prufmittel Gesundheitsrisiken» (SECO, Nr. 710.070)
3 «Gesundheitskosten hoher Arbeitsbelastungen» (SECO, Thomas Laubli)



Arbeitsblatt — Modul 6
Heben, Tragen und Bewegen von Lasten

Sensibilisierung (~ D)

Und Sie? @ Slide 4

Wo kommen belastende Tatigkeiten bei der Arbeit vor?

Wo kommen belastende Tatigkeiten bei der Arbeit vor?

Wer von lhnen hatte schon einmal einen Unfall beim manuellen Heben, Tragen oder
Bewegen von Lasten?

Wer hat schon einmal einen Unfall beim Bewegen von Lasten erlebt?

Wer hat manchmal Riickenbeschwerden?

Wer hat manchmal Riickenbeschwerden?

Fragen Sie nach, wie es zum Unfall oder den Ruckenbeschwerden gekommen ist (die
naheren Umstande: wo, wann, warum, in welcher Situation, bei welcher Tatigkeit usw.).

@ Uberlegen Sie sich ein Szenario, das Sie erzahlen konnen, wenn die Teilnehmer selbst
noch keinen Unfall oder keine Ruckenbeschwerden hatten.



Arbeitsblatt — Modul 6
Heben, Tragen und Bewegen von Lasten

Film — Napo: nimm’s leicht

Film (~ 10)

Slide 5

Wir schauen uns nun 2 Szenen aus dem Film «Napo: Nimm’s leicht!» an. Darin werden
beispielhaft Situationen geschildert, in denen es zu Ruckenbeschwerden kommen kann.

Fragen Sie die Teilnehmenden, was Napo uns mit dieser kurzen Sequenz zeigen
will?

Geben Sie nach dem Film folgende Erlauterungen:

Szene 2: Geteilte Last ist halbe Last

Napo versucht vergeblich, eine schwere und grosse Last zu heben. Dabei schmerzen ihn
Rucken und Nacken. Schliesslich kommt er auf die Idee, die grosse Last in mehrere kleine
Lasten aufzuteilen.

Tipps fur die Vorgesetzten:

» Lasten, die von Hand gehoben werden, durfen nicht zu schwer sein. Sie sollten von
«gesunden Durchschnittspersoneny problemlos zu bewaltigen sein.

 Schwere und grosse Lasten lassen sich oftmals in «menschengerechte» Portionen
aufteilen.

* Mit der Gebindegrosse lasst sich das Gewicht begrenzen.

Tipps fur die Mitarbeitenden:

e Nicht zu viel aufs mal.

* Nicht «den Starkeny spielen.

e Grosse und schwere Lasten wenn immer moglich teilen und mehrmals gehen.



Arbeitsblatt — Modul 6
Heben, Tragen und Bewegen von Lasten

Film — Napo: nimm’s leicht

Film

Slide 5

Szene 8: Das Duell (Start Minute 7:30)

Napo fordert eine Last zum Duell heraus, um zu zeigen, wie stark er ist. Doch die Last wird
immer grosser, bis Napo aufgibt und seine fleissigen Helfer (Transportmittel) herbeipfeift.
Das richtige Transportmittel wird mit jeder Last fertig.

Der Mensch eignet sich nicht als Transportmittel. Lasten sollten nach Moglichkeit immer
mit technischen Hilfsmitteln bewegt werden.

Tipps fur die Vorgesetzten:
* Prlfen Sie, ob die im Betrieb vorhandenen Transportmittel fur die zu
transportierenden Lasten geeignet sind.

Tipps fur die Mitarbeitenden:

* Nicht «den Starkeny spielen und sich nicht Uberschatzen. Immer die vorhandenen
Hilfsmittel einsetzen.

 Wenn Sie spezielle Hilfsmittel benotigen, informieren Sie Ihren Vorgesetzen.

* Die Kollegen helfen in der Regel gerne.



Arbeitsblatt — Modul 6
Heben, Tragen und Bewegen von Lasten

Sensibilisierung (~ 8°)

Wo ist das Risiko? Slide 6

Fassen Sie die Risiken beim Heben und Tragen von Lasten zusammen:

Schwere Last = Risiko

Gebeugter Riicken = Risko

Vercheter Rk~ Risko @ Fordern Sie die Teilnehmenden auf, zu den einzelnen Risiken praktische Beispiele aus
Reissen _ Risko dem Betrieb zu nennen.

Fehlende Fitness = Risko
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Heben, Tragen und Bewegen von Lasten

Sensibilisierung

Wo ist das Risiko? Slide 7

Zumustoare Lastgewichts fir eng am Kerper gehaktene Lasten Welche zumutbaren Lastengewichte gelten?

Alter Manner|  Frauen Diese Richtwerte gelten nur firr Lasten,

LEsaE Feh <15kg | <T1kg +  die engam Kérper gehalten werden kénnen,

e e nur gelegentich bewegt werden . : : :

230 e Ssla[usig| * e e e beicer Artikel 25 der Wegleitung zur Arbeitsgesetzverordnung 3

Eiiu?é':’;fdes <o ;}?oksg ansonsten muss das Gewicht der Last reduziert werden, oder

6 smwanqerscr:j ;2:2::;; <o die At“be'rtspl'&i&e sind mit entlastenden mechanischen . . . . . . . M

= : AT Lasst sich die manuelle Handhabung von Lasten nicht vermeiden, so sind zumindest die
Werden Lasten mehrmals pro Tag bewegt miissen zusétzlich . . . .
s Somchelimchuiiotoien:e EESC £k Richtwerte flr Lastengewichte entsprechend dem Alter und Geschlecht einzuhalten.

«Gesundheitsrisiken Bewegungsapparat» eingehalten werden.

Bei Jugendlichen gelten folgende Bestimmungen:

Bei Jugendlichen bis und mit der Pubertat mussen auf einen oder maximal zwei
Arbeitstage mit hoher physischer Belastung ein bis zwei Tage mit wenig physischer
Belastung folgen. Werden diese Ruhezeiten eingehalten, konnen sich Kérper und Muskeln
an das schnelle Korperwachstum anpassen und auch bei zeitweise hohen Belastungen
werden Wachstumsstorungen weitestgehend vermieden. Die aufgefuhrten Richtwerte
geben Hinweise zur durchschnittlichen Belastbarkeit, sie bertcksichtigen den individuell
unterschiedlichen Verlauf der Wachstumsphasen und des Zeitpunkts der Pubertat nur
ansatzweise.

Bei Schwangeren ist die Mutterschutzverordnung einzuhalten.
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Heben, Tragen und Bewegen von Lasten

Sensibilisierung

Wo ist das Risiko? Slide 8

Weisen Sie auf weitere Risiken beim Bewegen von Lasten hin:

Beim Bewegen von Lasten mit Hilfsmitteln lauern weitere Gefahren wie bspw. Einklemmen
und Quetschen von Handen und Fussen.

Einklemmen von Handen und Flissen

e @ Fordern Sie die Teilnehmenden auf, zu den einzelnen Risiken praktische Beispiele
o aus dem Betrieb zu nennen.
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Heben, Tragen und Bewegen von Lasten

Praktische Anwendung (~ 4°)

Und in der Praxis Slide 9

Das STOP-Prinzip Erlautern Sie den Teilnehmern das STOP — Prinzip, das eine Vielzahl von Moglichkeiten
Substitution (Ersatz) .

s - Mehlsilo einsetzen aufzelgt.

T Technische Massnahmen (Hilfsmittel)
-> Handhubwagen, Roliis, Sackkarren, Flurforderzeug, Kran, Hubtische, Lifte etc.

© > Toorero Yomecimgenhatin, obrotaton, meb Peusenzar Ehokrg @ Fragen Sie dann, durch welche konkrete Massnahmen Unfille und
weitere Personen beiziehen, etc.

Riickenbeschwerden beim manuellen Heben, Tragen und Bewegen von Lasten
vorgebeugt werden kann?

P Personenbezogene Massnahmen
- Komrekt angewendete Arbeitstechnik, kérperiiche Fitness etc.




Arbeitsblatt — Modul 6
Heben, Tragen und Bewegen von Lasten

Praktische Anwendung (~ 10%)

Und in der Praxis Slide 10
L — Beachten Sie beim manuellen Heben, Tragen und Bewegen von Lasten nachstehende
. Regeln:
(| B
Vor demHeben Vor dem Heben, Tragen, Bewegen
 Beostng Sbcorten e Fir freie Transportwege sorgen.

— Bei schweren Lasten Hilfsmittel verwenden oder Kollegen rufen
- Sicheren, stabilen Stand einnehmen

Klaren: kann ich die Last allein bewaltigen?

Ggf. geeignete Hilfsmittel besorgen, schwere Lasten zu zweit bewegen.
Korper auf Belastung vorbereiten.

Auf sicheren stabilen Stand achten.

Bider: AEH, Zentrum fir Arbetsmedizin, Ergonomie und Hygiene AG

@ Geben Sie den Teilnehmenden das Faltblatt «kHeben und Tragen leicht gemacht» des
Schweizerischen Backer-Confiseurmeister-Verbandes SBC ab.
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Heben, Tragen und Bewegen von Lasten

Und in der Praxis

2 a€? Beim Heben Risiko minimieren
@ 5
fu» 4/ - Sicheren Stand behalten

L4

Gerader Riicken

- Freie Sicht
- Auf geraden Rucken achten
® .~ ® - Last beidhandig heben
o >
i - So wett wie nétig in die Hocke gehen

| i3 - Last nah am Kérper halten
— Vorsichtig heben (Ruck vermeiden)

In Knie gehen

(nur so tief wie nétig) — Beine bei Drehung mitbewegen

Bidler: AEH, Zentrum fir Arbeitsmecizin, Ergonomieund Hygiene AG

Praktische Anwendung

Slide 11

Wahrend dem Heben, Tragen, Bewegen

* Nicht vergessen: wenn immer moglich geeignete Hilfsmittel einsetzen.

e FUr sicheren Stand und freie Sicht sorgen — Last darf Gesicht nicht verdecken.

e Auf geraden RUcken achten.

e Last mit beiden Handen sicher greifen.

* Nur so weit wie notig in Knie/Hocke gehen: eine tiefe Hocke fuhrt zu einer unstabilen
Haltung und einer erhdhten Kniebelastung und ist viel anstrengender, da der ganze
Korper nach oben bewegt werden muss.

e Last nahe am Korper halten.

» Vorsichtig anheben, keine ruckartigen Bewegungen ausfuhren.

 Gewichte gleichmassig verteilen (links/rechts).

* Beine bei Drehbewegung mitbewegen.

« Kein Hohlkreuz bei Uberkopfarbeit.

Im Betrieb:

Uben Sie die Grundregeln gemeinsam im Betrieb. Alle Teilnehmenden beobachten sich

gegenseitig und geben Feedback:

e Sicherer Stand

* Vorneigung mit geradem Rucken mit geradem Stab (z.B. Gymnastikstab oder
abgeschnittener Besenstiel) prufen, sich gegenseitig beobachten und Feedback geben:
o Stab muss an Gesass, oberem Rucken und Hinterkopf spurbar sein
o Vorneigen, Stab muss an Gesass, oberem Rucken und Hinterkopf spurbar bleiben

* In die Knie gehen: Last vom Boden heben (zuerst eine Kiste mit Griffen, z.B. Harasse,
dann eine Kiste ohne Griffe), dazu in die Knie gehen und mit geradem Rucken
vorneigen



Arbeitsblatt — Modul 6
Heben, Tragen und Bewegen von Lasten

Und in der Praxis Slide 11
Rf/ Beim Heben Risko minirieren @ Ausserhalb des Betriebs (z. B. Berufsschule, iiberbetriebliche Kurse):
" D) — Sicheren en 1 1 1 1 1 1 B 1 1
il _fre:;gc:a”dbe“a“ Bereiten Sie Material oder Fotos vor, die Sie zeigen wollen. Uben Sie die Grundregeln
@e'”“. - A geracon Ricken achten gemeinsam in Kleingruppen. Eine Person fuhrt jeweils die Ubung aus, die anderen
ﬁ e o oton beobachten und geben Feedback. Danach wird gewechselt, bis alle Teilnehmenden jede
| %@ - Lastnah am Korparhafen Ubung einmal praktisch gemacht haben.
‘ — Vorsichtig heben (Ruck vermeiden) .
(nu:r;oKnﬁzajgengﬁg) — Beine bei Drehung mitbewegen g SlCherer Stand

Bidler: AEH, Zentrum fir Arbeitsmecizin, Ergonomieund Hygiene AG

* Vorneigung mit geradem Rucken mit geradem Stab (z.B. Gymnastikstab oder
abgeschnittener Besenstiel) prufen:
o Stab muss an Gesass, oberem Rucken und Hinterkopf spurbar sein
o Vorneigen, Stab muss an Gesass, oberem Rucken und Hinterkopf spurbar bleiben

* In die Knie gehen: Last vom Boden heben (zuerst eine Kiste mit Griffen, z.B. Getranke-
Harasse, dann eine Kiste ohne Griffe, z.B. Pack Kopierpapier), dazu in die Knie gehen
und mit geradem RUcken vorneigen
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Verbesserung (~ 12°)

Was konnen Sie in |lhrer Arbeitsweise verandern und verbessern?

Was kénnen Sie in Ihrer Arbeitsweise = -
verandern und verbessern? -

" - Was konnen wir im Betrieb verandern und verbessern?

Was kénnen wir im Betrieb = -

verandern und verbessern? - @ Im Betrieb:
T Wahlen Sie zwei praktische Arbeitsplatze im Betrieb aus:

e Zuerst einen Arbeitsplatz, bei welchem das «richtige» Heben einfach ist

 Dann einen Arbeitsplatz, bei welchem das «richtige» Heben nicht einfach umsetzbar

ist — Ziel ist es, gemeinsam eine bessere Losung fur die Arbeitstechnik zu finden

Uben Sie gemeinsam

* Eine Person die Tatigkeit ausfuhren lassen, gemeinsam die Haltungen beobachten
e Losungsmoglichkeiten zusammen erarbeiten

» Alle die Tatigkeit mit der erarbeiteten Losung ausfihren lassen

Notieren Sie sich offene Fragen (um sie spater zu beantworten oder wieder aufzugreifen).
@ Ausserhalb des Betriebs (z. B. Berufsschule, Uberbetriebliche Kurse):

FUr Ausbildner ausserhalb des Betriebs: Seien Sie vorbereitet auf Fragen wie «Was soll
ich machen, wenn mein Arbeitgeber uns keine Hilfsmittel zur Verflgung stellt?».
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Heben, Tragen und Bewegen von Lasten

Falls es trotzdem mal kneift

Irtum
«Ruckenschmerzen sind in jedem Fall ein grosses Problem und ich muss meinen Kérper sofort ruhig stellen».
Falsch! Ca. 85% der Riickenschmerzen gehen von selbst wieder zurtick. Die Ursachen sind oft ungeféhrlich.
Durch eine Ruhigstellung dauert die Regeneration langer.
Das hilft bei Rlickenschmerzen Den Arzt aufsuchen bei
- Bleiben Sie aktiv und optimistisch. Versuchen Sie, jeden - Nachits nicht nachlassenden Schmerzen
Tag etwas mehr zu tun. ] - Zunehmender Schwiche oder
- Liegen Sie sich nicht langer als 2 Tage, sonst gehen Sie Taubheitsgefiinl in Bein oder Geséss
zum Arzt 2 .
- Machen Sie warme/kalte Wickel. B LDJnvermnEgen, e Blaksitrn— t;der
- Trinken Sie genug (t&glich mind. 2 Liter) und eméahren armeieenting 24 Koo '|eren
Sie sich vitalstoffreich. - Ungewohnt grossem Gewichtsverlust
- Physiotherapie 04 kann unterstiitzen. - Auftreten von Fieber in Kombination mit

- Bleiben Sie fit mit Spaziergangen o4.! starken Rickenschmerzen

Praktische Anwendung (~ 4°)

Slide 13

Falls der RUcken trotzdem mal schmerzt:

 RUuckenschmerzen sind ein weit verbreitetes Leiden. In der Mehrheit der Falle (85%) treten die Schmerzen
nur vorubergehend auf und gehen von selbst wieder zuruck. Die Ursachen sind meistens ungefahrlich. Man
spricht von ,,unspezifischen® Ruckenschmerzen.

Was hilft bei Rickenschmerzen?

» Bleiben Sie aktiv trotz Schmerzen. Bewegung ist die ,Medizin® Nummer eins. Eine geeignete Aktivitat, bei der
der RUcken nicht zu stark belastet wird, ist zum Beispiel das Gehen.

* Liegen Sie nicht langer als 2 Tage, sonst gehen Sie zum Arzt.

« Wenden Sie je nach Situation Warme oder Kalte an (Warmeflasche, warmende oder kuhlende Sportsalbe,
Eisbeutel etc.). Das kann entspannend und schmerzlindernd wirken.

e Trinken Sie mind. 2 bis 2.5 Liter Wasser pro Tag und ernahren Sie sich vitalstoffreich.

* Physiotherapie, Chiropraktik etc. kdbnnen vielseitig unterstutzen.

Wann zum Arzt?

Den Arzt sollten Sie aufsuchen, wenn folgende Anzeichen auftreten:

e Sie haben starke Schmerzen - vor allem nachts - die nicht nachlassen.

Sie haben eine zunehmende Schwache oder Taubheitsgefuhl in den Beinen oder im Gesass.

Sie haben Probleme beim Wasserlassen, konnen Blasen- oder Darmentleerung nicht kontrollieren (Arzt
sofort aufsuchen).

Sie haben einen ungewohnt hohen Gewichtsverlust.

Sie haben starke Ruckenschmerzen in Kombination mit Fieber.

Wenn Sie trotzdem zu Hause bleiben miissen....

 FUhren Sie ihr gewohntes Leben so gut wie moglich weiter. Versuchen Sie jeden Tag etwas mehr zu tun.
Bleiben Sie optimistisch!

» Bleiben Sie in regelmassigem Kontakt mit Ihrem Vorgesetzten. Planen Sie bei Besserung den
Wiedereinstieg, zusammen mit lnrem Vorgesetzten.



Follow-up

Je nachdem, welche Probleme identifiziert wurden, suchen Sie nach Losungen, um die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden zu verbessern.

Sollte das Wissen dazu in Ihrem Betrieb fehlen, konnen Sie sich z.B. an Ihre Branchenlosung
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wenden: https://service.swissbaker.ch/sbcpub/de/home.

‘ SAFE AT WORK safeatwork.ch

UfII ht , Berufstatige schitzen.,
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Mehlstaub




Arbeitsblatt — Modul 7/
Mehlstaub

Vorstellung des Themas (~ 1))

Slide 1

" Modul 7

s AFE AT WORK _sichgrheit und G_ssundhsitsschutz
‘§ Unfélle verhiten, Berufstatige schiitz L T el e ge
2024

Begrussung der Teilnehmer.
Vorstellung des Themas.
Hinweis auf die Dauer des Moduls: 30-40 Minuten.

Mehlstaub
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Mehlstaub

Backerasthma, Mehlschnupfen, Mehlasthma, Mehlekzeme

Regelmassiger Umgang mit Getreidemehl
und mit enzymhaltigen Backmitteln kann
Uberempfindlichkeiten ausldsen.

Betroffene leiden unter
- Schnupfen

- Asthma

- Ekzemen

Diese Leiden kdnnen nicht geheilt werden!

Quele B Bmho27Rd Viele miUssen deshalb den Beruf aufgeben!

Sensibilisierung / EinfUhrung (~ 4°)

Slide 2

Getreidemehl ist eines unserer wichtigsten Grundnahrungsmittel. Dass dieses naturliche
Produkt Krankheiten verursachen kann, mag vielen unlogisch erscheinen. Es ist aber eine
Tatsache, dass sich durch den regelmassigen Umgang mit Getreidemehl und auch mit
enzymbhaltigen Backmitteln Uberempfindlichkeiten entwickeln kénnen. Die betroffenen
Berufsleute leiden unter

e Schnupfen

e Asthma

e Ekzemen

Obwohl auch Backmittel die Ursache sein kdnnen, werden diese Krankheiten auch als
Mehlschnupfen, Mehlasthma und Mehlekzem bezeichnet.

Diese Leiden kdnnen nicht geheilt, deren Verlauf jedoch gemildert werden.

Leider erkranken immer wieder in Backereien und Konditoreien beschaftigte Personen
neu an berufsbedingtem Asthma. Mehrere davon mussen jedes Jahr ihren Beruf
aufgeben.

Das Erkrankungsrisiko steigt mit zunehmender Staubkonzentration von Mehlen

und Backmitteln in der Raumluft stark an. Das bedeutet, die in Backereien und
Konditoreien arbeitenden Personen konnen die Staubentwicklung und damit die Anzahl von
berufsbedingten Krankheiten wesentlich beeinflussen:

e durch ihr personliches Verhalten und

e mit sinnvollen Arbeitsablaufen

Zudem gibt es zahlreiche technische Moglichkeiten, die Staubbelastung in Backereien
und Konditoreien nachhaltig zu senken.
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Kritische Arbeiten

Mehlistaub auslésen kénnen folgende Arbeiten

* Transport, Ein- und Umfuillen

» Abwiegen

* Bemehlen (Stauben) der Arbeitstische zur
Teigbearbeitung und bei der
Zwischenlagerung

* Ankneten / Knetmaschinen

* Unsachgemasse Reinigung

Weiteres Informationsmaterial finden Sie bei der
BGN (Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und
Gastgewerbe, Deutschland)

Arbeitstechniken | BGN

Quele Bid: Swa2702

Sensibilisierung (~ 37)

Slide 3

Mehlstaub lasst sich mit einem Staubmessgerat in der Luft messen. Belastungsspitzen
ergeben sich bei folgenden Arbeiten:
e Transportieren, Einfullen und Abwiegen von Mehl und Zusatzstoffen
e Stauben
o am Arbeitstisch
o beim Teigteilen
o beim Ausrollen
o der Einschiessbander
 Ankneten

Auch das unsachgemasse Reinigen von Arbeitsflachen, Maschinen, Anlagen und Boden
kann die Staubbelastung sehr stark ansteigen lassen.
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Mehlstaub

Napo Film in: Reizendes Mehl — Staub am Arbeitsplatz

Film (~ 5)

Slide 4
Wir schauen uns nun den Napo-Film «Reizendes Mehl — Staub am Arbeitsplatz» an:
Fragen Sie die Teilnehmenden, was Napo uns mit dieser kurzen Sequenz zeigen will?

Auch das unsachgemasse Reinigen von Arbeitsflachen, Maschinen, Anlagen und Bdden
kann die Staubbelastung sehr stark ansteigen lassen.

Geben Sie nach dem Film folgende Erlauterungen:

Eine Allergie entsteht vor allem beim Einatmen von Stauben und betrifft die Atemwege.
Was mit leichten Beschwerden wie Schnupfen beginnt, kann sich bei anhaltendem
Mehlstaubkontakt zur Atemnot (Backerasthma) steigern. Hat sich eine Allergie einmal
entwickelt, fUhren bereits geringe Einwirkungen zu Beschwerden.

Tipps fur die Vorgesetzten:

 Hohe Staubbelastungen vermeiden

Mitarbeitende zur Staubvermeidung (staubarme Arbeitstechniken) schulen
Staubarme Trennmehle einsetzten

Geschlossene Maschinen und Anlagen einsetzen

Langsames Ankneten

Tipps fur die Mitarbeitenden:

 Hohe Staubbelastungen vermeiden

e Staubarme Arbeitstechniken anwenden

e Allenfalls Atemschutzmaske tragen (FFP2)
 Hautschutz der Hande nicht vergessen
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Bearbeitung des Themas (~ 107)

Staubarmes Arbeiten Slide 5

Im Umgang mit Mehl ergibt sich zwangslaufig Staub, sei dies durch das offene
Hantieren oder dass sich durch Reibung kleine Partikel abspalten.
Auch andere bestimmte Zutaten konnen allergieauslosende Stoffe enthalten.

* Arbeitsflidichen und Teigoberflichen stets !
vorsichtig bemehlen ol
« Das Mehl méglichst nahe am i
gewlnschten Ort austragen. Auch beim @
K

Abwiegen und Hinzufiigen

 Statt von Hand kann zum Bemehlen auch
ein Sieb verwendet werden

« Staubarme Trennmehle einsetzen

Durch staubarme Arbeitstechniken lasst sich Mehlstaub in der Backstube

reduzieren.

» Arbeitsflachen und Teigoberflachen stets vorsichtig bemehlen

 Das Mehl moglichst nahe am gewunschten Ort austragen. Auch beim Abwiegen
und Hinzufugen

e Statt von Hand kann zum Bemehlen auch ein Sieb verwendet werden

e Staubarme Trennmehle einsetzen

» Keine grosse Fallhohe / kein Mehlwurf!

Keine grosse Fallhéhe [ kein Mehlwurf!
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Bearbeitung des Themas

Staubarm Teig zubereiten Slide 6

Teigherstellung

Staubentwicklung vermeiden

Fullschlauch Mehlwagen bis knapp Uber Kesselboden fuhren
e Beim Flllvorgang Fullschlauch von Hand nachfuhren

Féllschlauch Beim Fiilvorgang Kneterverdeck schliessen und im Kessel nicht Uberflllen

Mehlwagen bis knapp F(JIIschIauch von Hand kleinsten Gang ankneten.
e neetdomtien e Abdeckhaube schliessen und im kleinsten Gang ankneten.

Quele Bider. Swva Instruktionshilfe Staubarm Teig zubereiten

Bei zu weichen Teig Mehl nur im langsamen Gang unterkneten
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Staubarm Sacke entleeren

Wenn es keine automatische Fullanlage gibt und die Sacke per Hand entleert werden:

T 7
V\m | :'}‘ g
. T
i

Sack mit der
Offnung nach unten Sackboden
in den Kessel stellen aufschneiden Sack durch sarfftes
Anheben entleeren Leeren Sack vorsichtig
zusammenlegen oder -
Diese Technik bedeutet weniger Mehistaubbelastung am Arbeitsplatz, reduziert den rollen, anstatt
Kraftaufwand, weil kein Unterdruck entsteht und schont zudem den Rlicken. zusammenzukniilen

"

Bearbeitung des Themas

Slide 7

Wenn keine automatische Silo-/Fullanlage vorhanden ist, wird empfohlen, folgende

Technik anzuwenden:

« Fallhdhe reduzieren, indem der Sack mit der Offnung nach unten in den Kessel
gestellt wird

e Sackboden aufschneiden, somit kann der Inhalt ohne grosse Staubentwicklung
rausrutschen

e Sack durch sanftes Anheben entleeren, der Inhalt leert sich so einfach und
vollstandig

Diese Technik bedeutet weniger Mehlstaubbelastung am Arbeitsplatz,
reduziert den Kraftaufwand, weil kein Unterdruck entsteht und schont
zudem den Ricken.

Entsorgung der Sacke
Den leeren Sack zur Entsorgung vorsichtig zusammenlegen oder -rollen, anstatt
zusammenzuknullen
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Bearbeitung des Themas (~ 5)

Tipps: Staubarm Reinigen Slide 8

- Aufwirbeln von abgelagertem
Staub vermeiden!

- Moglichst keine Druckluft
verwenden!

Reinigung
Auch beim Reinigen von Arbeitsflachen, Maschinen, Anlagen und Boden kann die
Staubbelastung reduziert werden:
Aufwirbeln von abgelagertem Staub vermeiden!
Moglichst keine Druckluft verwenden!
: Saugen anstelle von Trockenwischen.
Dazu einwandfreie Spezialsauger verwenden (Staubklasse H bei Mehlstaub).

- Saugen anstelle von
Trockenwischen

- Maschinen mit Staubsauger reinigen
(Staubklasse H bei Mehlstaub)!

- Vorsicht bei Mehlsilo: EX-Gefahr

@ Mehllager / Siloraum
Ersticken; Staubexplosion; Gefahrdung durch Explosionsgefahr:

@ Und wie wird der Arbeitstisch sauber, ohne dass dabei viel Mehl
aufgewirbelt wird?
Nach der Arbeit die Arbeitsflache mit einem Mehlbesen das Mehl sorgfaltig zu
einem kleinen Haufen und dann aus geringer Fallhdhe in einen Behalter nahe am
Tischrand wischen.
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Mehlistaub
Verbesserung (~ 9)
Und jetzt? @ Slide 9
Wie kénnen wir unsere Arbeitsweisen verdndern und Was konnen Sie in lhrer Arbeitsweise verandern und verbessern?

verbessern bei folgenden Arbeiten

* Beim Transportieren

Was kénnen wir im Betrieb verandern und verbessern?
Beim Transportieren

EinflUllen und Abwagen

Ankneten und Stauben

Reinigen und Entsorgen

* Einfillen und Abwéagen
* Ankneten und Stauben

* Reinigen und Entsorgen

@ Im Betrieb:

Notieren Sie sich offene Fragen (um sie spater zu beantworten oder wieder
aufzugreifen).



Follow-up

Je nachdem, welche Probleme identifiziert wurden, suchen Sie nach Losungen, um die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden zu verbessern.

Sollte das Wissen dazu in Ihrem Betrieb fehlen, konnen Sie sich z.B. an Ihre Branchenlosung
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wenden: https://service.swissbaker.ch/sbcpub/de/home.

‘ SAFE AT WORK safeatwork.ch
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Umgang mit Reinigungsmitteln
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Umgang mit _
= Relnigungsmitteln:

Vorstellung des Themas (~ 1))

Slide 1

Begrussung der Teilnehmer.
Vorstellung des Themas.

Hinweis auf die Dauer des Moduls: 60 Minuten ohne Film, ca. 70 Minuten mit Film.
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Umgang mit Reinigungsmitteln

Gefahrstoffe und ihre Gefahrdungen

Gefahrstoffe kormnmen in jedem Betrieb vor

« Saure Reiniger — zB. auf Basis von Salpetersaure, Phosphorsaure, Metansulfonsaure, Sulfamidsaure
» Alkalische Reiniger — zB. auf Basis von Natronlauge, Natriumcarbonat (Soda)

» Desinfektionsmittel — z.B. auf Basis von AktivChlor, Wasserstoffperoxid, Peressigsaure

@ Leichtentziindiich, Hochentziindlich

Brandférdemd

@ Atzend H 314: Verursacht schwere Veratzungen der Haut und Augenschaden

@ Gesundheitsschadiich H373: Kann die Organe schédigen bei wiederholter Exposition

<> Reizend H330: Lebensgefahr bei Einatmen

Einfuhrung (~ 4°)

Slide 2

Im Backer-Confiseur-Gewerbe kommen verschiedenste chemische Stoffe zum Einsatz.
Dazu gehoren:

e Reinigungsmittel

e Desinfektionsmittel

e u.a.m.

Solche Stoffe stellen eine Gefahr dar.

Die wichtigsten Gefahren sind:
e Brandgefahr:
o Entzundlich: der Stoff brennt sehr leicht
o Brandfordernd: der Stoff wirkt als Oxidationsmittel, ein Brand wird stark beschleunigt
e Gesundheitsgefahr
o Atzend: der Stoff verletzt die Haut und die Schleimhaute (Augen, ...
o Gesundheitsschadlich: der Stoff schadigt die Organe (z.B. Krebsrisiko)
o Reizend: der Stoff schadigt die Atemwege beim Einatmen
 Umweltgefahr (nicht weiter behandelt)

Es ist daher wichtig, die Gefahrstoffe angemessen zu lagern und auf einen
sicheren Umgang zu achten.

Sie konnen den Teilnehmenden folgende Fragen stellen:

 Kommt es vor, dass Sie Stoffe in einer PET-Flasche oder einem Glasbehalter
aufbewahren?

e Kommt es vor, dass Sie Stoffe umfullen?
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Sensibilisierung / Film (~ 12°)

Slide 3

Film - Napo

Wir schauen uns nun mindestens den Beginn des Films «Napo in: Vorsicht Chemikalieny
N an. Darin kommen verschiedene Gefahrdungen vor (Achtung der Film verlangert die
Schulungszeit).

Geben Sie nach dem Film folgende Erlauterungen:

Eine falsche Lagerung chemischer Stoffe kann zu Brand, Explosion oder auch zu
Vergiftungen fihren.

Oftmals stellt der Umgang mit diesen Stoffen auch ein Gesundheitsrisiko dar.

Im Film werden zahlreiche Mdglichkeiten aufgezeigt, wie chemische Stoffe
ordnungsgemass gelagert werden kénnen. Insbesondere ist auf Folgendes zu achten:
» Vorrat an gefahrlichen Stoffen reduzieren, indem nur die tatsachlich benoétigten
Mengen gekauft werden.
« Stoffe nur in Originalbehaltern lagern.
e Niemals gefahrliche Fliissigkeiten in Lebensmittelbehalter umfiillen
(Verwechslungsgefahr!).
* Die Behalter mussen richtig gekennzeichnet sein:
o Name des Stoffs
o Gefahrensymbole
o Gefahrdungen (H-Satze) und Sicherheitshinweise (P-Satze)
o Signalworter («Warnung» oder «Gefahry)

@ Die Website www.cheminfo.ch enthalt niitzliche Informationen zu diesem Thema.



https://www.cheminfo.ch/de/home

Arbeitsblatt - Modul 8
Umgang mit Reinigungsmitteln

Bearbeitung des Themas (~ 3°)

Sind wir betroffen? Slide 4

Nachdem wir jetzt die Gefahren kennen gelernt haben, ist es wichtig zu Uberlegen,
inwieweit wir betroffen sind.
Sie kdnnen den Teilnehmenden folgende Fragen stellen:

Welche Gefahrstoffe kommen bei uns vor?

Wer arbeitet mit Gefahrstoffen?

@  Wie sieht das bei uns aus?
e Welche Gefahrstoffe kommen bei uns vor?
e Wer arbeitet mit Gefahrstoffen?
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Was ist zu tun?

Sicherheitsdatenblatt / Betriebsanweisung lesen — schadigende
Arbeitssituationen erkennen

Massnahmen treffen

— Produkte sicher lagem

— Produkte nach Angaben Hersteller dosieren und verwenden
— Notwendige PSA bestimmen, abgeben

— Notwendige PSA tragen

— Vorgehen im Notfall festlegen

— Mitarbeitende instruieren

Sicherheit leben
— Vorbild sein
— Regeln einhalten

Bearbeitung des Themas / Praktische Anwendung (~ 5)

Slide 5

Wie wir gesehen haben, sind auch wir von den Gefahren betroffen. Was ist zu tun, um
das Risiko eines Unfalls zu reduzieren?

e Das Sicherheitsdatenblatt bzw. die Betriebsanweisung lesen - schadigende
Arbeitssituationen erkennen
e Massnahmen treffen
o Produkte sicher lagern
o Reinigungs- und Desinfektionsmittel gemass Herstellerangaben benutzen und
dosieren (zum Verdunnen von konzentrierten Reinigungs- und Desinfektionsmitteln
geeignete Dosiereinrichtungen benutzen
o Besser: gebrauchsfertige Reinigungs- und Desinfektionsmittel verwenden)
o Notwendige Personliche Schutzausristung (PSA) bestimmen und abgeben
o Vorgehen im Notfall festlegen
o Mitarbeitende instruieren

e Sicherheit leben
o Vorbild sein

o Regeln einhalten

e Personliche Schutzausriistung verwenden: Schutzbrille, Schutzhandschuhe, ....
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Bearbeitung des Themas / Praktische Anwendung

Was ist zu tun? Slide 5
Schehela el Bk aenustagsen - actidgands @ Sie konnen den Teilnehmenden folgende Fragen stellen:
sttt Auf der Folie ist eine Betriebsanweisung sichtbar. Welche Gefahren sind
" Nowendge PSA bestmen abgaben erkennbar?
— Notwendige PSA tragen
— Vorgehen im Notfall festlegen
— Mitarbeitende instruieren
Sehatot ebon @ Im Betrieb:
- Reoenennten Sie kdnnen Uber das Thema bspw. auch direkt in der Produktion sprechen und mit den

Teilnehmenden die zu ergreifenden Massnahmen vor Ort erOrtern.
Nehmen Sie 1-2 Sicherheitsdatenblatter bzw. 1-2 Betriebsanweisungen aus Ihrem Betrieb
und schauen Sie diese gemeinsam an.

@ Ausserhalb des Betriebs (z. B. Berufsschule, Uberbetriebliche Kurse):
Bereiten Sie Sicherheitsdatenblatter, Betriebsanweisungen, anderes Material oder Fotos
vor, die Sie zeigen wollen.
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Was ist zu tun?

Das STOP-Prinzip

s Substitution (Ersatz)
-> Schadliche Arbeitsmittel / -verfahren durch weniger schédliche ersetzen

T Technische Massnahmen (Hilfsmittel)
-> Dosieranlagen, geschlossene Systeme, gute LUftung

o Organisatorische Massnahmen
-> Arbeitsanweisung, Schulung der Mitarbeitenden, Vermeidung von Zeitdruck

P Personenbezogene Massnahmen
- Schutzbrille und —handschuhe, rutschfestes Schuhwerk

Bearbeitung des Themas / Praktische Anwendung (~ 5’)

Slide 6
Bei der Reduktion der Risiken ist das STOP-Prinzip anzuwenden. STOP steht fur

S = Substitution (Ersatz): Gefahrliche Stoffe sind nach Mdéglichkeit durch weniger
gefahrliche zu ersetzen. Prufen Sie die Moglichkeiten bspw. mit Ihrem Lieferanten.

T = Technische Massnahmen: Priifen Sie, wie die Gefahr durch technische
Massnahmen reduziert werden kann. Beispiele sind geschlossenen Systeme,
automatische Dosieranlagen, eine gute Raumluftung.

O = Organisatorische Massnahmen: Prlfen Sie, wie die Gefahr durch organisatorische
Massnahmen reduziert werden kann. Beispiele sind Arbeitsanweisungen, die angeben,
wie die Arbeit ausgefuhrt werden muss, die Schulung der Mitarbeitenden oder auch das
Vermeiden von Zeitdruck beim Umgang mit Gefahrstoffen.

P = Personliche Schutzmassnahmen (PSA): Falls noch Risiken bestehen, die nicht
reduziert werden konnten, bleibt zum Schluss noch die Mdglichkeit, die Mitarbeitenden
mit Schutzbrillen, Handschuhen etc. zu schutzen. Dabei ist es wichtig, dass alle sich an
die Massnahmen halten! Zur Erhdhung der Akzeptanz sollten die Mitarbeitenden an der
Auswahl der PSA beteiligt werden.
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Bearbeitung des Themas / Praktische Anwendung

Was ist zu tun? Slide 6
IR @ Sie konnen den Teilnehmenden folgende Fragen stellen:
S S S vt o st Nehmen wir den sauren Reiniger, wie sieht das STOP-Prinzip dazu bei uns aus?
T Technische Massnahmen (Hilfsmittel)
-> Dosieranlagen, geschlossene Systeme, gute LUftung
o mﬁ::gzr?gfgcs:m?gegerMitarbeftenden,VermeidungvonZe‘rtdruck @ Im Betrieb:
P Porsonenbezogene Massnahmen Sie kdnnen Uber das Thema auch direkt an einem Arbeitsplatz oder im Lager sprechen

- Schutzbrille und —handschuhe, rutschfestes Schuhwerk

und mit den Teilnehmenden die zu ergreifenden Massnahmen vor Ort erortern.

@ Ausserhalb des Betriebs (z. B. Berufsschule, iberbetriebliche Kurse):
Bereiten Sie Material oder Fotos vor, die Sie zeigen wollen.
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Umgang mit Reinigungsmitteln

Gefahrstoffe richtig lagern

— Nur in Originalgebinde
(Umfullen nicht im Lagerraum, nur unter den entsprechenden
Schutzmassnahmen in korrekte beschriftete und mit

1 GHS-Symbolen gekennzeichnete Gebinde)

i — Nur in verschlossenem geeignetem Raum

’ (Zugangsregelung)

B - Nurbenétigte Mengen

= (Kleinere Mengen vermeiden das Umfiillen, das Uberschreiten von
max. Lagermengen und missen eventuell nicht in spezifischen
Lagerschrénken gelagert werden)

— Sauren / Laugen / chlorierte Stoffe getrennt Uber Auffangwannen
lagern

2HERE
G A4
H I 404
eI 4444

:,1313144;, - Lageriiste fiihren
— PSA gemass Sicherheitsdatenblatt bereitstellen
- In Nahe des Lagers: Augendusche fUr Notfélle bereitstellen

© ©

Bearbeitung des Themas / Praktische Anwendung (~ 5’)

Slide 7
Wie kann die richtige Lagerung von Stoffen sichergestellt werden?

e Gefahrstoffe nur in Originalgebinden lagern

» Gefahrstoffe immer in einem verschlossenen, geeigneten Raum mit Zugangsregelung
lagern

» Vor Ort nur die bendtigte Menge lagern

e Sauren / Laugen / chlorierte Stoffe / ... getrennt Uber Auffangwannen lagern

e Lagerliste fuhren

 Ab 1000 kg getrennte Brandabschnitte

 Brandfordernde Stoffe ab 100 kg getrennte Brandabschnitte

* EntzUndliche Stoffe (inkl. Mehlstaub): EX-Zonen einhalten

 Getrennt von Lebensmitteln lagern

e PSA fur Notfalle bereithalten (inkl. Augendusche)

Sie konnen den Teilnehmenden folgende Fragen stellen:
Wo haben wir Handlungsbedarf? Was kénnen wir verbessern?

Im Betrieb:
Sie kobnnen Uber das Thema auch direkt im Lager sprechen und mit den Teilnehmenden
die zu ergreifenden Massnahmen vor Ort erortern.

Ausserhalb des Betriebs (z. B. Berufsschule, liberbetriebliche Kurse):
Bereiten Sie Material oder Fotos vor, die Sie zeigen wollen.
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Bearbeitung des Themas / Praktische Anwendung (~ 5’)

Umgang mit Gefahrstoffen Slide 8
Varsohifen des ieferarten eihaten Cherirchispardicuoaber @ Was ist beim Umgang mit Gefahrstoffen zu beachten?
Regeln des Sicherheitsdatenblattes / der
Betriebsanweisung beachten
Personliche Schutzausristung (PSA) tragen “ so@ e VO rSCh riﬂen der Liefe ranten einhalten
e s (s UGt Kergeriety » Regeln des Sicherheitsdatenblattes beachten
Geeignete Handschuhe bei jedem Kontakt tragen .. . ..
Bel Bocrf gesignete Schirze UndiStefol agen e Persdnliche Schutzausristung (PSA) tragen:

o Eine Schutzbrille ist zu verwenden, wenn Spritzer in die Augen moglich sind
(bei offenem Umgang mit Konzentraten).

o Geeignete Handschuhe sind bei jedem Kontakt mit Gefahrstoffen zu tragen.

o Bei Bedarf sind geeignete Stiefel und eine geeignete Schurze zu tragen.

@ Sie konnen den Teilnehmenden folgende Fragen stellen:
Wo haben wir Handlungsbedarf? Was konnen wir verbessern?

@ Bereiten Sie ein Sicherheitsdatenblatt / eine Betriebsanweisung vor und besprechen Sie
die darin beschriebenen Verhaltensregeiln.
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Arbeit mit Handschuhen

Richtigen Handschuh in der richtigen Grésse
verwenden

Mehrweghandschuhe vor dem Ausziehen immer
gut abwaschen, anschliessend gut trocknen und
rechtzeitig emeuem

Nach dem Ausziehen der Handschuhe Hande
waschen

Bearbeitung des Themas / Praktische Anwendung (~ 15°)

Slide 9

Wichtig far den Gesundheitsschutz sind die Handschuhe. Damit diese wirklich schlutzen
sind folgende Aspekte relevant

e Richtigen Handschuh in der richtigen Grésse verwenden.
o Tipp: Der richtige Handschuhtyp wird oft im Sicherheitsdatenblatt genannt.
Lassen Sie sich ansonsten von einem Lieferanten beraten.
» Mehrweghandschuhe vor dem Ausziehen immer gut abwaschen und rechtzeitig
erneuern.
o Tipp: Handschuhe altern leider schnell. Je nach Resistenz des Materials gegenuber
der Chemikalie kann ein Handschuh nur bis ca. 8 Stunden verwendet werden.
 Handschuhe kontaminationsfrei ausziehen.
 Nach dem Ausziehen der Handschuhe Hande waschen.
» Schweissdurchfeuchtete Handschuhe vor dem Einsatz trocknen.
» Bei Arbeitsende regenerative Hautpflegecreme anwenden (vergleiche auch Modul
Hautschutz).
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Umgang mit Reinigungsmitteln

Handschuhe richtig ausziehen

fassen

Bearbeitung des Themas / Praktische Anwendung

Slide 10

So werden Handschuhe richtig ausgezogen:
1. Handschuh von aussen greifen,

2. Uberstulpen

3. Handschuh von innen fassen,

4. Uberstulpen

Bereiten Sie Handschuhe vor und lassen Sie das Ausziehen in Zweiergruppen uben.
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Bearbeitung des Themas / Praktische Anwendung (~ 10°)

Kontamination - Im Notfall richtig Handeln Slide 11
BeiHautkontelxkt.
_ bethatresarpven Stofen muss deHarenigung schnel Kontamination bezeichnet ganz allgemein die Verunreinigung von Flachen, Gegenstanden
erfolgen . T
il ol o etc. mit schadlichen Stoffen.
Sp—— Handeln Sie in einem Notfall richtig:
- Kontaktlinsen wenn méglich entfemen
- Augen mit viel Flissigkeit spllen (10-15 Minuten)
- Augenarzt beiziehen
B Bei Hautkontakt
" Gitncinfsmntel (Tt 148l Reiungacienstkortakderen * Dekontamination (Entfernen von gefahrlichen Verunreinigungen an Personen, Objekten

oder ungeschutzten Flachen)
» Bei Kontakt mit hautresorptiven Stoffen muss die Reinigung der Haut schnell erfolgen.
 Bei chemischen Veratzungen oder Verbrennungen muss die Haut mindestens 10
Minuten mit Wasser gespult werden.

Bei Augenkontakt:

» Kontaktlinsen wenn maoglich entfernen.

 Augen mit viel FlUssigkeit spulen (10-15 Minuten).
* Augenarzt aufsuchen, beiziehen.

Bei Verschlucken:

e Kein Erbrechen auslosen!

e Mund umgehend ausspulen.

o Giftnotrufzentrale (Telefon 145) und Rettungsdienst kontaktieren.
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Verbesserung (~ 2)

' )
Was konnen Sie in Ihrer Arbeitsweise - @ Und JetZt :
verandern und verbessern? -
" - Was konnen Sie in lhrer Arbeitsweise verandern und verbessern?
Was kdnnen wir im Betrieb - . . o . .
veréndern und verbessern? - Was konnen wir im Betrieb verandern und verbessern?

@ Im Betrieb:
Notieren Sie sich offene Fragen (um sie spater zu beantworten oder wieder aufzugreifen).

@ Ausserhalb des Betriebs (z. B. Berufsschule):
FUr Ausbildner ausserhalb des Betriebs: Seien Sie vorbereitet auf Fragen wie «Was soll
ich machen, wenn in meinem Betrieb die geforderten Lagerungsbedingungen nicht
eingehalten werden?y.



Follow-up

Je nachdem, welche Probleme identifiziert wurden, suchen Sie nach Losungen, um die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden zu verbessern.

Sollte das Wissen dazu in Ihrem Betrieb fehlen, konnen Sie sich z.B. an Ihre Branchenlosung
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wenden: https://service.swissbaker.ch/sbcpub/de/home.

‘ SAFE AT WORK safeatwork.ch

UfII ht , Berufstatige schitzen.,
dtptg I travailleu
d nti, proteggere lave t.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
aaaaaaaaaaaaaaaaaaa


https://service.swissbaker.ch/sbcpub/de/home

SAFE AT WORK @9

Unfélle rufstatige schitze e
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Modul 9

s AFE AT WORK Sicherheit und Gesundheitsschutz
= E = o ks im Bécker-Confiseur-Gewerbe
® Unfalle verhlten, Berufstatige schitzen.
2024

;i : _ Q4

Hautschutz

T

Vorstellung des Themas (~ 1))

Slide 1

Begrussung der Teilnehmer.
Vorstellung des Themas.

Hinweis auf die Dauer des Moduls: 45-55 Minuten.
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Hautkrankheiten und ihre Ursachen

- Mehr als 500 anerkannte berufsbedingte Hautkrankheiten pro Jahr (= jede 4. Berufskrankheit)

3

- Hohe Dunkelziffer, da nicht erkannt

- Uber 10°000 CHF Versicherungskosten pro Fall

N

ot

Direkter Kontakt mit Haufiger, ungeschiitzter Kontakt mit ~ Sehr héufiger Kontakt mit
aggressiven Chemikalien wie Chemikalien, die als wenig Produkten, die die Haut

bspw. starken Séuren und geféhriich wahrgenommen werden,  beanspruchen wie bspw.

Laugen wie zB. Desinfektionsmittel Reinigungsmittel oder Feuchtarbeit

Bearbeitung des Themas (~ 5)

Slide 2

Die Gefahr, an einem berufsbedingten Hautleiden zu erkranken, wird in der Arbeitswelt
noch allzu oft unterschatzt. Der Umgang mit vielen Reinigungs- und Desinfektionsmitteln
und anderen flussigen oder pastdsen Produkten wird haufig als ungefahrlich angesehen.
Viele Mitarbeitende in Betrieben der verschiedensten Branchen haben aber oft taglich
Kontakt mit diesen Stoffen, die moglicherweise die Haut nicht akut gefahrden, sie aber
uber viele Jahre hinweg nachhaltig schadigen konnen.

Hautkrankheiten machen rund einen Viertel aller insgesamt in der Schweiz erfassten
Berufskrankheiten aus. Sie sind haufig mit vielen Ausfalltagen am Arbeitsplatz und mit
grossen Schmerzen und Einschrankungen fur die Betroffenen verbunden. Da sie sich
meist Uber Jahre entwickeln, sind sie in der Regel auch schwer behandelbar. Durch
die Arbeit erworbene Allergien zwingen haufig zu einem Berufswechsel. Sie haben
somit einschneidende persodnliche Konsequenzen.



Arbeitsblatt — Modul 9
Hautschutz

Hautkrankheiten und ihre Ursachen

- Mehr als 500 anerkannte berufsbedingte Hautkrankheiten pro Jahr (= jede 4. Berufskrankheit)

q

- Hohe Dunkelziffer, da nicht erkannt

- Uber 10°000 CHF Versicherungskosten pro Fall

A B

N

E*

Direkter Kontakt mit Haufiger, ungeschiitzter Kontakt mit ~ Sehr héufiger Kontakt mit
aggressiven Chemikalien wie Chemikalien, die als wenig Produkten, die die Haut

bspw. starken Séuren und geféhriich wahrgenommen werden,  beanspruchen wie bspw.

Laugen wie zB. Desinfektionsmittel Reinigungsmittel oder Feuchtarbeit

Bearbeitung des Themas (~ 5)

Slide 2

Hautkrankheiten sind haufiger als man denkt

Rund 500 Falle von anerkannten beruflichen Hautkrankheiten verzeichnen die
Unfallversicherer in der Schweiz - Jahr fur Jahr.

Die Dunkelziffer ist betrachtlich. Viele melden beruflich bedingte Hautbeschwerden aus
Unwissenheit nicht dem Unfallversicherer.

Der Ubergang von leichten und selbst behandelbaren Hautbeschwerden bis hin zu
einer Berufskrankheit mit massiven Beeintrachtigungen ist fliessend. Studien lassen
vermuten, dass die wahre Anzahl berufsbedingter Hautbeschwerden pro Jahr mehrere
Tausend betragt.

Hautkrankheiten sind oft langwierig und teuer. Die Unfallversicherer zahlen fur einen Fall
im Durchschnitt deutlich tber 10°000 Franken.

So entstehen Hautschaden

Zu beruflich bedingten Hautschaden kommt es durch chemische und physikalische
Einwirkungen. Meist sind chemische Stoffe die Ursache. Aber auch viele
pflanzliche Stoffe, tierische Produkte und mit Krankheitserregern infiziertes
Material konnen zu beruflich bedingten Hauterkrankungen fiihren. Zudem sind die
Anzahl und die Art der Kontakte bedeutsam:

Andauernde Feuchtigkeit (z.B. durch langes Tragen von luftundurchlassigen
Handschuhen) stellt ein Problem fur die Haut dar.

Ein- oder mehrmaliger direkter Kontakt mit aggressiven Chemikalien wie starken Sauren
und Laugen.

Haufiger, ungeschutzter Kontakt mit Chemikalien, die als wenig/nicht gefahrlich
wahrgenommen werden, z.B. Desinfektionsmittel.

Sehr haufiger Kontakt mit Produkten, welche die Haut beanspruchen, z.B. Seife oder
Reinigungsmittel.
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Bearbeitung des Themas (~ 4°)

Kumulative Hautreizung Slide 3

... im Backer-Confiseur-Gewerbe

In jedem Beruf sind die Hande verschiedenen Reizungen ausgesetzt. Die Wirkungen
summieren sich jeweils und kdnnen zu folgenden Symptomen fuhren:
* rote, trockene Hande mit Rissen.

* Austrocknende Wirkung durch Mehl
» Haufiges Waschen der Hénde

* Kontakt mit heissen Gegenstanden
(heisse Fette/Ole)

* Warme Umgebung (Backdfen)

* Oberflachenreinigung und
Desinfektionsmittel

Auch im Backer-Confiseur-Gewerbe sind kumulative Hautreizungen vorhanden:
Hauptsachlich ist das Mehl wegen seiner austrocknenden Eigenschaft fur Schaden
verantwortlich. Das haufige Waschen der Hande und Reinigen der Oberflachen sowie der
Umgang mit heissen Gegenstanden machen die Haut ebenfalls anfallig.

» Kontakt mit Chemikalien

Bider: Suva 13101
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Film (~ 5)

Slide 4

Film — Schiitze deine Haut

: Wir schauen uns nun den Film Napo in «Schutze deine Haut» an. Darin wird gezeigt,
|  welche Gefahren aus dem Hautkontakt mit gesundheitsschadlichen Stoffen resultieren
| e was die Haut alles kann und welche ihrer lebenswichtigen Funktionen durch eine
: 5\ Schadigung in Frage gestellt werden

¥p ¢

Geben Sie nach dem Film folgende Erlauterungen:

Die Haut Ubernimmt vielerlei Funktionen. Sie fuhlt, sie atmet und sie reguliert die
Korpertemperatur. Sie schutzt uns auch vor Krankheitserregern. Aber nur eine gesunde
Haut kann ihre Aufgaben wahrnehmen. Geschadigte Haut ist anfallig fliir Krankheiten
und Allergien. Die Haut kann sich auch regenerieren, aber sie verzeiht nicht alles.

Wenn die naturliche Schutzschicht der Haut beschadigt ist, dringen die chemischen
Bestandteile der verschiedensten Stoffe in die Haut ein und rufen eine Entzindung hervor.

Achtung: Eine trockene, gerdtete, empfindliche und entzundete Haut ist ein
Alarmzeichen. Dieser Zustand kann sich zu einem unheilbaren Ekzem entwickeln, was die
weitere Ausubung des Berufs verunmaoglicht.
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Sensibilisierung (~ 4°)

Und Sie? Slide 5

@ Wer von lhnen hat oder hatte schon einmal Hautbeschwerden in
Zusammenhang mit der Arbeit?

Wer von Ihnen hat oder hatte schon einmal
Hautbeschwerden in Zusammenhang mit der
Arbeit?

Fragen Sie nach, wie es dazu kam (die naheren Umstande: wo, wann, warum, in
welcher Situation, bei welcher Tatigkeit usw.).

@ Uberlegen Sie sich ein Szenario, das Sie erzahlen konnen, wenn die Teilnehmer
selbst noch keine Hautbeschwerden in Zusammenhang mit der Arbeit haben
oder hatten.
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Drei Tipps fiir gesunde Hande

Kontakt mit schédigenden Stoffen vermeiden.  Vor jeder Pause und vor Feierabend Hénde regelméssig mit einer
Wenn nicht méglich, sich mit geeigneten Hénde mit einem schonenden Mittel geeigneten Creme pflegen.
Handschuhen oder Hautschutzcreme waschen. Dazu keine Lésemittel oder

schitzen. scheuernden Produkte verwenden!

Bearbeitung des Themas (~ 4°)

Slide 6

Wenn Sie bei Ihrer Arbeit Reinigungs- und Desinfektionsmittel oder andere
schadigende Stoffe verwenden, ist es wichtig, dass Sie |lhre Hande richtig schutzen.
Damit vermeiden Sie Entzindungen und Allergien. Schutzen Sie wenn noétig auch
andere exponierte Hautpartien. Befolgen Sie die Hinweise auf den Produkten und
den Gebrauchsanweisungen. Fragen Sie im Zweifelsfall Inren Vorgesetzten oder den
Sicherheitsbeauftragten.

Drei Tipps fur gesunde Hande

Schitzen: Vermeiden Sie, wenn immer maglich, den Kontakt mit schadigenden
Stoffen. Ist dies nicht moglich, schutzen Sie sich mit geeigneten Handschuhen
oder Hautschutzcremen. Es gibt heute fur jede Tatigkeit bequeme und passende
Handschuhe. Geeignete Handschuhe mussen folgende Eigenschaften haben:
 Wirksamer Schutz gegen das betreffende Risiko. Die Piktogramme
(Kennzeichnungen) geben an, vor welchen Gefahren der Handschuh schutzt.
Ausfuhrung der Tatigkeit mit sicherem Griff.

Richtige Grosse, nicht zu gross und nicht zu klein.

Lassen sich leicht an- und ausziehen.

Entsprechen den Sicherheitsnormen.

Reinigen: Waschen Sie vor jeder Pause und vor Feierabend die Hande mit
einem schonenden Mittel. Verwenden Sie flur das Reinigen keine Losemittel oder
scheuernde Produkte.

Pflegen: Pflegen Sie Ihre Hande regelmassig mit einer geeigneten Creme. So kann
sich die Haut regenerieren.
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Hande richtig waschen und desinfizieren

P o s>
- -
s MR
1Hande mit Wasser oder 2 Handflache auf
Desinfektionsmittel befeuchten Handfiéche reiben

Ol

5 Aussenseite der Fingerauf 6 Kreisendes Reiben des

gegentiberiegende rechten Daumens in der

Handfiéche reiben inken Handflache und
umgekehrt

.

-~
e

3 rechte Handfidche tber
linken Handrlicken reiben
und umgekehrt

7 Kreisendes Reiben der
rechten Fingerkuppe in der
linken Handfidche und
umgekehrt

Mindestens
16 Sekunden

é 4 waschen

4 Handflache auf Handflache:
legen und in denFinger-
2zwischenrdumen verrebben

s . 63
(-

8 Kreisendes Relben beider
Handgelenke

Praktische Anwendung (~ 10%)

Slide 7

So waschen und desinfizieren Sie die Hande richtig:

Hande mit Wasser oder Desinfektionsmittel befeuchten.

Handflache auf Handflache reiben.

Rechte Handflache Uber linken Handrlcken reiben und umgekehrt.

. Handflache auf Handflache legen und in den Fingerzwischenraumen verreiben.
Aussenseite der Finger auf gegenuberliegender Handflache reiben.

Kreisendes Reiben des rechten Daumens in der linken Handflache und umgekehrt.
Kreisendes Reiben der rechten Fingerkuppen in der linken Handflache und
umgekehrt.

8. Kreisendes Reiben beider Handgelenke.

NoOoN®wN

Waschen Sie die Hande mindestens 15 Sekunden. Desinfizieren Sie die Hande
mindestens 30 Sekunden.

Sie konnen das Waschen und desinfizieren der Hande an einem Waschbecken
oder bei einem Dispenser vor Ort in Zweiergruppen tiben.
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Film (~ 4°)
Film — Zucker Slide 8
Wir schauen uns nun den Film Video ,Zucker® an. Er zeigt, wie eine Hautschutzcreme
‘ ’ !" wirkt.
') “@r’ 3 @ Fragen Sie nach dem Film, was die Zuschauer beobachtet haben:

Die Hautschutzcreme schutzt nicht nur den Zucker vor der FlUssigkeit. Mehr noch,
sie verhindert das Eindringen der FlUssigkeit und damit den Zerfall des Zuckers.
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. o o .
Hande richtig eincremen
¢ A D
;/' - N
E:/r: é/ 1 C \\‘;'; Vo )
2 U ) )
1Handschutzcreme auf 2 Handriicken 3 Handschutzcreme mit 4 Handschutzereme
den Handrlicken gegeneinander reiben. den Fingerspitzen der sorgféltig auf die Bereiche
auftragen. einen Hand in den Nagebett, Nageffalz,
Fingerzwischenraumen der Fingerkuppen und
b & l I
1) OO \ " o \ \
AN Y \ OO A\ 5 { |
\ B \ Cm—
\‘ \
5 Kreisendes Reiben des 6 Die Handgelenke 7 Verbleibende Reste der 8 Verblebende Reste der
rechten Daumens in der sorgféltig einreben. Handschutzcreme in den Handschutzcreme in den
geschlossenen linken Hand- Handfiachen verreiben. Handfiachen verreiben.

flache und umgekehrt.

Praktische Anwendung (~ 5)

Slide 9

So cremen Sie die Hande richtig ein

Eine etwa haselnussgrosse Menge Creme auf den Handrlicken geben.
Gleichmassig auf dem Handrucken verteilen.

Fingerzwischenraume sorgfaltig eincremen.

Nagelfalze und Fingerkuppen nicht vergessen.

Mit dem Rest Handflachen und Handgelenke eincremen.

Mit den Fingernageln Uber die Innenflache kratzen, damit das Hautschutzmittel
auch auf die Haut unter den Fingernageln gelangt.

o ohwWN

Lassen Sie das Eincremen liben und lhnen vorzeigen.
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Hautschutz

Verbesserung (~ 4)

Slide 10

Und in der Praxis?

Wie kdénnen Hautbeschwerden
im Betrieb vorgebeugt werden?

Im Betrieb:
Sie kdnnen Uber das Thema auch direkt am Arbeitsplatz sprechen und mit den
Teilnehmern die zu ergreifenden Massnahmen vor Ort erdrtern.

@ Wie kénnen Hautbeschwerden im Betrieb vorgebeugt werden?

@ Ausserhalb des Betriebs (z. B. Berufsschule, liberbetriebliche Kurse):
Bereiten Sie Material oder Fotos vor, die Sie zeigen wollen.
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Hautschutz
Verbesserung (~ 2)
Und jetzt? Slide 11
o o @ Was konnen Sie in lhrer Arbeitsweise verandern und verbessern?
Was konnen Sie in Ihrer Arbeitsweise -
verandern und verbessern? -
- = Was konnen wir im Betrieb verandern und verbessern?
Was kdnnen wir im Betrieb -
verandern und verbessern? : ..... @ Im Betrieb:

- Notieren Sie sich offene Fragen (um sie spater zu beantworten oder wieder
aufzugreifen).

@ Ausserhalb des Betriebs (z. B. Berufsschule, liberbetriebliche Kurse):
FUr Ausbildner ausserhalb des Betriebs: Seien Sie vorbereitet auf Fragen wie «Was
soll ich machen, wenn mein Arbeitgeber uns keine Sicherheitshandschuhe und keine
Hautschutzmittel zur Verfugung stellt?» oder «Was soll ich machen, wenn es in
unserem Betrieb keinen Hautschutzplan gibt?».



Follow-up

Je nachdem, welche Probleme identifiziert wurden, suchen Sie nach Losungen, um die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden zu verbessern.

Sollte das Wissen dazu in Ihrem Betrieb fehlen, konnen Sie sich z.B. an |hre Branchenlosung
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wenden: https://service.swissbaker.ch/sbcpub/de/home.

‘ SAFE AT WORK safeatwork.ch

UfII ht , Berufstatige schitzen.

dtptgltll
dtptggl ratori.



https://service.swissbaker.ch/sbcpub/de/home

SAFE AT WORK @9

Unfélle rufstatige schitze e

¢
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Nachtarbeit




Arbeitsblatt — Modul 10

Nachtarbeit
Vorstellung des Themas (~ 1)
& SAFEATWORK  soetscenmanse £l Slide 1
2 Begrussung der Teilnehmer.
Nachtarbeit Vorstellung des Themas.

Hinweis auf die Dauer des Moduls: 45-55 Minuten.

L
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Nachtarbeit

Sensibilisierung / Film (~ 8°)

Film: Nachtarbeit — 90% leiden unter Folgen Slide 2

Nachtarbeit wird nicht durch alle Mitarbeitenden gleich wahrgenommen. Je nach

o Disposition, Alter und sozialer Situation wird Schichtarbeit anders wahrgenommen.
Pt - Grundsatzlich sind folgende Aspekte relevant:

Chronotyp:

: Frahaufsteher (Lerchen) vs. Abendmenschen (Eulen)
Eulen sind grundsatzlich besser geeignet fur Nachtarbeit,
Lerchen fallt es jedoch einfacher um 4 oder 5 aufzustehen

Alter:

ab ca. 45 Jahren belastet Nachtarbeit mehr

Soziale Situation:

Leben in Partnerschaft / mit Schulkindern

Schauen wir uns doch mal diesen Beitrag von SRF 10-vor-10 an.
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Nachtarbeit

Nachtarbeit und ihre Risiken

Nachtarbeit

Risiken

* Schlafstérungen, Midigkeit

+ Appetitlosigkeit, Magen-Darm-Beschwerden

* Innere Unruhe, Nervositat

* Herz-/Kreislauferkrankungen

+ Unfalle durch Ubermiidung und ihre méglichen Folgen
* Gewisse Krebsarten (z. B.: Brust- und Darmkrebs)

* Psychische Krankheiten (z. B: Depression)

* Stoffwechselkrankheiten (z B.: Zuckerkrankheit)

Wir schiitzen uns!

Sensibilisierung (~ 4)

Slide 3

Nachtarbeit kommt in der Branche haufig vor. Gemeint ist Arbeit im Bereich zwischen

23 und 6 Uhr, wobei bei Einverstandnis aller Mitarbeitenden der Zeitraum um eine
Stunde verschoben werden kann. Nachtarbeit ist in der Branche Backer-Confiseur
bewilligungsfrei. Die gesetzlichen Anforderungen miissen jedoch eingehalten
werden. Nachtarbeit ist Arbeit gegen die «innere Uhr» und kann daher belastend fur die
Mitarbeitenden sein.

So fuhrt Nachtarbeit zu folgenden Risiken:

e Schlafstorungen, Mudigkeit

» Appetitlosigkeit, Magen-Darm-Beschwerden

 Innere Unruhe, Nervositat

 Herz-/Kreislauferkrankungen

e Unfalle durch Ubermiidung und ihre méglichen Folgen

 Gewisse Krebsarten (z. B.: Brust- und Darmkrebs: Der Zusammenhang ist umstritten,
aber gemass SECO gibt es Hinweise dazu)

* Psychische Krankheiten (z.B.: Depression)

» Stoffwechselkrankheiten (z.B.: Zuckerkrankheit)

Damit wir alle gesund bleiben, ist es wichtig, dass wir uns schutzen.
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Nachtarbeit

Nachtarbeit — gesetzliche Vorgaben

Nachtarbeit

Gemass Arbeitsgesetz gelten die Arbeits- und Ruhezeit-
bestimmungen flr Arbeitnehmende in Backereien, Konditoreien,
Confiserien (Art. 27 ArGV 2)

Zu beachten und einzuhalten sind:
o Hochstarbeitszeiten

o Nachtarbeit

o Mutterschutz

e Jugendarbeitsschutz

Sensibilisierung (~ D)

Slide 4

FUr die Arbeits- und Ruhezeitbestimmungen fur Arbeitnehmende in Backereien,
Konditoreien, Confiserien gelten besondere Bestimmungen. Hier die wichtigsten Punkte:

Hochstarbeitszeit (Art. 9 Abs. 1Bst. a ArG)
Mo. bis So., 45 Stunden fur Arbeithehmer in industriellen Betrieben
Mo. bis So., 50 Stunden fur alle Ubrigen Arbeithnehmer

Nachtarbeit: Erlaubt (Art. 4 ArGV 2).
Max. 9 Arbeitsstunden im Zeitraum von 10 Stunden (Art. 17a Abs. 1 ArG), Ohne

Wechsel mit Tagesarbeit an bis zu 6 von 7 aufeinanderfolgenden Nachten, sofern im
Jahresdurchschnitt die b-Tage-Woche eingehalten wird (Art. 10 Abs. 5 ArGV 2).

Schwangere
Hierzu sind die Bestimmungen der Mutterschutzverordnung SR 822111.52 einzuhalten.
Verordnung des WBF Uber gefahrliche und beschwerliche Arbeiten bei Schwangerschaft

und Mutterschaft - Mutterschutzverordnung (SR 822111.52) (admin.ch)



https://www.seco.admin.ch/dam/seco/de/dokumente/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitsgesetz%20und%20Verordnungen/Wegleitungen/Wegleitungen%202/Anhang3_MuSchuV.pdf.download.pdf/Anhang2_MuSchuV_de.pdf
https://www.seco.admin.ch/dam/seco/de/dokumente/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitsgesetz%20und%20Verordnungen/Wegleitungen/Wegleitungen%202/Anhang3_MuSchuV.pdf.download.pdf/Anhang2_MuSchuV_de.pdf
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Nachtarbeit

Nachtarbeit — gesetzliche Vorgaben

Nachtarbeit

Gemass Arbeitsgesetz gelten die Arbeits- und Ruhezeit-
bestimmungen flr Arbeitnehmende in Backereien, Konditoreien,
Confiserien (Art. 27 ArGV 2)

Zu beachten und einzuhalten sind:
o Hochstarbeitszeiten

o Nachtarbeit

o Mutterschutz

e Jugendarbeitsschutz

Slide 4

Lernende

diirfen wie folgt in der Nacht arbeiten:

e ab dem vollendeten 16. Altersjahr: hochstens 5 Nachte pro Woche ab 4 Uhr
(vor Sonn- und Feiertagen ab 3 Uhr);

 ab dem vollendeten 17/. Altersjahr: hochstens 5 Nachte pro Woche ab 3 Uhr
(vor Sonn- und Feiertagen ab 2 Uhr).

diirfen wie folgt an Sonntagen arbeiten:

 ab dem vollendeten 16. Altersjahr: hochstens einen Sonntag pro Monat;

 ab dem vollendeten 17/. Altersjahr: hochstens 2 Sonntage pro Monat.
https://www.seco.admin.ch/dam/seco/de/dokumente/Publikationen_Dienstleistungen/
Publikationen_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschueren/seco_jugend_d_15_
web.pdf.download.pdf/seco_jugend_d_15_web.pdf



https://www.seco.admin.ch/dam/seco/de/dokumente/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschueren/seco_jugend_d_15_web.pdf.download.pdf/seco_jugend_d_15_web.pdf
https://www.seco.admin.ch/dam/seco/de/dokumente/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschueren/seco_jugend_d_15_web.pdf.download.pdf/seco_jugend_d_15_web.pdf
https://www.seco.admin.ch/dam/seco/de/dokumente/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschueren/seco_jugend_d_15_web.pdf.download.pdf/seco_jugend_d_15_web.pdf
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Was bedeutet Nachtarbeit flir mich?

COOL UNCOOL
Freizeit v Stress
Familienzeit ? Schiafmangel

Einschrankung
Sozialleben

Mehr Lohn

Bearbeitung des Themas (~ 107)

Slide 5

Tauschen Sie sich aus, was bedeutet Nachtarbeit / Schichtarbeit fiir Sie?

Was ist positiv? Was ist negativ?
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Praktische Anwendung (~ ©’)

Slide 6

Wie Sie lhre Gesundheit schiitzen

ok T & et Sk meererc i T Wie gesagt bringt Schichtarbeit Risiken mit sich. Schitzen Sie |hre Gesundheit, um auch
dem Schlafengehen essen oder arbeiten . . .

ey e v " Dicke Vorhénge verwenden oder Augenidappe im Alter ab 65 Jahren noch fit zu sein.

« Leichter Snack vor dem Schlafengehen, nicht » Telefon ausschalten und Anrufoeantworter
hungrig einschlafen einschalten

* Keinen Alkohol trinken ¢ Familie um Ruhe bitten, wenn man schlaft . . . . . . .

" KehoScnamit eqaissgemmormen e+ NastoomumNacrsontoten Als Schicht- und Nachtarbeiter/in missen Sie sich mehr um eine geregelte

" T ot rer ek il i LebensfUhrung kimmern als eine Person, die ausschliesslich am Tag arbeitet. Hier einige
resken . Moghhot 1 Ko Schiemperetursorgen Vorschlage:

FUr einen erholsamen Schlaf:
» Keine anstrengende korperliche Tatigkeit vor dem Schlafengehen

Wie Sie lhre Gesundheit schitzen

Sl ko g kT e Kein Fernsehen / Bildschirm vor dem Schlafengehen (Blaulicht weckt)

: E:iﬁgéﬁmmﬂm : Ezifgﬁiﬁr;’:t&endenoderAugenMappe  Leichter Snack vor dem Schlafengehen, nicht hungrig einschlafen

 loti Sudom GiSibbnpdenritt  » Toboiasecbnundou et » Keinen Alkohol trinken

! oS rorsig v s+ Narbarumiuanaouoin » Keine Schlafmittel regelmassig einnehmen, da sie suchtgefahrdend sind

' i“ugﬁ;inymgngﬁi”" | :é*szr:;:;mﬂdmkfg%guh‘;t e Stimulanzien wie Energy Drinks oder andere Aufputschmittel nicht oder nur sparlich
einsetzen + Raum vor dem Schiafengehen liiften

» Moglichst fur kiihle Schlaftemperatur sorgen e I n S etze n
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Wie Sie lhre Gesundheit schiitzen

Schlaf Schlafumgebung

» Keine anstrengende korperliche Tatigkeit vor * Schlafzimmer fUr Schiaf reservieren: Kein TV,
dem Schlafengehen essen oder arbeiten

= Kein Fernsehen / Bildschirm vor dem * Dicke Vorhange verwenden oder Augenklappe
Schlafengehen (Blaulicht weckt) aufsetzen

« Leichter Snack vor dem Schlafengehen, nicht » Telefon ausschalten und Anrufoeantworter
hungrig einschlafen einschalten

» Keinen Alkohol trinken * Famiie um Ruhe bitten, wenn man schiaft

= Keine Schlafmittel regelméssig einnehmen, da » Nachbam um Nachsicht bitten
sie suchtgefahrdend sind  Ohrenpfropfen, ,weisses Rauschen“-Generator

» Stimulanzien wie Energy Drinks oder andere oder Hintergrundmusik, um Gerausche
Aufputschmittel nicht oder nur spéariich auszublenden
einsetzen * Raum vor dem Schiafengehen luften

* Mobglichst fur kiihle Schlaftemperatur sorgen

Wie Sie lhre Gesundheit schitzen

Persénliches Umfeld

* Eine Mahizeit taglich gemeinsam mit der Familie einnehmen

* |hre Bedurfnisse mit denen Ihrer Angehérigen abstimmen

* Frihzeitig Uber mogliche gemeinsame Zeiten informieren

» Den Kontakt mit Inren Freunden pflegen

» Auf sich und eigene Bedurfnisse achten

* Persdnliche Interessen verfolgen

* Gemeinsame Aktivititen mit dem/r Partner/in, den Kindern und Freunden planen: Spielplatz,

Tierpark, Schwimmbad, Kino, Sport mit Arbeitskolleg/innen etc.
» Mobglichkeiten zur persénlichen Weiterbildung abkléren
* Hausarbeit und Schicht- und Nachtarbeit planen, der Schlaf solite nicht zu kurz kommen

Praktische Anwendung

Slide 6

Hinweise zur Schlafumgebung:

Schlafzimmer fur Schlaf reservieren: Kein TV, essen oder arbeiten

Dicke Vorhange verwenden oder Augenklappe aufsetzen

Telefon ausschalten und Anrufbeantworter einschalten

Familie um Ruhe bitten, wenn man schlaft

Nachbarn um Nachsicht bitten

Ohrenpfropfen, «weisses Rauschen»-Generator oder Hintergrundmusik, um Gerausche
auszublenden

Raum vor dem Schlafengehen llften

Moglichst fur kihle Schlaftemperatur sorgen

Hinweise zum personlichen Umfeld:

Hinweise zum personlichen Umfeld:

Eine Mahlzeit taglich gemeinsam mit der Familie einnehmen

Bedurfnisse mit den Angehdrigen abstimmen

Fruhzeitig uber mogliche gemeinsame Zeiten informieren

Kontakt mit Ihren Freunden pflegen

Auf sich und eigene Bedurfnisse achten

Personliche Interessen verfolgen

Gemeinsame Aktivitaten mit dem/r Partner/in, den Kindern und Freunden planen:
Spielplatz, Tierpark, Schwimmbad, Kino, Sport mit Arbeitskolleg/innen etc.
Moglichkeiten zur personlichen Weiterbildung abklaren

Hausarbeit und Schicht- und Nachtarbeit planen. Der Schiaf sollte nicht zu kurz sein
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Nachtarbeit

Praktische Anwendung (~ 3’)

Wie Sie lhre Gesundheit schitzen Slide 7
Fitness und Lebensstil Arbeitsweg Hlnwelse ZU FitneSS Und LebenSStil
* 30 Min. kérperliche Aktivitat pro Tag * Vor ungewolttem Einschlafen am Steuer schitzen: . . . . e .
; Regeiméagund gooun cssen + Ferzeughoinng ur afurorr Stfocntlen e 30 Min. korperliche Aktivitat pro Tag einplanen und machen
| e oder arier St | Bigrooss Mdgaarichwottrtvenurd * Regelmassig und gesund essen
und Nachtarbeit informieren Kurzschlaf halten

¢ Kurze korperliche Aktivitat vor der Heimreise

» Vemeidung helles Sonnenlicht, ggf. Sonnenbrille
tragen

« OV oder Carsharing benutzen

* Defensiv fahren, sich nicht beeilen

Rauchen aufgeben
Alkohol reduzieren
Hausarztin oder -arzt Uber Schicht- und Nachtarbeit informieren

Hinweise zum Arbeitsweg:

Vor ungewolltem Einschlafen am Steuer schitzen:

o Fahrzeugheizung nur auf unterer Stufe einstellen, ggf. Fenster etwas offenlassen
o Lautsprecher laut stellen und mitsingen

o Bei grosser Mudigkeit nicht weiterfahren, Kurzschlaf halten

o Kurze korperliche Aktivitat vor der Heimreise

Helles Sonnenlicht vermeiden, ggf. Sonnenbrille tragen

OV oder Carsharing benutzen

Defensiv fahren, sich nicht beeilen
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Nachtarbeit

Sensibilisierung (~ 8°)

Wie Sie Ihre Gesundheit schiitzen Slide 8
o ot oo e At ocr Arzin ntersuchen N Hinweise zum Gesundheitsschutz und zu den medizinischen Untersuchungen:
und beraten. Der untersuchende Arzt oder Arztin berét anschliessend ) X “". . . . . . oo .
dobotofnsPesond s s Geochotrbenund e G * Lassen Sie sich regelmassig von einem Arzt oder Arztin untersuchen und beraten
" pachVolending des 4. Leboraareasie bre * Das Arbeitsgesetz sieht eine medizinische Untersuchung und Beratung fur Personen
»  Freiwillig: bis 25 N&chte pro Kalenderjahr ° oo ° ° .
. Origutrech vor, die mehr als 25 Nachte pro Kalenderjahr Nachtarbeit verrichten. Der
| i, o govendoUnoeira o (44 G, untersuchende Arzt oder Arztin berat anschliessend die betroffene Person und spricht
R e allfallige Gesundheitsrisiken und Losungsmoglichkeiten an.

o Medizinische Untersuchung erfolgt alle 2 Jahre bis im Alter von 45 Jahre,
o Ab 45 Jahren kdnnen Arbeitnehmende in den Zwischenjahren eine medizinische
Untersuchung und Beratung in Anspruch nehmen.

e Freiwillig: bis 25 Nachte pro Kalenderjahr.

e Obligatorisch (vgl. Art. 45, ArGV1):

o fr Arbeithnehmende, die dauernd oder regelmassig wiederkehrende Nachtarbeit
leisten (mindestens 25 Nachte pro Kalenderjahr),

o fUr Arbeitnehmende, die in belastender und gefahrdender Umgebung arbeiten
(z.B. gehodrschadigender Larm, Alleinarbeit, lange Nachtschichten und Nachtarbeit
ohne Wechsel mit Arbeit am Tag, etc.).

o FUr Jugendliche (bis zum Alter von 18 Jahren mit mehr als 10 Nachten pro
Kalenderjahr), die dauernd oder regelmassig in der Nacht beschaftigt werden
(vgl. Art. 12 Abs. 3 ArGV D).

Weitere Information: Medizinische Untersuchung und Beratung gemass Art. 43ff ArGV 1
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitsgesetz-
und-Verordnungen/Wegleitungen/Wegleitung-zur-ArGV-1.html



https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitsgesetz-und-Verordnungen/Wegleitungen/Wegleitung-zur-ArGV-1.html 
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitsgesetz-und-Verordnungen/Wegleitungen/Wegleitung-zur-ArGV-1.html 
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Nachtarbeit
Verbesserung (~ 9)
TR Slide 9
Was sind dio Potersilo ur Reduktorvon ] Was sind die Potenziale zur Reduktion von Schichtarbeit bei uns im Betrieb?
Schichtarbeit bei uns im Betrieb? -
verindem und verbessem? - Was kénnen wir im Betrieb veriandern und verbessern?

Was kann ich zum Schutz meiner -

Gestndheit verandern und verbessem? - Was kann ich personlich zum Schutz meiner Gesundheit verandern und
verbessern?




Follow-up

Je nachdem, welche Probleme identifiziert wurden, suchen Sie nach Losungen, um die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden zu verbessern.

Sollte das Wissen dazu in Ihrem Betrieb fehlen, konnen Sie sich z.B. an Ihre Branchenlosung
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wenden: https://service.swissbaker.ch/sbcpub/de/home.

‘ SAFE AT WORK safeatwork.ch

UfII ht , Berufstatige schitzen.,
dtptg I travailleu
d nti, proteggere lave t.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
aaaaaaaaaaaaaaaaaaa


https://service.swissbaker.ch/sbcpub/de/home
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Notfallorganisation
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Notfallorganisation

Vorstellung des Themas (~ 1))

Modul 11

(]
Sicherheit und Gesundheitsschutz é-) s I I d e 1
‘§ USMQ\EFEGnABIJ&QCBtEKn im Backer-Confiseur-Gewerbe @@
2024

Begrussung der Teilnehmer.
Vorstellung des Themas.

Notfallorganisation Hinweis auf die Dauer des Moduls: 35-45 Minuten.

N [ 7]
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Notfallorganisation

Bearbeitung des Themas (~ 8°)

Fluchtwege / Notausginge Slide 2

In Bezug auf die Notfallorganisation sind verschiedenste Aspekte zu beachten:
-5 [>]ela g g p

Rettungsweg rechts Rettungsweg links

Da die Arbeitsplatze in Gebauden beispielsweise bei einem Brand oder Rauchentwicklung

sehr schnell verlassen werden oder Rettungskrafte zu einer verunfallten Person im

Gebaude kommen mussen, sind Fluchtwege und Notausgange jederzeit freizuhalten.

Das heisst:

e Fluchtwege und Notausgange diirfen nicht mit Material — auch nicht ’nur’ kurz -
verstellt sein.

e Der Zugang zu Notausgangen muss auch von aussen jederzeit frei sein, damit
Rettungs- oder Einsatzkrafte (Ambulanz, Feuerwehr) ungehindert ins Innere von
Gebauden kommen kénnen.

Fluchtwege immmer frei halten!

Notausgéange weder innen noch aussen verstellen!

Das Fluchtwegkonzept im Betrieb ist durchdacht und wurde von den kantonalen
Behorden begutachtet und bewilligt. Die entsprechenden Markierungen sind deshalb
jederzeit gut sichtbar zu halten (keine Waren davorstellen).
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Notfallorganisation

Evakuation / Sammelplatz

@ E Evakuation

1. Geféhrdete Personen wamen und mitnehmen

2. Gebaude Uber Treppen verlassen
3. Sich auf Sammelplatz begeben

Sammelplatz

Bearbeitung des Themas

Slide 3

Die Evakuation unseres Gebaudes ist wie folgt geregelt:

e in unserem Betrieb wird dies durch ...... (Person) angeordnet

* in unserem Betrieb erfolgt sie mittels ...... (Signal) und darauf ist das Gebaude
unverzuglich zu verlassen und der Sammelplatz aufzusuchen.

 Der Sammelplatz unseres Betriebs ist bei ........ (Ort)

Den Anordnungen der zustandigen Stellen ist Folge zu leisten.
Hinweis: Zeigen Sie den Flucht- und Rettungsplan lIhres Betriebes / lhrer Abteilung.

Begehen Sie die Fluchtwege im Betrieb mit den Teilnehmenden und begeben Sie
sich mit ihnen zum Sammelplatz.
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Verhalten im Notfall

Schauen

Handeln

-
?
.
R

Sensibilisierung (~ D)

Slide 4

Das richtige Verhalten in einem Notfall erfolgt immer in den 3 Schritten
e Schauen
e Denken
 Handeln
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Und Sie?

Wer von lhnen war schon einmal in einen Unfall verwickelt?

Wie ist die Hilfe an- und abgelaufen?

Sensibilisierung

Slide 5

Aber zuerst zu lhnen:
Wer von lhnen war schon einmal in einen Unfall / Notfall verwickelt?

Fragen Sie nach, wie die Hilfe an- und abgelaufen ist.

Gehen Sie ruhig weiter, wenn sich niemand meldet.

Das richtige Verhalten wird nachstehend thematisierte fur die Szenarien
e Alarmierung

e Unfall

* Brand
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Bearbeitung des Themas (~ ©°)

Alarmieren Slide 6
Sedt M4 REGA MM Der erste Schritt bei einem Notfall ist SCHAUEN. Damit verschaffen wir uns einen
Euronotruf 12 Vergiftungen 145 b . o o . . o
NachSter Arzt ... g g UberbIICk’ Was elgentIICh abIant Oder paSSIert ISt.
Nachstes Spital: ........ouemmmessssuneis
2 o't cer Venult cas Ercgrs? Wenn wir wissen um was es geht, konnen wir die richtige Telefonnummer wahlen:
Z Warn h 5 pasciort? e Sanitat 144, REGA 1414
= ngwele Personen smfi bgtroffen? ) . .
2 Meraraciamret e Polizei 117

e Feuerwehr 118
e Euronotruf 112
e Vergiftungen 145

Beim zweiten Schritt geht es ums DENKEN:

Den Einsatzkraften sollten Sie in einem Notfall nach Moglichkeit die nachstehenden
Informationen weitergeben kdnnen:

Wo ist der Verunfallte / das Ereignis?

Wer spricht (Name)?

Was ist passiert?

Wann ist es passiert?

Wie viele Personen sind betroffen?

Weitere Gefahren, gefahrliche Stoffe?

Meine Ruckrufnummer?

CALKKKK



Arbeitsblatt — Modul 11
Notfallorganisation

Verhalten bei einem Unfall

1. Gefahrenstelle absichern, sich selbst schiitzen

2. Alarmieren © 144
3. Erste Hilfe
* Blutung stillen, bei Bewusstlosigkeit Seitenlagerung
* bei Bewusstlosigkeit und nicht normaler Atmung reanimieren:
C: Herzmassage (Circulation)

A: Atemwege freimachen (Airways)
B: Beatmung (Breathing)
D: Defibrillation

4. Sanitét einweisen

Standort(e) Erste-Hilfe-Material: .........ccowrererecees

Bearbeitung des Themas (~ 5)

Slide 7

UNFALL
Das richtige Verhalten bzw. Handeln ist:

1. Gefahrenstelle absichern, sich selbst schiitzen
2. Alarmieren 144

3. Erste Hilfe
» Blutung stillen, bei Bewusstlosigkeit Seitenlagerung
* bei Bewusstlosigkeit und nicht normaler Atmung reanimieren:
C: Herzmassage (Circulation)
A: Atemwege freimachen (Airways)
B: Beatmung (Breathing)
D: Defibrillation

4. Sanitat einweisen

Der Standort des Erste-Hilfe-Materials in unserem Betrieb iSt: ....veeeeeeeeeveeen.



Arbeitsblatt — Modul 11
Notfallorganisation

Verhalten bei einem Brand

1 Feuerwehr alarmieren R 18
2. Gefahrdete Personen und sich selbst retten

3. Alle TUren und Fenster schiiessen

4. Feuerwehr einweisen, Brand I6schen

Bearbeitung des Themas (~ 5)

Slide 8

BRAND
Das richtige Verhalten bzw. Handeln ist:

1. Feuerwehr alarmieren 118
2. Gefahrdete Personen und sich selbst retten
3. Alle Tuiren und Fenster schliessen

4. Feuerwehr einweisen, Brand Ioschen



Arbeitsblatt — Modul 11
Notfallorganisation

Und in der Praxis?

Wie sieht das in unserem Betrieb aus? - Fluchtwege / Notausgéange: .........
- Sammelplatz.........
- Alamierung: .....
- Erste-Hife-Material. .....
- FErstheffer:.....
- Brandschutz....

Koénnten wir im Betrieb etwas
verandem oder verbessem?

@

Bearbeitung des Themas (~ 107)

Slide 9

Wie sieht die Notfallorganisation in unserem Betrieb aus in Bezug auf:
e die Fluchtwege / Notausgange?

den Sammelplatz?

der Alarmierung?

dem Erste-Hilfe-Material?

den Ersthelfern?

dem Brandschutz?

Konnten wir im Betrieb etwas verandern oder verbessern?

Im Betrieb:

Sie kdnnen Uber das Thema mit den Mitarbeitenden auch direkt vor Ort sprechen (bspw.
in der Produktion, im Lager, in der Spedition) und die zu ergreifenden Massnahmen
erortern.

Notieren Sie sich allfallig offene Fragen (um sie spater zu beantworten oder wieder
aufzugreifen).

Ausserhalb des Betriebs (z. B. Berufsschule, Uberbetriebliche Kurse):
Bereiten Sie Material oder Fotos vor, die Sie zeigen mochten.



Follow-up

Je nachdem, welche Probleme identifiziert wurden, suchen Sie nach Losungen, um die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden zu verbessern.

Sollte das Wissen dazu in Ihrem Betrieb fehlen, konnen Sie sich z.B. an Ihre Branchenlosung
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wenden: https://service.swissbaker.ch/sbcpub/de/home.

‘ SAFE AT WORK safeatwork.ch

UfII ht , Berufstatige schitzen.,
dtptg I travailleu
d nti, proteggere lave t.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
aaaaaaaaaaaaaaaaaaa


https://service.swissbaker.ch/sbcpub/de/home

Ansprechpartner/Links

SAFE AT WORK ist die Praventionsmarke der Kantone
fuir mehr Sicherheit am Arbeitsplatz. www.safeatwork.ch

SAFE AT WORK
Haus der Kantone

Speichergasse 6
3001 Bern

info@safeatwork.ch
Tel: +41 (0)31 652 62 25

Branchenlosung:

Schweizerischer Backer-Confiseurmeister-Verband SBC
Seilerstrasse 9

Postfach

CH-3001 Bern

Tel.: +41 (0)31 388 14 14
https://service.swissbaker.ch/sbcpub/de/home

Schulungs-Kit herunterladen:
https://www.safeatwork.ch/branchen/baeckereien-confiserien



http://www.safeatwork.ch
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