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1 Worum es geht

Larmschwerhdrigkeit ist eine haufige Berufskrankheit. Larm geféhrdet
nicht nur das Gehdr. Er belastet generell und wird oft als Belastigung
empfunden. Larm ist ein Stressfaktor und kann zu einer reduzierten
Arbeitsleistung oder indirekt zu Unféllen fUhren. In der Schweiz sind
rund 230000 Beschéftigte einer Larmgefahrdung ausgesetzt — vom
Forstarbeiter bis zur Orchestermusikerin. Langer dauernde oder sehr
intensive Larmbelastungen verursachen unheilbare Hérschaden.

Im Film zeigt Napo, der Held der Geschichte, auf humorvolle Weise, wie
sich mit Larmschutzmassnahmen und Gehdrschutzmitteln unheilbare
Horschaden und Belastigungen vermeiden lassen.



2 Zielgruppen

Angesprochen sind primar alle
Arbeitnehmenden, die am
Arbeitsplatz einer Larmbelastung
ausgesetzt sind. Der Film eignet
sich auch fur fremdsprachige Mit-
arbeitende, weil nicht mit Sprache
kommuniziert wird, sondern mit
Bildern, Gerduschen und Musik.

3 Ziele

» Sensibilisieren fur die Gefahr-
dungen des Gehors durch Larm
am Arbeitsplatz.

* Motivieren zum konsequenten
Tragen der Gehdrschutzmittel.



4 Tipps fur die Vorfihrung

«Napo — Schluss mit L&arm>» ist in erster Linie ein Sensibilisierungsfilm.
Wir empfehlen Ihnen, den Film im Rahmen einer Veranstaltung fur
die Mitarbeitenden zum Thema Arbeitssicherheit vorzufihren. Um
den Motivations- und Lerneffekt zu erhdhen, ist es sinnvoll, fur lhren
Betrieb besonders wichtige Aspekte mit Hilfe von weiteren Informati-
onsmitteln zu vertiefen (siehe Kapitel 6).

Hier einige Tipps fur die Durchfihrung einer Veranstaltung fur die Mit-
arbeitenden im Betrieb:

Planung

« Uberlegen Sie sich, welche Aspekte des Films fir lhren Betrieb
besonders wichtig sind und die Sie vertiefen mochten.

» Bestellen Sie rechtzeitig die notwendigen Unterlagen (Merkblatter,
Plakate, Instruktionshilfen usw.).

« Laden Sie die Mitarbeitenden frlihzeitig ein und geben Sie das
Thema der Veranstaltung bekannt.



Vorfiihrung
» Erklaren Sie den Mitarbeitenden, welches das Ziel der Veranstaltung
ist, welche Themen behandelt werden und worauf es Innen besonders
ankommt.
Fuhren Sie den ganzen Film vor.
Zeigen Sie diejenigen Filmszenen nochmals, in denen die Aspekte
vorkommen, um die es lhnen besonders geht.
Machen Sie auf die Gefahren aufmerksam und besprechen Sie mit
den Mitarbeitenden die konkreten Massnahmen oder die richtigen
Verhaltensweisen.
Nehmen Sie Kritik, Zweifel und Bedenken der Mitarbeitenden ernst
und versuchen Sie, Antworten zu finden.
Ermuntern Sie die Mitarbeitenden, konkrete Verbesserungs-
vorschlage zu machen. Die folgenden Fragen kénnen dabei hilfreich
sein:
— Sind Sie mit den vorhandenen Gehdérschutzmitteln
zufrieden?
— Gibt es Probleme bei der Verwendung der Gehdrschutzmittel?
— Wie steht es mit dem sicherheitsgerechten Verhalten jedes
Einzelnen?



5 Infos zu den einzelnen Szenen

Szene 1: Nichts zu reparieren

Diese Szene macht deutlich, dass intensiver
Larm unser Gehdr unheilbar schadigen kann.
Ob Larm dem Gehdr schadet, hangt vom
Schallpegel und der Dauer der Belastung ab.
Zum Beispiel ist ein dumpfes Geflhl oder Pfeifen
in den Ohren nach einer Tatigkeit im Larm ein
Warnsignal. Solche Warnsignale sind wie ein
Hilferuf des Gehdrs, wenn es zu laut war. Wenn
das Pfeifen nach 12 Stunden nicht abklingt,
muss ein Arzt aufgesucht werden.

Botschaften fiir die Arbeitnehmenden:

» Schitzen Sie sich vor intensivem Larm, denn
er kann Ihr Gehoér unheilbar schadigen.

o Es gilt die Faustregel: Je lauter, desto kirzer.

» Wer sich vor Larm schutzt, lebt nicht nur
gesunder, er arbeitet auch effizienter.

» Die Gehorschutzpfropfen werden richtig
benutzt, wenn sie mindestens zu zwei Drittel
im Gehdrgang sind.



Szene 2: Nichts gehort

Larm kann verschiedene Folgen haben:
Verstandigungsschwierigkeiten, Stress,
Fehleranfalligkeit und raschere Ermtdung.
Eine langere Larmexposition ohne Schutz
fUhrt — wie im Film gezeigt — zu einer kurzzeiti-
gen Vertadubung (dumpfes Hoéren). Das heisst,
dass auch Gefahrensignale erst verspéatet
oder Uberhaupt nicht gehort werden!

Botschaften fiir die Arbeitnehmenden:

» Gehorschutz tragen ist kein Zeichen von
Schwache, sondern von Intelligenz!

» Esist nicht entscheidend, welches Gehor-
schutzmittel Sie verwenden, sondern dass
Sie sich im L&rm konsequent und richtig
schitzen!




Szene 3: Larm im Biiro

Obwohl die Bedeutung der Bildschirmkommu-
nikation in modernen Blrobetrieben stark
zugenommen hat, ist die mtndliche Kommu-
nikation (direkt oder telefonisch) weiterhin sehr
wichtig. Deshalb sollten in Buros fur mehrere
Personen oder in Grossraumburos Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter untergebracht werden,
die eng zusammenarbeiten. Dies bringt in der
Regel nicht nur arbeitstechnische Vorteile,
sondern tragt auch zur Verminderung von
Larmstérungen bei. Gespréache, die Uberwiegend
gemeinsame Themen betreffen, wirken erfah-
rungsgemass weniger stérend. In Mehrperso-
nenblros ist eine angepasste Raumakustik
besonders wichtig.

Die Belastigung durch Larm am Arbeitsplatz
hangt nattrlich zu einem wesentlichen Teil
auch von der Art der beruflichen Beanspru-
chung ab. Arbeiten mit hohen Anforderungen
an die Konzentration und anspruchsvolle
Denkaufgaben sind gegenuber Larm «stor-
anfélliger» als einfache, routinemassige Tatig-
keiten.




Was kann der Arbeitgeber tun bei

Larmbelastigungen im Biiro?

» Blrokonzept Uberprtfen.

» Raumakustische Massnahmen prufen,
raumliche Unterteilung in Erwagung ziehen.

« Uberpriifung des Schallpegels anhand des
Richtwerts fur Hintergrundgerausche
(«Akustische Grenz- und Richtwerte»,
Bestell-Nr. 86048.d).

Botschaften fiir die Arbeitnehmenden:

» Flhren Sie private Gesprache nicht im Biro,
sondern in der Pausenecke.

» Sprechen Sie im Biro mdglichst leise.

e Wenn Sie sich im Buro durch Larm belé&stigt
fuhlen, suchen Sie nach Mdglichkeit eine
einvernehmliche Losung mit den Kolleginnen
und Kollegen. Lasst sich keine befriedigende
L6sung finden, wenden Sie sich an lhren
Vorgesetzten.
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Szene 4: Mutter und Kind

Schwangere Frauen durfen gemass Art. 11
der Mutterschaftsverordnung nicht an Arbeits-
platzen mit gehdrgefdhrdendem Larm
beschaftigt werden. Von Gehorgeféahrdung
wird gesprochen, wenn der Dauerschall-
druckpegel mehr als 85 dB(A) pro Tag
betragt. Tieffrequente Immissionen (z. B.
Gleitschleifanlagen, Férdertdpfe) sind fur den
Fotus gefahrlicher als hochfrequente Immis-
sionen (z. B. Ultraschallb&der, Ultraschall-
schweissmaschinen).

Botschaften fiir die Arbeitnehmerinnen:
« Informieren Sie Ihren Arbeitgeber, wenn Sie
larmexponierte Téatigkeiten ausfUhren und

wissen, dass Sie schwanger sind.
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Szene 5: Horen heisst dazugehéren

Das erste Anzeichen eines Horschadens ist
oft, dass man Gesprachen nicht mehr richtig
folgen kann. Ein Horschaden wirkt sich auf
alle Lebensbereiche aus. Denn weniger horen
heisst weniger verstehen. Das Heimtlckische
an einem Horschaden ist, dass er sich schlei-
chend und schmerzlos entwickelt. Wenn er im
taglichen Leben festgestellt wird, ist es oft zu
spat. So aussichtslos wie im Film dargestellt,
ist die Situation aber trotzdem nicht.

Botschaften fiir die Arbeitnehmenden:

o Gehorschutzmittel immer verwenden, nicht
erst, wenn sich Horprobleme bemerkbar
machen!

» Den typischen Hérschaden holt man sich in
jungen Jahren, er wirkt sich aber meistens
erst viel spater aus.

Botschaften fiir den Arbeitgeber:

» Gehdrschutzmittel missen richtig verwendet
und regelmassig gewartet bzw. ersetzt werden.
Die Arbeitnehmenden sind dartber zu inst-
ruieren, wie, wann, wo und weshalb sie ihr
Gehor schitzen missen. Die Instruktion ist
schriftlich zu dokumentieren.

12




« Es sind periodische Kontrollen bezuglich
der Verwendung der Gehorschutzmittel
(Tragdisziplin) durchzufthren.

« Das Nichtbefolgen der Vorschriften muss
geahndet werden (mUtndlicher Verweis,
schriftlicher Verweis, Versetzung).

» Larmexponierte Arbeitnehmende, die einem
Dauerschalldruckpegel von mehr als 85
dB(A) pro Jahr ausgesetzt sind, haben
Anrecht auf regelméassige Untersuchung des
Gehors durch die Suva.

Szene 6: Bei der Arbeit und danach
Nicht nur der Larm am Arbeitsplatz schadet
dem Gehor. Auch die Larmbelastung in der
Freizeit kann schéadlich sein.

Botschaften fiir die Arbeitnehmenden:

» Profis schitzen sich auch in der Freizeit.

e Laut ist out! L&rm macht schwerhdrig —
Ruhe entspannt.
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6 Weitere Informationen

» Gehorgefahrdender Larm am Arbeitsplatz, Merkblatt,
95 Seiten, Bestell-Nr. 44057.d

* www.suva.ch/gehoerschutz

e www.suva.ch/laerm

Bei der Suva kénnen Sie unter www.suva.ch/waswo zahlreiche

Publikationen zum Thema bestellen oder als pdf-Dokument

ausdrucken (Stichwort «Larm» eingeben):

» Allgemeine Infoschriften (gehorgefahrdender und belastigender Larm
am Arbeitsplatz, Larmbekampfung, Gehorschutzmittel usw.)

« Infoschriften zu speziellen Themen (Ultraschallanlagen, industrielle
Raumakustik, Vibrationsbelastung usw.)

» Arbeitsmedizinische Merkblatter

» Grenzwert-Tabellen

» Gebotszeichen, Kleber, Plakate

» Adressverzeichnisse (Liste von beratenden Ingenieuren, Lieferanten
von Akustikmaterialien usw.)

» Allgemeine Larmtabellen

 Audiovisuelle Informationsmittel (z.B. Filme, CDs mit
Hordemonstrationen, Demokoffer)
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Bezugsadresse fiir Informationsmittel
Suva, Kundendienst

Postfach, 6002 Luzern
www.suva.ch/waswo

Fax 041 419 59 17

Tel. 041 419 58 51

Ausleihe des Demokoffers: Suva, Bereich Physik,
Sekretariat Team Akustik, Tel. 041 419 54 22,
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Suva
Protection de la santé
Case postale, 6002 Lucerne

Renseignements
Tél. 041 419 61 34

Commandes
www.suva.ch/waswo-f
Tél. 041 419 58 51

Fax 041 419 59 17

Auteurs
Beat Staubli, Suva, secteur physique
Désirée Schibig, Suva, secteur communication d'entreprise

Brochure d’accompagnement du film «Napo — Le bruit ¢a suffith»
(DVD 355.d/1/i)
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