Gessnerallee

DIE GESSNERALLEE
sucht ab September 2025 oder nach Vereinbarung eine*n

Chef*in de Bar
80 - 120%
Bewerbungen im Tandem mit geteilten Stellenprozent sind mdglich.

Die Gessnerallee ist ein Haus inmitten von Zirich fir die zeitgendssischen performativen
Klnste und kooperiert sowohl mit lokalen, nationalen als auch internationalen Kiinstlerinnen
in den Arbeitsbereichen Recherche, Produktion, Prasentation und Touring.

Die Gessnerallee arbeitet mit erfanrenen Kiinstler*innen, Nachwuchsklnstler*innen und
Quereinsteiger*innen zusammen. Dabei versteht sie sich als Gastgeber*in, Ermdglicher*in
und macht nachhaltige, langfristige Kooperationen sowie kurzfristig geplante Projekte
maoglich.

Sie verfolgt einen transdisziplinaren, inklusiven und intersektionalen Ansatz, der sowohl bei
den Mitarbeiter*innen, Kinstler*innen wie auch beim Publikum grésstmaogliche Diversitat
anstrebt.

Die Bar der Gessnerallee befindet sich im Raum Stall6 und kann je nach Bedarf in kleineren
mobilen Bareinheiten in anderen Raumen des Theaters installiert werden. Die Bar der
Gessnerallee fungiert einerseits als Foyer-Bar flr das kinstlerische Programm des Theaters
und andererseits als Bar bei kleineren bis grésseren Events von unterschiedlichen
Veranstalter*innen. Dazu gehdren unter anderem Parties, Betriebsanlasse, Messen,
Konzerte.

Als Barchef*in verantworten Sie den Barbetrieb der Gessnerallee. Sie sorgen flr
reibungslose Ablaufe und eine gastfreundliche Atmosphare. Dazu gehéren unter anderem
die Gestaltung einer liebevollen Barkarte, der qualitatsbewusste Unterhalt des Barbereichs
und -sortiments und die sorgfaltige Abstimmung bei unterschiedlichen Caterings. Sie
koordinieren das Barteam und arbeiten eng an der Schnittstelle mit den Personen der
Bereiche Vermietungen, Technik, Produktionsleitung, Kasse, Administration und
Theaterleitung zusammen.

IHRE WICHTIGSTEN AUFGABENFELDER

- Sicherstellung eines reibungslosen Barbetriebs fir diverse Veranstaltungen in der
Gessnerallee

- Rolle der Gastgeber*in und aktive Mitarbeit an der Bar bei regulare Betrieb und bei
Events

- Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Getrankeangebots (unter Einbezug von
Nachhaltigkeit und regionaler Vielfalt)

- Bestellwesen und FUhrung Inventur fur Getranke, Food und Barzubehdr



- Betreuung und Ansprechperson flr die Bar-Mitarbeiter*innen, inkl. Schulung neuer
Mitarbeiterinnen

- Personaleinsatzplanung im Austausch mit Produktion und Theaterleitung, Flihren der
Stundenkontrolle

- Unterhalt der Foyer-Bar und Erhalt des Qualitatsstandards

- Unterhalt des Lagers und der Kontrolle der Warenwirtschaft

- Kommunikation und Koordination mit internen Schnittstellen wie Technik, Produktion,
Administration, Events

- Betreuung des Kassensystems (Orderbird), Durchfihrung von Tagesabschlissen,
Barkassenkontrolle, Pflege des Kassenbuchs und Ubergabe an die Buchhaltung

- Einfache Budgetverantwortung und -kontrolle im Tagesgeschéaft (Wareneinsatz,
Personalaufwand)

IHRE KOMPETENZEN UND ERFAHRUNGEN

- Mehrjahrige Erfahrung als Barchef*in oder in einer vergleichbaren Position

- Interesse an den performativen Kinsten

- Fahigkeit strukturiert und I6sungsorientiert auf kiinstlerische und organisatorische
Bedurfnisse eingehen zu kénnen

- Sie haben ein hohes Qualitats- und Hygienebewusstsein

- Sie sind ein*e begeisterte Gastgeber*in und Teamplayer*in

- Bereitschaft fir Abend- und Wochenendeinsatze

- Erfahrungen mit Awareness-Konzepten im Club- und Barbereich von Vorteil

- Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (mandlich)

- Fahigkeit zu offener, zugewandter und verbindlicher Kommunikation

- Sie bringen Gelassenheit, Flexibilitat und Selbstandigkeit mit

WAS WIR BIETEN

- Festanstellung bei einem fairem Lohn

- Zusammenarbeit mit lokalen, nationalen und internationalen Kinstler*innen
- Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

- Arbeit in einem aufgeschlossenen und engagierten Team

- Rucksicht auf Vereinbarkeit von Beruf, Privatleben und Familie

- Arbeitsort an zentraler Lage in Zlrich

Wen wir besonders zur Bewerbung ermutigen moéchten

Wir mochten insbesondere Personen mit struktureller Diskriminierungserfahrung zur
Bewerbung ermutigen. Sie kénnen in Ihrer Bewerbung gerne Angaben zu Ihrer
Selbstbezeichnung machen, wenn Sie das mdchten.

Bitte schicken Sie lhre aussagekraftige Bewerbung inkl. Motivationsschreiben und
Lebenslauf bis zum 7. Juli 2025 per E-Mail an: veserwalther@gessnerallee.ch. Auch bei
Fragen kénnen Sie sich an diese Mailadresse wenden. Ruckmeldungen, ob Sie zu einem
Gesprach eingeladen sind, erfolgen bis spatestens 9. Juli 2025.

Erste Gesprachstermine fir eingeladene Personen finden am 11., 15. und 16. Juli 2025 via
Zoom statt. Mehr Informationen zur Bar finden Sie unter folgenden Links:
https://gessnerallee.ch/gastronomie und https://gessnerallee.ch/vermietungen#stall6
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