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Mantenimento della previdenza dopo una riduzione del salario secondo l’art. 33a 
LPP (età 58-65 anni)  
 
In caso di riduzione salariale, è possibile mantenere la previdenza al livello dell’ultimo salario annuo assicurato presso 
la cassa di previdenza al massimo fino al raggiungimento dell’età di riferimento secondo il piano di previdenza, se:  
 

▪ la persona assicurata ha almeno 58 anni; 

▪ il suo salario è stato ridotto al massimo della metà e  

▪ la persona assicurata si assume la differenza tra il salario precedente e quello nuovo nonché i suoi contributi 

e anche quelli del datore di lavoro.  

 

Nota sul prelievo parziale delle prestazioni di vecchiaia: 

Secondo la cifra 18.3 del Regolamento quadro di GEMINI Fondazione collettiva, il prelievo parziale esclude la 

continuazione dell’assicurazione del salario annuo precedente. 

 
Dati relativi alla persona assicurata  

Cassa di previdenza       

Azienda       

Cassa ☐  Cassa pensioni ☐  Quadri/Cassa complementare 

Persona assicurata 

Cognome  

Nome  

Numero AVS  Numero d’assicurato  Sesso  

Data di nascita  Stato civile  

Indirizzo      

     

     

NPA e località  
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Salario annuo effettivo  

Salario annuo precedente: Grado di occup. (%): Valido fino a: 

Nuovo salario annuo: Grado di occup. (%): Valido a partire da: 

 

Il nuovo salario annuale e il nuovo grado di occupazione devono corrispondere alla notifica del datore di 
lavoro. 
 

Formalità e termini di scadenza 

La continuazione dell’assicurazione deve essere richiesta dalla persona assicurata entro al più tardi un mese dopo il 
termine del rapporto di lavoro presso la Fondazione. 

Conferma  

La persona assicurata conferma di essere pienamente abile al lavoro al momento della modifica del 

salario, di voler continuare a percepire il precedente salario annuo assicurato e di voler pagare la 

differenza di contributi. La trattenuta viene effettuata direttamente dal datore di lavoro. 

 

        

Luogo e data  Firma  
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