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Vereinbarung zur Weiterversicherung
nach Ausscheiden aus der obligatorischen
Versicherung gemass Art. 47a BVG

zwischen
GEMINI Sammelstiftung

und

Vorsorgewerk

Unternehmen

Kasse [0 Pensionskasse O Kader/Zusatzkasse

Versicherte Person

Name

Vorname

AHV-Nummer Versichertennummer Geschlecht

Geburtsdatum Zivilstand

Adresse

PLZ und Ort
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Grundlagen

Diese individuelle Vereinbarung regelt die
Weiterversicherung einer versicherten Person,
die nach Vollendung des 58. Altersjahres aus
der obligatorischen Versicherung ausscheidet,
weil das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber
aufgelost wurde (Weiterversicherung nach
Art. 47a BVG).

Basis fur diese Vereinbarung bilden das
Rahmenreglement und der zum Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses geltende
Vorsorgeplan. Bei Widerspriichen zwischen
dieser Vereinbarung und dem Rahmenregle-
ment gehen die Bestimmungen des Rahmen-
reglements vor.

Voraussetzung fir die Weiterversicherung ist,
dass sich der Wohnsitz der versicherten
Person in der Schweiz befindet.

Beginn der Weiterversicherung

Die Weiterversicherung beginnt am Tag nach
Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses, das heisst
am

Umfang der Weiterversicherung und
Leistungen

Die versicherte Person hat die Wahl, lediglich
die Versicherung der Risiken Tod und Invali-
ditat (ohne Sparbeitrage) oder zusatzlich auch
den Aufbau der Altersvorsorge (mit Spar-
beitragen) weiterzuflihren. Unabhangig davon
wird das Sparkapital mit Zins weitergefiihrt.

Wabhl der Versicherung:

L Weiterfuhrung der Risikoversicherung
O Weiterfihrung der Risikoversicherung
und Aufbau der Altersvorsorge mit

Sparbetragen

Hat sich die versicherte Person fur die Weiter-
fuhrung der Risikoversicherung entschieden,
ist spater der zusatzliche Aufbau der Alters-
vorsorge nicht mehr mdglich. Es besteht aber
weiterhin die Moglichkeit, sich freiwillig in die
maximalen Altersleistungen einzukaufen, falls
noch eine Einkaufsllicke besteht.
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Die Hohe des versicherten Lohnes basiert

auf dem letzten gemeldeten Jahreslohn vor
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Es kann
einmalig zu Beginn der Weiterversicherung
auch ein tieferer gemeldeter Jahreslohn
gewahlt werden.

Gemeldeter Jahreslohn bei Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses:

CHF

Wahl des Jahreslohns:

0 Weiterfihrung des zuletzt gemeldeten
Jahreslohns

O Wahl eines tieferen Jahreslohns, namlich

CHF

Finanzierung

Die Beitrage sind monatlich jeweils am
Monatsende fallig und werden der versicher-
ten Person von der Stiftung monatlich in
Rechnung gestellt.

Werden die Beitrage durch den Versicherten
nach einmaliger Mahnung durch die Stiftung
nicht innert 14 Tagen Uberwiesen, kindigt die
Stiftung die Weiterversicherung zu dem Zeit-
punkt, bis zu dem die Beitrage bezahlt sind.

Beendigung

Die Weiterversicherung endet bei

a) Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung,
wenn in der neuen Vorsorgeeinrichtung
mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung
fur den Einkauf in die vollen reglementari-
schen Leistungen bendtigt werden;

b) Erreichen des Riicktrittsalters oder bei vor-
zeitigem Bezug der Altersleistungen;

c) Kindigung durch die versicherte Person
mit einer Frist von 14 Tagen jeweils zum
Ende eines Monats;

d) Eintritt des Risikos Invaliditat;

e) Eintritt des Risikos Tod;

f) Kindigung durch die Stiftung bei Beitrags-
ausstanden zu dem Zeitpunkt, bis zu dem
die Beitrdge bezahlt wurden (s. Ziffer 4.2).
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Bei Klindigung durch die versicherte Person
oder durch die Stiftung hat die versicherte
Person Anspruch auf die Altersleistungen. Tritt
die versicherte Person in eine neue Vorsorge-
einrichtung ein, wird ihre Austrittsleistung
Uberwiesen.

Hat die Weiterversicherung mehr als zwei
Jahre gedauert, so mussen die Vorsorge-
leistungen in Rentenform bezogen und die
Austrittsleistung kann nicht mehr fir Wohn-
eigentum zum eigenen Bedarf vorbezogen
oder verpfandet werden. Vorbehalten bleiben
reglementarische Bestimmungen, die die
Ausrichtung der Leistungen nur in Kapitalform
vorsehen.

Meldepflichten

Die versicherte Person verpflichtet sich, alle

fur die Durchfihrung der beruflichen Vorsorge

erforderlichen Angaben und Unterlagen

GEMINI fristgerecht und unaufgefordert zur

Verfligung zu stellen.

In Ergdnzung zu den Meldepflichten des Rah-

menreglements hat die versicherte Person ins-

besondere folgende Meldungen zu erstatten:

a) Schriftlicher Beleg, dass die Aufldsung des
Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber
erfolgt ist;

b) Aufnahme in eine neue Vorsorgeein-
richtung aufgrund eines neuen Arbeits-
verhaltnisses;

c) Abrechnung einer neuen Vorsorgeein-
richtung Uber die Hohe des maximalen
Einkaufs in die reglementarischen Leistun-
gen inkl. Vorsorgeausweis;

d) Eine langer als 3 Monate andauernde
Arbeitsunfahigkeit bzw. die Anderung des
Grades der Erwerbsunfahigkeit;
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e) Anderung des Wohnsitzes und der Korre-
spondenzadresse;
f) Anderung des Zivilstands.
6.3 Die versicherte Person tragt die Kosten und
Folgen, die sich aus der Verletzung der
Meldepflichten ergeben.

7. Formelles/Fristen

7.1 Die Weiterversicherung muss durch die ver-
sicherte Person bis spatestens einen Monat
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei
der Stiftung verlangt werden.

7.2 Die von der versicherten Person unterzeich-
nete Vereinbarung muss spatestens einen
Monat nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses vorliegen.
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Zurich,

Unterschrift

Unterschrift

Versicherte Person

Ort, Datum

Unterschrift
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