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1. Statistiken der analysierten Generalversammlungen

1.1 Analysierte Generalversammlungen und Abstimmungen

Anzahl Anträge

Anzahl GV Total Dafür Dagegen Enth.

Ordentliche Generalversammlungen 2 50 44 6 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 3 23 8 15 0

Total 5 73 52 21 0

1.2 Verteilung der Abstimmungen

Dafür (71%)

Dagegen (29%)

Enth. (0%)
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1.3 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

Jahresbericht

Nachhaltigkeitsbericht

Verwendung des Ergebnisses

Vergütungsbericht (konsultativ)

Betrag VR-Vergütungen

Betrag GL-Vergütungen

Entlastung

VR-Wahlen

Vergütungsausschuss-Wahlen

Revisionsstelle

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl

Kapitalerhöhung

Kapitalstruktur

Statutenänderungen

Andere Themen

0 20 40 60 80 100

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen 

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen Total

Jahresbericht 3 100 % 0 0 % 0 0 % 3

Nachhaltigkeitsbericht 2 100 % 0 0 % 0 0 % 2

Verwendung des Ergebnisses 2 100 % 0 0 % 0 0 % 2

Vergütungsbericht (konsultativ) 2 100 % 0 0 % 0 0 % 2

Betrag VR-Vergütungen 1 50 % 1 50 % 0 0 % 2

Betrag GL-Vergütungen 1 33 % 2 67 % 0 0 % 3

Entlastung 3 100 % 0 0 % 0 0 % 3

VR-Wahlen 24 83 % 5 17 % 0 0 % 29

Vergütungsausschuss-Wahlen 9 69 % 4 31 % 0 0 % 13

Revisionsstelle 1 50 % 1 50 % 0 0 % 2

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 2 100 % 0 0 % 0 0 % 2

Kapitalerhöhung 0 0 % 6 100 % 0 0 % 6

Kapitalstruktur 1 100 % 0 0 % 0 0 % 1

Statutenänderungen 0 0 % 2 100 % 0 0 % 2

Andere Themen 1 100 % 0 0 % 0 0 % 1
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2. Übersicht der Stimmpositionen

Art der Generalversammlung Abstimmungen

OGV Ordentliche Generalversammlung

AGV Ausserordentliche Generalversammlung

MIX Gemischte Generalversammlung

 Dafür

 Teilweise dafür

 Dagegen

 Enthaltung

Unternehmen Datum Art
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ASmallWorld 19.12.2025 AGV 

Barry Callebaut 10.12.2025 OGV           

dormakaba 21.10.2025 OGV            

MindMaze Therapeutics
Holding

14.11.2025 AGV    

U-blox 28.10.2025 AGV    
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3. Stimmberichte pro Unternehmen

ASmallWorld

Ausserordentliche Generalversammlung vom 19.12.2025 Abstimmung ausgeführt am 05.12.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Änderung des Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung ohne Bezugsrecht
von mehr als 10 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals.

Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 99 %

2 Änderung des bedingten Kapitals für
Mitarbeiterbeteiligung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der beantragte Betrag ist angesichts
des verfolgten Zwecks zu hoch.

Die Struktur des Beteiligungsplans, der
von dem beantragten Kapital finanziert
sein wird, ist nicht in Einklang mit
Ethos' Richtlinien.

 99 %

3 Änderung des bedingten Kapitals zur
Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung
für allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht übersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

 99 %
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Barry Callebaut

Ordentliche Generalversammlung vom 10.12.2025 Abstimmung ausgeführt am 24.11.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

1.3 Genehmigung der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.4 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Patrick De
Maeseneire

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Markus R.
Neuhaus

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Fernando
Aguirre

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Nicolas Jacobs DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Thomas Intrator DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Mauricio Graber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.7 Wiederwahl von Frau Aruna Jayanthi DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 96 %

4.1.8 Wiederwahl von Frau Barbara
Richmond

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2.1 Neuwahl von Frau Daniela
Bosshardt-Hengartner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2.2 Neuwahl von Herrn John Tiefel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Patrick De
Maeseneire als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.4 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Fernando
Aguirre als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.4.2 Wiederwahl von Herrn Mauricio Graber
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4.3 Wiederwahl von Frau Aruna Jayanthi
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Jayanthi wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Frau Jayanthi auch nicht
als Mitglied des Ausschusses
bestätigen.

 96 %

4.4.4 Neuwahl von Frau Daniela
Bosshardt-Hengartner als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 20 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 94 %

5 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 94 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

Die feste Vergütung des CEO ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 95 %

5.3 Verbindliche Abstimmung über die
gesamte variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 93 %

7 | 



dormakaba

Ordentliche Generalversammlung vom 21.10.2025 Abstimmung ausgeführt am 29.09.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Svein
Richard Brandtzæg als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Thomas
Aebischer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Jens Birgersson DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Wiederwahl von Frau Dr. Stephanie
Brecht-Bergen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Hans
Gummert

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.6 Wiederwahl von Frau Marianne Janik DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Ilias Läber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.8 Wiederwahl von Herrn Kenneth
Lochiatto

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.9 Wiederwahl von Frau Ines Pöschel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.10 Wiederwahl von Herrn Michael
Regelski

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Svein
Richard Brandtzæg als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Wiederwahl von Frau Dr. Stephanie
Brecht-Bergen als Mitglied des
Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Kenneth
Lochiatto als Mitglied des Nominations-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von Frau Ines Pöschel als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wahl von Ernst & Young (Schweiz) als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

9 Genehmigung des Aktiensplits DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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MindMaze Therapeutics Holding

Ausserordentliche Generalversammlung vom 14.11.2025 Abstimmung ausgeführt am 31.10.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Ordentliche Kapitalerhöhung DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die den Aktionären zur Beurteilung der
Modalitäten, der Bedingungen oder
des Zwecks der Kapitalerhöhung
bereitgestellten Informationen sind
unzureichend.

Da Ethos die Fusion nicht zustimmen
kann, kann Ethos diesen Vorschlag
nicht befürworten.

 87 %

2 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung ohne Bezugsrecht
von mehr als 10 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals.

Da Ethos die Fusion nicht zustimmen
kann, kann Ethos diesen Vorschlag
nicht befürworten.

 86 %

3 Schaffung eines bedingten Kapitals zur
Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur des Beteiligungsplans, der
von dem beantragten Kapital finanziert
sein wird, ist nicht in Einklang mit
Ethos' Richtlinien.

Da Ethos die Fusion nicht zustimmen
kann, kann Ethos diesen Vorschlag
nicht befürworten.

 86 %

4 Statutenänderung: Firmenname DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Da Ethos die Fusion nicht zustimmen
kann, kann Ethos diesen Vorschlag
nicht befürworten.

 88 %

5 Statutenänderung: Gesellschaftszweck DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Da Ethos die Fusion nicht zustimmen
kann, kann Ethos diesen Vorschlag
nicht befürworten.

 87 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Neuwahl von Herrn Walid N. Hanna als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Da Ethos die Fusion nicht zustimmen
kann, kann Ethos die Wahl des
vorgeschlagenen Kandidaten nicht
befürworten.

 95 %

6.2 Neuwahl von Prof. Olaf Blanke DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Da Ethos die Fusion nicht zustimmen
kann, kann Ethos die Wahl des
vorgeschlagenen Kandidaten nicht
befürworten.

 95 %

6.3 Neuwahl von Herrn Michael Stuenkel DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Da Ethos die Fusion nicht zustimmen
kann, kann Ethos die Wahl des
vorgeschlagenen Kandidaten nicht
befürworten.

 95 %

6.4 Neuwahl von Herrn Martin Reiss DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Da Ethos die Fusion nicht zustimmen
kann, kann Ethos die Wahl des
vorgeschlagenen Kandidaten nicht
befürworten.

 95 %

7 Wahlen in den Nominations- und
Vergütungsausschuss

7.1 Neuwahl von Herrn Walid N. Hanna als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Hanna wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Hanna auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 94 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.2 Neuwahl von Herrn Martin Reiss als
Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Reiss wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Reiss auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 94 %

7.3 Neuwahl von Herrn Gregory Van Beek
als Mitglied des Nominations- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und dem Ausschuss
gehören nicht mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

Da Ethos die Fusion nicht zustimmen
kann, kann Ethos diesen Vorschlag
nicht befürworten.

 89 %
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U-blox

Ausserordentliche Generalversammlung vom 28.10.2025 Abstimmung ausgeführt am 14.10.2025

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

2.1.1 Neuwahl von Herrn Claudio Simao DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

2.1.2 Neuwahl von Herrn Roland Ayles DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

2.1.3 Neuwahl von Herrn Bernhard
Spetsman

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

2.2 Neuwahl von Herrn Claudio Simao als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  72 %

2.3 Wahlen in den Nominierungs-,
Vergütungs- und
Nachhaltigkeitsausschuss

2.3.1 Neuwahl von Herrn Claudio Simao in
den Nominierungs-, Vergütungs- und
Nachhaltigkeitsausschuss

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

2.3.2 Neuwahl von Herrn Roland Ayles in
den Nominierungs-, Vergütungs- und
Nachhaltigkeitsausschuss

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

3 Dekotierung der Aktie von der SIX
Swiss Exchange

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  71 %
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