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1. Statistiken der analysierten Generalversammlungen

1.1 Analysierte Generalversammlungen und Abstimmungen

Anzahl Anträge

Anzahl GV Total Dafür Dagegen Enth.

Ordentliche Generalversammlungen 8 178 127 51 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 4 17 7 10 0

Total 12 195 134 61 0

1.2 Verteilung der Abstimmungen

Dafür (69%)

Dagegen (31%)

Enth. (0%)
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1.3 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

Jahresbericht

Nachhaltigkeitsbericht

Verwendung des Ergebnisses

Vergütungsbericht (konsultativ)

Betrag VR-Vergütungen

Betrag GL-Vergütungen

Entlastung

VR-Wahlen

Vergütungsausschuss-Wahlen

Revisionsstelle

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl

Kapitalerhöhung

Statutenänderungen

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge

0 20 40 60 80 100

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen 

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen Total

Jahresbericht 8 100 % 0 0 % 0 0 % 8

Nachhaltigkeitsbericht 4 57 % 3 43 % 0 0 % 7

Verwendung des Ergebnisses 9 100 % 0 0 % 0 0 % 9

Vergütungsbericht (konsultativ) 1 17 % 5 83 % 0 0 % 6

Betrag VR-Vergütungen 5 62 % 3 38 % 0 0 % 8

Betrag GL-Vergütungen 5 45 % 6 55 % 0 0 % 11

Entlastung 6 75 % 2 25 % 0 0 % 8

VR-Wahlen 45 68 % 21 32 % 0 0 % 66

Vergütungsausschuss-Wahlen 16 67 % 8 33 % 0 0 % 24

Revisionsstelle 6 75 % 2 25 % 0 0 % 8

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 8 100 % 0 0 % 0 0 % 8

Kapitalerhöhung 1 25 % 3 75 % 0 0 % 4

Statutenänderungen 16 89 % 2 11 % 0 0 % 18

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 0 0 % 2 100 % 0 0 % 2

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 4 50 % 4 50 % 0 0 % 8
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2. Übersicht der Stimmpositionen

Art der Generalversammlung Abstimmungen

OGV Ordentliche Generalversammlung

AGV Ausserordentliche Generalversammlung

MIX Gemischte Generalversammlung

 Dafür

 Teilweise dafür

 Dagegen

 Enthaltung

Unternehmen Datum Art
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Airesis 22.07.2024 OGV           

Burckhardt Compression 05.07.2024 OGV           

Carlo Gavazzi 30.07.2024 OGV          

Coca-Cola HBC 16.09.2024 AGV 

Dottikon ES Holding 05.07.2024 OGV           

Ems-Chemie 10.08.2024 OGV         

Hochdorf 18.09.2024 AGV  

Klingelnberg 20.08.2024 OGV            

Landis+Gyr Group 26.08.2024 AGV 

Logitech 04.09.2024 OGV            

Peach Property Group 27.09.2024 AGV   

Richemont 11.09.2024 OGV          
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3. Stimmberichte pro Unternehmen

Airesis

Ordentliche Generalversammlung vom 22.07.2024 Abstimmung ausgeführt am 15.07.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1. Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

2. Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

Es besteht ein erheblicher Zweifel an
der Fähigkeit des Unternehmens zur
Fortführung seiner Tätigkeit («Going
Concern»).

 66 %

3. Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

 87 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 87 %

5. Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

 85 %

6. Statutenänderung

6.1 Statutenänderung: Befugnisse der
Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Statutenänderung: Einberufung der
Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3 Statutenänderung: Berichte in
elektronischem Format

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.4 Statutenänderung: Schwelle für die
Aufnahme eines Punktes in die
Tagesordnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.5 Statutenänderung: Wichtige
Entscheidungen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.6 Statutenänderung: Protokoll der
Generalversammlung 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.7 Statutenänderung: Befugnisse des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.8 Statutenänderung: Einberufung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.9 Statutenänderung: Beschlussfähigkeit
und Teilnahme an
Verwaltungsratssitzungen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.10 Statutenänderung: Protokolle der
Verwaltungsratssitzungen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.11 Statutenänderung: Repräsentation des
Unternehmens

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.12 Statutenänderung: Dividenden DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.13 Statutenänderung: Liquidation DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.14 Statutenänderung: Streitfall DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.15 Verabschiedung neuer Statuten DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.1 Wiederwahl von Herrn Marc-Henri
Beausire

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 86 %

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Pierre Duboux DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.3 Wiederwahl von Herrn Laurent
Jaquenoud

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Marc-Henri
Beausire als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Beausire wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Beausire auch nicht
als Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 86 %

7.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.3.1 Wiederwahl von Herrn Pierre Duboux
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.3.2 Wiederwahl von Herrn Laurent
Jaquenoud als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.4 Wiederwahl von Mazars als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.5 Wiederwahl von Frau Oriana Antonelli
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreterin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Burckhardt Compression

Ordentliche Generalversammlung vom 05.07.2024 Abstimmung ausgeführt am 24.06.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Ton Büchner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Stephan
Bross

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn David Dean DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.4 Wiederwahl von Frau Maria Teresa
Vacalli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Kaspar
Kelterborn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.6 Neuwahl von Frau Tatiana Gillitzer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Ton Büchner
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Stephan
Bross als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.3.2 Wiederwahl von Frau Maria Teresa
Vacalli als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.3.3 Neuwahl von Frau Tatiana Gillitzer als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Neuwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  73 %

6.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Carlo Gavazzi

Ordentliche Generalversammlung vom 30.07.2024 Abstimmung ausgeführt am 17.07.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Daniel Hirschi DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 14 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (20.0%).

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

 98 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Federico Foglia DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 98 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Stefano Premoli
Trovati

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Vittorio Rossi DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliges
Mitglied der Geschäftsleitung), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (20.0%).

Er hat in den letzten drei Jahren
exekutive Funktionen im Unternehmen
ausgeübt und wird im
Prüfungsausschuss Einsitz nehmen.

 95 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Daniel Hirschi
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Hirschi wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Hirschi auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 97 %

5.3.1 Sonderversammlung der
Stammaktionäre: Wiederwahl von Frau
Yolanta de Cacqueray als Vertreterin
der Stammaktionäre

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  81 %

5.3.2 Wiederwahl von Frau Yolanta de
Cacqueray als Vertreterin der
Stammaktionäre an den
Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.4 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.4.1 Wiederwahl von Herrn Stefano Premoli
Trovati als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.4.2 Wiederwahl von Herrn Federico Foglia
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Foglia wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Foglia auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 97 %

5.4.3 Wiederwahl von Frau Yolanta de
Cacqueray als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten übersteigt,
ohne stichhaltige Begründung, die
durchschnittliche Vergütung der
Mitglieder der Geschäftsleitung

 97 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

 95 %

6.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7 Wiederwahl von LEXACT AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 45 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 97 %
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Coca-Cola HBC

Ausserordentliche Generalversammlung vom 16.09.2024 Abstimmung ausgeführt am 28.08.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Wahl in den Verwaltungsrat und in den
Vergütungsausschuss  	

1.1 Neuwahl von Frau Elizabeth Ann
Baston als Mitglied des
Verwaltungsrats und des
Vergütungsausschusses 	

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Dottikon ES Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 05.07.2024 Abstimmung ausgeführt am 20.06.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 100 %

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 96 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft
weniger als 4 Mitglieder.

 99 %

5 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Markus
Blocher als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig CEO, und die
Ämterkumulierung ist dauerhaft.

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, die
Zusammensetzung des
Verwaltungsrats ist unbefriedigend und
der Anteil der Frauen im
Verwaltungsrat liegt ohne
angemessene Begründung unter 20 %.

 98 %

6.2 Neuwahl von Herrn Dr. Pierre-Alain
Ruffieux als Mitglied und Vizepräsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Bernhard
Urwyler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Markus
Blocher als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Blocher wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Blocher
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 96 %

7.2 Neuwahl von Herrn Dr. Pierre-Alain
Ruffieux als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Bernhard
Urwyler als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

11 Wiederwahl von Herrn Dr. Michael
Wicki als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Ems-Chemie

Ordentliche Generalversammlung vom 10.08.2024 Abstimmung ausgeführt am 29.07.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Begrüssung und Geschäftsverlauf OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Feststellungen zur
Generalversammlung

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3 Präsentation des Jahresabschlusses
und der Konten

3.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 99 %

3.3 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

3.3.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.3.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Bernhard Merki
als Verwaltungsratspräsident und
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.1.2 Wiederwahl von Frau Magdalena
Martullo-Blocher

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 99 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Rainer Roten
als Mitglied des Verwaltungsrats und
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.4 Neuwahl von Herrn Kaspar Kelterborn
als Mitglied des Verwaltungsrats und
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2 Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Robert K.
Däppen als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Hochdorf

Ausserordentliche Generalversammlung vom 18.09.2024 Abstimmung ausgeführt am 05.09.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

 Hintergrund der ausserordentlichen
Generalversammlung	

1 Genehmigung des Verkaufs der
Hochdorf Swiss Nutrition

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Abspaltung ist nicht mit den
langfristigen Interessen der Mehrheit
der Anspruchsgruppen der
Gesellschaft vereinbar.

Die verfügbaren Informationen über die
Transaktion reichen nicht aus, um eine
Entscheidung zu treffen.

 72 %

2 Zustimmung zur Dekotierung der
Aktien von Hochdorf Holding an der
SIX Swiss Exchange	

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat einen negativen
Einfluss auf die Rechte oder
Interessen aller oder eines Teils der
Aktionärinnen und Aktionäre.

 71 %

3 Statutenänderung: Änderung des
Firmennamens 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat einen negativen
Einfluss auf die Rechte oder
Interessen aller oder eines Teils der
Aktionärinnen und Aktionäre.

 73 %

4 Statutenänderung: Reduktion der
Mindestgrösse des Verwaltungsrates

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat einen negativen
Einfluss auf die Rechte oder
Interessen aller oder eines Teils der
Aktionärinnen und Aktionäre.

 81 %
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Klingelnberg

Ordentliche Generalversammlung vom 20.08.2024 Abstimmung ausgeführt am 06.08.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.1 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 98 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2.1 Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

 96 %

6 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg Wolle DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
20% Frauen Einsitz.

 97 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Jan
Klingelnberg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Philipp Buhofer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Michael Hilb

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Hans-Martin
Schneeberger

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 98 %

7.6 Wiederwahl von Frau Kalina Scott DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg Wolle
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Wolle wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Wolle
auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 97 %

9 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

9.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg Wolle
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Wolle wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Wolle
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 97 %

9.2 Wiederwahl von Herrn Philipp Buhofer
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Hans-Martin
Schneeberger als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Schneeberger wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr Dr.
Schneeberger auch nicht als Mitglied
des Ausschusses bestätigen.

 97 %

10 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

11 Wiederwahl von Herrn Ernst A.
Widmer als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

12 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung ohne Bezugsrecht
von mehr als 10 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals.

 82 %
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Landis+Gyr Group

Ausserordentliche Generalversammlung vom 26.08.2024 Abstimmung ausgeführt am 07.08.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

 Wahl in den Verwaltungsrat

1 Neuwahl von Herrn Fabian Rauch als
neues Mitglied des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Logitech

Ordentliche Generalversammlung vom 04.09.2024 Abstimmung ausgeführt am 20.08.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultative Abstimmung über die
Managementvergütung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 80 %

3 Konsultativabstimmung über den
Schweizer Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 80 %

4 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.a Wiederwahl von Frau Wendy Becker DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.b Wiederwahl von Herrn Dr. Edouard
Bugnion

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.c Wiederwahl von Herrn Guy Gecht DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.d Wiederwahl von Herrn Christopher
Jones

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.e Wiederwahl von Frau Marjorie Lao DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.f Wiederwahl von Frau Neela
Montgomery

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 93 %

7.g Wiederwahl von Herrn Frankie Ng DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.h Wiederwahl von Frau Deborah
Thomas

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.i Wiederwahl von Herrn Sascha Zahnd DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.j Neuwahl von Herrn Donald Allan DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.k Neuwahl von Frau Johanna W.
(Hanneke) Faber

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 89 %

7.l Neuwahl von Herrn Owen Mahoney DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wahl des Präsidenten des
Verwaltungsrats

8.a Wiederwahl von Frau Wendy Becker
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat weigert sich, einen
gültig eingereichten Aktionärsantrag in
die Traktandenliste aufzunehmen.

 86 %

8.b Aktionärsantrag: Neuwahl von Herrn
Guy Gecht als
Verwaltungsratspräsident

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Der Antrag ist klar formuliert und
ordnungsgemäss begründet.

Der Antrag entspricht den
Best-Practice-Regeln für Corporate
Governance.

Der Antrag ist mit den langfristigen
Interessen der Mehrheit der
Anspruchsgruppen des Unternehmens
vereinbar.

 14 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

9 Wahlen in den Vergütungsausschuss

9.a Wiederwahl von Frau Neela
Montgomery als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Montgomery wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Frau Montgomery
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 91 %

9.b Wiederwahl von Herrn Frankie Ng als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

9.c Wiederwahl von Frau Deborah
Thomas als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

9.d Neuwahl von Herrn Donald Allan als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

10 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

11 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 82 %

12 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

13 Wiederwahl von Etude Regina Wenger
& Sarah Keiser-Wüger als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Peach Property Group

Ausserordentliche Generalversammlung vom 27.09.2024 Abstimmung ausgeführt am 16.09.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

 Hintergrund der ausserordentlichen
Generalversammlung	

1 Ordentliche Kapitalerhöhung DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die den Aktionären zur Beurteilung der
Kapitalerhöhung bereitgestellten
Informationen sind unzureichend.

 92 %

2.1 Antrag des Aktionärs (H21): Streichung
von Art. 13 al.3 der Statuten

KEINE
EMPFEHLUNG

DAFÜR  DAFÜR Der Antrag entspricht den
Best-Practice-Regeln für Corporate
Governance.

 54 %

2.2 Statutenänderung: Erhöhung der
maximalen Grösse des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  43 %

2.3 Statutenänderung: Änderung des
bedingten Kapitals

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die den Aktionären zur Beurteilung der
Bedingungen oder des Zwecks der
Kapitalerhöhung bereitgestellten
Informationen sind unzureichend.

 77 %

2.4 Statutenänderung: Erhöhung der
Grenze für die Ausgabe von Aktien
unter Ausschluss des Bezugsrechts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  64 %

3 Anträge der Aktionäre: Wahlen in den
Verwaltungsrat

3.1.1 Antrag des Aktionärs (H21): Abwahl
von Frau Annette Benner

KEINE
EMPFEHLUNG

DAGEGEN  DAGEGEN Der Vorschlag wird die
Zusammensetzung des
Verwaltungsrats verschlechtern.

 53 %

3.1.2 Antrag des Aktionärs (H21): Abwahl
von Herrn John Philip Ruane

KEINE
EMPFEHLUNG

DAGEGEN  DAGEGEN Der Vorschlag wird die
Zusammensetzung des
Verwaltungsrats verschlechtern.

 53 %

3.2.1 Antrag des Aktionärs (H21): Neuwahl
von Herrn Urs Meister

KEINE
EMPFEHLUNG

DAGEGEN  DAGEGEN Der Vorschlag wird die
Zusammensetzung des
Verwaltungsrats verschlechtern.

 53 %

3.2.2 Antrag des Aktionärs (Zmex): Neuwahl
von Herrn Eric Assimakopoulos

KEINE
EMPFEHLUNG

DAGEGEN  DAGEGEN Der Vorschlag wird die
Zusammensetzung des
Verwaltungsrats verschlechtern.

 53 %

3.2.3 Antrag des Aktionärs (Peak
Investment): Wiederwahl von Frau
Annette Benner

KEINE
EMPFEHLUNG

DAFÜR  DAFÜR Der Vorschlag zielt darauf ab, die
Stabilität des Verwaltungsrats zu
wahren.

 3 %

3.2.4 Antrag des Aktionärs (Peak
Investment): Wiederwahl von Herrn
John Philip Ruane

KEINE
EMPFEHLUNG

DAFÜR  DAFÜR Der Vorschlag zielt darauf ab, die
Stabilität des Verwaltungsrats zu
wahren.

 42 %
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Richemont

Ordentliche Generalversammlung vom 11.09.2024 Abstimmung ausgeführt am 26.08.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1 Wiederwahl von Frau Wendy Luhabe
als Vertreterin der "A"-Aktionäre

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Johann
Rupert als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Josua Malherbe DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 91 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Nikesh Arora DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Clayton
Brendish

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 96 %

5.5 Wiederwahl von Frau Fiona
Druckenmiller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Burkhart Grund DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen
aus (CFO).

 97 %

5.7 Wiederwahl von Frau Dr. Keyu Jin DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie war in der Vergangenheit in eine
ernsthafte Kontroverse verwickelt.

 97 %

5.8 Wiederwahl von Herrn Jérôme
Lambert

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung (COO).

 96 %

5.9 Wiederwahl von Frau Wendy Luhabe DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.10 Wiederwahl von Herrn Jeff Moss DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.11 Wiederwahl von Frau Dr. Vesna
Nevistic

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.12 Wiederwahl von Frau Maria Ramos DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.13 Wiederwahl von Herrn Anton Rupert DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.14 Wiederwahl von Herrn Abraham
(Bram) Schot

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.15 Wiederwahl von Herrn Patrick Thomas DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 98 %

5.16 Wiederwahl von Frau Jasmine
Whitbread

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.17 Neuwahl von Herrn Gary Saage DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

5.18 Neuwahl von Herrn Nicolas Bos DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 97 %

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.1 Wiederwahl von Herrn Clayton
Brendish als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Brendish wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Brendish auch nicht
als Mitglied des Ausschusses
bestätigen.

 91 %

6.2 Wiederwahl von Frau Fiona
Druckenmiller als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.3 Wiederwahl von Frau Dr. Keyu Jin als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Dr. Jin wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Frau Dr. Jin auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 92 %

6.4 Wiederwahl von Frau Maria Ramos als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 91 %

6.5 Wiederwahl von Frau Jasmine
Whitbread als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.6 Neuwahl von Herrn Abraham (Bram)
Schot als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 31 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 79 %

8 Wiederwahl von Etude Gampert,
Demierre, Moreno als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

9.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 97 %

9.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

 97 %

9.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 76 %
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