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Einzigartig aufgehoben.  

 
 

Senior Mitarbeiter/in Trust & Corporate 100 % 
 
In dieser vielseitigen Position sind Sie zentrale Anlaufstelle für sämtliche Fragestellungen rund 
um juristische Personen und Trusts innerhalb der Bank. Zu Ihrem Verantwortungsbereich 
gehören: 
 

• Kontoeröffnungen für juristische Personen und Trusts  
• Durchführung von Abklärungen und Sicherstellung der Einhaltung regulatorischer 

Anforderungen (VSB, FATCA, AIA)  
• Prüfung und Dokumentation von natürlichen Personen sowie Rechtsträgern  
• Enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen in Compliance-Themen, 

insbesondere im Bereich Geldwäschereibekämpfung (GWG) und FIDLEG  
• Begleitung interner und externer Ansprechpartner bei der Eröffnung von Rechtsträgern  
• Telefonische Auskünfte und Unterstützung von Kundenberatern zu Kundendaten  
• Durchführung von Due-Diligence-Prüfungen bei Mandatseröffnungen  
• Regelmässige Prüfungstätigkeiten in den Bereichen KYC, Transaktionen und 

Dokumentation 
• Anlaufstelle für Juristische Personen und Trusts in der Bank  

 
 
Ihr Profil 

• Abgeschlossene Banklehre sowie eine weiterführende Ausbildung oder ein Studium im 
Bereich Banking, Wirtschaft, Recht oder Steuern  

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Bankenbranche, idealerweise im Compliance- oder 
KYC-Umfeld, mit fundierter Praxiserfahrung im Umgang mit juristischen Personen und 
Trusts in der Schweiz (z. B. bei Vermögensverwaltern, Treuhand- oder 
Wirtschaftsprüfungsunternehmen)  

• Von Vorteil: Eidgenössischer Fachausweis im Treuhandbereich oder eine Weiterbildung 
wie der STEP-Basiskurs 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (weitere Sprachen von 
Vorteil)  

• Engagierte, belastbare und durchsetzungsfähige und strukturierte Persönlichkeit  
• Schnelle Auffassungsgabe sowie eine selbständige, analytische und präzise Arbeitsweise  
• Hohe Sozialkompetenz und Teamfähigkeit  
• Vernetztes, unternehmerisches sowie pragmatisches Denken und Handeln 
 

 
 
Haben wir Ihr Interesse an dieser vielseitigen Position geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen an Carole Schläpfer carole.schlaepfer@dreyfusbank.ch. 
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