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 ة للشركة یلأنشطة الرئیس اوصف  .1

 منتجات وحلولاً   تقدمو  .المتوافقة مع ضوابط الشریعة الإسلامیة شركة إدارة الأصول المتخصصة في الاستثمارات والخدمات المالیة   ھي  ،)و "الشركة" أ  " الخبیر المالیة" (  " الخبیر المالیة" شركة  
ھذا بالإضافة إلى تقدیم الشركة لخدمات الوساطة وما یتبعھا من منتجات وحلول  ،استثماریة مبتكرة للمؤسسات والشركات العائلیة والمستثمرین الأفراد المؤھلین من أصحاب الملاءة المالیة

 ،: التعامل، إدارة الاستثماراتالتالیةللأنشطة  وذلك  ؛)4030177445( رقم  تجاري السجل ال و )07074-37( ترخیص رقم الب مرخصة من قبل ھیئة السوق المالیة وھي. تمویلیة للمتداولین
 .وتشغیل الصنادیق، الترتیب، تقدیم المشورة، والحفظ في أعمال الأوراق المالیة

من خلال منھجیة شمولیة تھدف إلى إیجاد شراكات مع الإسلامیة  الضوابط الشرعیة مع لتقدیم المنتجات والحلول الاستثماریة المتوافقة المستھدفةتكون الشركة  أنإلى  " الخبیر المالیة" تسعى 
 .العملاء لإتاحة الفرص الاستثماریة في الأسواق المالیة المحلیة والإقلیمیة والدولیة

 التعامل نشاط 

  "الخبیر للوساطة" إطلاق منصة    حیث تمبصفة أصیل ووكیل وما یندرج تحت نشاط التعامل من عملیات بیع أو شراء وإدارة الاكتتاب في الأوراق المالیة، والتعھد بتغطیتھا،    الشركةتتعامل  
  بالإضافة ،  والمشتقات  والصكوك،،  سوق السنداتومن خلال السوق المالیة الرئیسیة أو الموازیة،    ةفي السوق المحلی العدید من المنتجات المالیةبإتاحة  وذلك    ،في الأسواق المحلیة والعالمیة

، من خلال تقدیم أحدث التقنیات وأفضل  وصنادیق الاستثمار المتداولة، وأسواق المشتقات الدولیة  ،كالأسھم  :وكذلك في الأسواق الدولیة  .ما یتبعھا من منتجات وحلول تمویلیة للمتداولینالى  
 ، العملاء بالكامل، وإمكانیة تفعیل الحساب بشكل فوري  اتكأتمتة عملیة فتح حساب   " الخبیر للوساطة" أدوات التداول بأسعار تنافسیة، إلى جانب توفیر العدید من الخصائص التنافسیة في منصة  

 والدخول الموحد لجمیع الأسواق.

 إدارة الاستثمارات وتشغیل الصنادیق نشاط 

بالاعتماد على  و  ،الحوكمةأفضل ممارسات  واتباع    الضوابط الشرعیةوفق    وذلك  ؛العملاء والمستثمرین المحتملینعلى تطویر منتجات استثماریة تلبي احتیاجات  إدارة الأصول  قطاع    یركز
 " الخبیر المالیة" تستھدف محفظة    .في مختلف القطاعات والمناطق الجغرافیةالمناسبة  الفرص الاستثماریة    اغتنام  تمكنھ من  ،بھا الفریق الاستثماري  واسعة یمتازخبرة    علمیة تستند على منھجیة  
. كما مجزیةبعوائد مستھدفة  والمتاحة للعملاء من خلال توزیع الاستثمارات في قطاعات ومناطق جغرافیة مختلفة    التنوع في فرص الاستثمار  تحقیقإلى    ، اً صندوق  24المؤلفة من  الحالیة  

وتقییم احتیاجات العملاء باستمرار من أجل تطویر الحلول الاستثماریة الجدیدة التي    ،على مراقبة الأوضاع الاقتصادیة والفرص الاستثماریة المتاحة في الأسواق  إدارة الأصول  قطاع  حرصی
 وذلك على النحو الآتي: ،تلبي الاحتیاجات المتغیرة لإدارة استثمارات عملائنا
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 إدارة الاستثمارات العقاریة •

قیق عوائد تنافسیة مقارنة بالملكیة المباشرة للأصول تركز إدارة الاستثمارات العقاریة على تطویر وتقدیم منتجات استثماریة عقاریة متمیزة، وإدارتھا وفق أفضل الممارسات المھنیة، بھدف تح
دافھم  في القطاع، ونھجھا المنضبط في إدارة الاستثمارات، بما یضمن تلبیة احتیاجات المستثمرین على اختلاف مستویات تحملھم للمخاطر وتنوع أھ العمیقةالعقاریة، ویستند ذلك إلى خبراتھا 

 . الاستثمار
 

 الخاصةالملكیة إدارة أسھم  •

والقطاع الصناعي، إضافةً إلى قطاع  خدمات الاستثمار في أسھم الملكیة الخاصة عبر عدد من القطاعات الاقتصادیة الحیویة، بما في ذلك قطاع التعلیم، وقطاع الرعایة الصحیة، الشركةتقدم 
، وذلك بھدف تحقیق القیمة التشغیلیة والمالیة  "الخبیر المالیة "دارة بالتعاون والتنسیق مع فرق الإدارة التنفیذیة في الشركات المستثمر فیھا ضمن المحافظ الاستثماریة التي تدیرھا  الإوتعمل    .خدمات الإعاشة

 .ركة إلى جانب المستثمرین المؤھلین من عملائھاویتم تنفیذ ھذه الاستثمارات من خلال صفقات یتم ھیكلتھا عبر صنادیق استثماریة متخصصة، یتم تأسیسھا برؤوس أموال خاصة تساھم فیھا الش .المستھدفة
 
 إدارة الأسواق المالیة  •

عوائد    تھدف إلى تحقیقوالتي    ،من خلال منصة خاصة بإدارة الصنادیق والمحافظ الاستثماریة بالوكالة  ، وذلكإدارة الأسواق المالیة بالشركة خدمات إدارة الاستثمار لقاعدة عملاء متنوعةتقدم  
تطویر منتجات استثماریة مبتكرة  بغرض  كما تواصل إدارة الأسواق المالیة التعاون مع مدیري الاستثمار العالمیین والإقلیمیین    .تنافسیة مقارنة بمنتجات الاستثمار المماثلة المتاحة في السوق

 . تلبي احتیاجات العملاء وتواكب تطورات الأسواق المالیة
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 والحفظ  الصنادیق عملیاتإدارة  •

، وذلك لصالح مدیري الصنادیق والمؤسسات المالیة والجھات الوقفیة ومختلف  یةلصنادیق الاستثمارلدارة بخبرة تراكمیة تمتد لسنوات في تقدیم الخدمات الإداریة وخدمات أمین الحفظ  الإمتع  تت
 .وقد أسھمت ھذه الخبرات في تطویر منظومة تشغیلیة متكاملة تتوافق مع أفضل الممارسات والمعاییر المحلیة والدولیة ذات الصلة  .الكیانات الاستثماریة

إدارة العملیات  – على سبیل المثال لا الحصر  – تقدم الإدارة مجموعة متكاملة من الخدمات التي تضاھي ما تقدمھ الشركات العالمیة المتخصصة في الخدمات الإداریة للصنادیق، وتشملو
وإعداد التقاریر الدوریة والتنظیمیة، إضافة إلى تقدیم خدمات الحفظ وحمایة الأصول،  ،(NAV) التشغیلیة الیومیة للصنادیق، وإدارة سجلات مالكي الوحدات، واحتساب صافي قیمة الأصول

 .ومتابعة الالتزام بالمتطلبات النظامیة والرقابیة ذات العلاقة

كما تعتمد   .یز سلامة العملیات وحمایة مصالح المستثمرینوتولي الإدارة اھتماماً كبیراً بالدقة التشغیلیة والضوابط الرقابیة، مع الالتزام بأعلى معاییر الشفافیة والحوكمة، بما یسھم في تعز
وذلك من خلال فریق عمل متخصص یتمتع بخبرات  الإدارة على بنیة تقنیة متقدمة وأنظمة تشغیل آلیة تدعم كفاءة الأداء، وتحد من المخاطر التشغیلیة، وتعزز دقة وسرعة إنجاز الأعمال،  

 .فنیة ومھنیة متقدمة

 المشورة  وتقدیم الترتیبنشاط 

، إضافة إلى ترتیب صفقات بیع حصص الملكیة في الشركات الخاصة من خلال  وترتیب تمویلخدمات ترتیب أعمال الأوراق المالیة، بما في ذلك ترتیب إصدارات أدوات الدین  الشركةتقدم 
یة المختلفة، بما في ذلك الأسھم  وذلك في ضوء المتابعة المستمرة لمستجدات الاقتصاد العالمي والإقلیمي وتحلیل تأثیراتھا على الأسواق المالیة وفئات الأصول الاستثمار .الطروحات الخاصة

 .وأدوات الدخل الثابت والسلع والعملات
 

 الحفظ نشاط 

الحفظ   ،الإداریة  الخدماتشركة  ال تقدم   والعالمیة  ،والعملیات   ، وأمانة  المحلیة  الاستثمار  العقاري،   ، لأنواع مختلفة من صنادیق  الخاصة، والاستثمار  الملكیة  أسھم  بما في ذلك صنادیق 
 .ة للدخل، والأسھم، وأسواق النقد والاستثمارات المدرّ 
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 وتصنیف الأعضاء أعضاء مجلس الإدارةشكیل ت .2

قبل الجمعیة العامة   من مجموعة من الأعضاء ذوي الكفاءة والخبرة المتخصصة في المجالات المالیة والاستثماریة والإداریة والقانونیة، الذین تم انتخابھم من  الشركة  إدارة یتكوّن مجلس  
لاستراتیجیة العامة للشركة، والإشراف على أعمالھا، ودعم للمساھمین، حیث یجمعون بین المعرفة المھنیة المتراكمة والخبرة العملیة الممتدة ویسھمون من خلال أدوارھم في توجیھ ا 

ً تحقیق أھدافھا التشغیلیة والاستراتیجیة وفق أفضل الممارسات في مجال الحوكمة. كما یعكس تشكیل المجلس تنوع  ً متوازن   ا بین الأعضاء التنفیذیین وغیر التنفیذیین والمستقلین، بما یضمن   ا
 ن الجھات التنظیمیة ذات العلاقة. علنظر وتعزیز فعالیة صنع القرار، وبما یتوافق مع متطلبات الأنظمة واللوائح الصادرة  استقلالیة الرأي وتكامل وجھات ا 

م، حیث تمت الموافقة على انتخاب أعضاء مجلس 2024دیسمبر    25ھـ الموافق  1446جمادى الآخرة    24تم عقد اجتماع الجمعیة العامة العادیة الثالث عشر لمساھمي الشركة بتاریخ  
م 2025ینایر   3، وذلك لعضویة مجلس الإدارة للدورة التي بدأت بتاریخ الإدارة للدورة الجدیدة، والمكونة من خمسة أعضاء غیر تنفیذیین، وثلاثة أعضاء مستقلین، وعضو تنفیذي واحد 

 ولمدة ثلاث سنوات میلادیة.

م، صدرت موافقة الجمعیة على تعدیل مدة دورة مجلس 2025یونیو    26ھـ الموافق  1447محرم    1المنعقد بتاریخ   كما أنھ وخلال اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة (الحادیة عشرة) 
ویأتي ھذا التعدیل بما یحقق   . م2029ینایر    2الإدارة الحالیة لتصبح أربع سنوات میلادیة بدلاً من ثلاث سنوات میلادیة. وبالتالي فإن دورة مجلس الإدارة الحالیة ستنتھي في تاریخ  

بادرات التحول، وعلى رأسھا تسجیل وإدراج مواءمة أفضل بین مدة دورة المجلس ومتطلبات المرحلة الاستراتیجیة المقبلة، ویعزز الاستقرار المؤسسي واستمراریة الإشراف على تنفیذ م 
  .المالیة السعودیة، وبما یتماشى مع نظام الشركات ولائحتھ التنفیذیةأسھم الشركة في السوق  



كة الخب�ي المال�ة    م 2025تق��ر مجلس الإدارة للعام   -�ش
 

6 
 

 

 الي:ستستمر لمدة أربع سنوات میلادیة وھم على النحو الت   والتي م،  2025 ینایر   3فیما یلي جدول یوضح أسماء أعضاء مجلس الإدارة خلال الدورة الحالیة التي بدأت من تاریخ  
 تصنیف العضویة  المنصب     الاسم   

 غیر تنفیذي  رئیس مجلس الإدارة أ. عمار أحمد شطا  1
 غیر تنفیذي  نائب رئیس مجلس الإدارة أ. مساعد محمد الدریس 2
 غیر تنفیذي  دارة الإعضو مجلس  أ. سعید محمد بن زقر  3
 غیر تنفیذي  دارة الإعضو مجلس  سامر محمد الخواشكي أ.  4
 غیر تنفیذي  دارة الإعضو مجلس  صالح یحیى رمیحأ.  5
 مستقل  دارة الإعضو مجلس  د. عصام زید الطواري  6
 مستقل  دارة الإعضو مجلس  طارق حسین لنجاوي أ.  7
 مستقل  دارة الإعضو مجلس  طارق عبد الله الشھیبأ.  8
 تنفیذي الرئیس التنفیذي  –دارة  الإعضو مجلس  أ. أحمد بن سعود غوث  9
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   عضویة أعضاء مجلس الإدارة في شركات أخرى داخل وخارج المملكة  .3

، بالإضافة إلى أسماء الشركات التي یكون عضو مجلس الإدارة أیضاً عضواً في مجالس م 2025عام  ال وتصنیف أعضائھ كما في نھایة    ،تكوین مجلس إدارة الشركة   أدناهیوضح الجدول  
 : تھا ا إدار 

 

 عضویتھ في مجالس الإدارات لشركات أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة)، أو إذا كان مدیراً فیھا  تصنیف العضو  اسم العضو 

 عمار أحمد صالح شطا 
 غیر تنفیذي (رئیس مجلس الإدارة) 

 .عضو مجلس إدارة مجموعة سعد حسین دعجم 
 .رئیس مجلس إدارة شركة غترة الرقمیة للخدمات التجاریة 

 .بو سرھد للنقلأ عضو مجلس إدارة شركة ناصر  
 .رئیس مجلس إدارة شركة التنمیة المتكاملة للتعلیم والتدریب المحدودة 

 .مدیر شركة عاش للاستشارات المھنیة 
 .عضو مجلس إدارة شركة أبناء محمد سویلم الشریف لمواد البناء 
 .رئیس مجلس المدیرین شركة مقارنة للوساطة الرقمیة المحدودة

 .شركة الاستقدام الدولیة  رئیس مجلس إدارة
 .شركة أصول الرقمیة للاستثمار ب عضو مجلس المدیرین  

 مساعد محمد سعد الدریس 
 لا توجد لدیھ أیة عضویة في مجالس إدارات شركات أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة). غیر تنفیذي (نائب رئیس مجلس الإدارة) 

 غیر تنفیذي سعید محمد بن زقر 

 رئیس مجلس إدارة شركة (آفون) العربیة للتجمیل.
  .رئیس مجلس إدارة شركة (بن زقر بارویل) للنقل البحري المحدودة

 .عضو مجلس إدارة في شركة الوطنیة للتأمین العام والتأمین على الحیاة 
 .عضو مجلس إدارة شركة (بن زقر یونیلیفر) المحدودة 

 .عضو مجلس إدارة شركة عبد الله وسعید محمد عبید بن زقر المحدودة 
 .عضو مجلس إدارة شركة مصنع بن زقر للمواد العازلة المحدودة 

 .عضو مجلس إدارة شركة بیت بن زقر القابضة المحدودة
 .عضو مجلس إدارة ومؤسس شركة دیار الخیال للتطویر العقاري

 .عضو مجلس إدارة شركة الدعایة والإعلان الدولیة المحدودة 
 .عضو مجلس إدارة شركة بیت بن زقر للاستثمار الصناعي والتجاري المحدودة
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 .ةعضو مجلس إدارة شركة بن زقر یونیلفر جلف جنرال تریدینج المحدود 
 .عضو مجلس إدارة شركة بن زقر للاستثمار الصناعي والتجاري

 غیر تنفیذي سامر محمد الخواشكي 

 .عضو مجلس إدارة شركة مكة للإنشاء والتعمیر 
 .عضو مجلس إدارة شركة تطویر القطاع الصحي

 الرئیس التنفیذي لشركة فیجن العالمیة للاستثمار ، التابعة لمجموعة بن لادن الدولیة.

 غیر تنفیذي صالح یحیى رمیح 

 Beyon) . عضو مجلس إدارة شركة بیون (
 (Element Critical) عضو مجلس إدارة شركة إلیمنت كریتیكال 

 .كلیة ماكدونو لإدارة الأعمال  –عضو مجلس المستشارین لدى جامعة جورجتاون  

 مستقل  عصام زید الطواري  د. 
 وشریك في شركة (نیوبري للاستشارات ذ.م.م). مدیر 

 .عضو مجلس إدارة بشركة (ساحة كلیفلاند)

 مستقل  طارق حسین لنجاوي 

 .عضو مجلس إدارة شركة ینبع المتحدة 
  .عضو مجلس إدارة شركة سیاد القابضة
 .عضو مجلس إدارة شركة دار العائلة  

 .عضو مجلس إدارة شركة مدر للاستثمار 
  .عضو مجلس إدارة شركة البیوت العربیة

 .مجلس مدیرین شركة جیت أفییشن العربیة السعودیة المحدودةعضو  
 ."شركة صندوق الصنادیق "جداعضو مجلس إدارة 

 لا توجد لدیھ أیة عضویة في مجالس إدارات شركات أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة). مستقل  طارق عبد الله الشھیب 

 تنفیذي  أحمد بن سعود غوث 

 .رئیس مجلس إدارة شركة (إنوفا) السعودیة للرعایة الصحیة
 .رئیس مجلس إدارة شركة الجزیرة لتأجیر السیارات 

 .نتاج الصناعیة شركة تكامل الإ  رئیس مجلس إدارة
 .شركة مجموعة الھناء التجاریةعضو مجلس المدیرین في  

 .نائب رئیس مجلس إدارة في شركة التنمیة المتكاملة للتعلیم والتدریب
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  " المالیة  لخبیر ـ "ال الشركات التابعة .4
 

 اسم الشركة  رأس المال  نسبة الملكیة  النشاط الرئیسي  محل العملیات  محل التأسیس 

 " الخبیر المالیة "لا یوجد شركات تابعة لشركة  

 والتوقعات المستقبلیة   الاستراتیجیةالخطط والقرارات  .5

ملایین ریال سعودي في العام   309ملیون ریال سعودي، مقارنة بما مجموعھ    333%، لتصل إلى  8م من تحقیق زیادة في الإیرادات التشغیلیة بنسبة  2025العام    خلالالشركة  تمكنت  
م. وقد شھدت الأصول تحت الإدارة 2024عام  ملیار ریال سعودي في ال   1.6ملیار ریال سعودي، مقارنة بـ    1.8%، لتصل إلى  12م، وارتفعت قیمة استثمارات الشركة بنسبة  2024

%، 12م. كما ارتفع صافي الدخل قبل الزكاة والضریبة بنسبة  2024ملیار ریال سعودي في نھایة العام    9.6ملیار ریال سعودي، مقارنة بما مجموعھ    9.7%، لتصل إلى  1ارتفاعاً بنسبة  
 م. 2024 سعودي في العام ملیون ریال   121ملیون ریال سعودي، مقارنة بـ    135لیصل إلى 

م، وذلك بفضل الله أولاً، ثم بفضل الاستراتیجیة التي تنتھجھا، والمرتكزة على الابتكار وتطویر المنتجات الاستثماریة 2025وقد حققت الشركة مجموعة من الإنجازات المھمة خلال العام  
 عبر مختلف القطاعات، الأمر الذي أسھم في تعزیز حضورھا وترسیخ مكانتھا في الأسواق.

 م. 2024% مقارنة بالعام  38.75وفي ھذا الإطار، واصلت إدارة الوساطة تحقیق نمو ملحوظ في قاعدة العملاء، حیث ارتفع عدد العملاء بنســبة 

وذلك عبر منصة ، تم الانتھاء تم إطلاق خدمــة "أوراق دیجیتــال"، التي توفر حلاً رقمیاً كاملاً للتفــاوض علــى الصفقات بیــن المشتري والبائع،  الوساطة   وعلى صعید تطویر الخدمات 
 .واحدة على الإنترنت 

توقیع   تم  و اتفاقیة  كما  أسھم  الاصطناعي اكتتاباصدار  بالذكاء  المدعومة  الآلیة  الاستشارة  خدمات  في  المتخصصة  “سندباد.تك”  شركة  أسھم  باستخدام  في  الأسھم  في  الآلي  للتداول 
یلیة تساعد على اتخاذ قرارات استثماریة الخوارزمیات الآلیة، وتفعیل خاصیة وقف الخسارة وجني الأرباح على منصة "الخبیر تداول"، وإطلاق منصة "تكرشارت" والتي توفر أدوات تحل 

 المتوافقة مع ضوابط الشریعة الإسلامیة.  أكثر وعیاً وكفاءة، وكذلك إطلاق خدمة التداول في عقود الخیارات 

ة التحتیة للقطاع اللوجستي، والآخر مخصص لمشاریع وفي قطاع الاستثمارات العقاریة، قامت الشركة بتقدیم صندوقین للتطویر العقاري إلى ھیئة السوق المالیة، أحدھما یركز على تطویر البنی
الخبیر   صندوقـ " جمیع الإجراءات النظامیة المتعلقة بنزع ملكیة الأرض التابعة ل، واستكمال  الخبیر ریتكما تم خلال الفترة تسویة التسھیلات البنكیة الخاصة بصندوق   .التطویر السكني

 ." 1 للضیافة 
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یة" كصندوق جدید، والذي قام بالاستحواذ على كما حققت إدارة أسھم الملكیة الخاصة تقدماً في تنویع محفظة استثماراتھا، حیث تم تأسیس صندوق "الخبیر للملكیة الخاصة للرعایة الأول 
 . % من رأس مال شركة مجمع فجر للخدمات الطبیة 60ما نسبتھ  

أعمال تجھیز ملف طلب إدراج الشركة في (تداول). وأیضاً یجري العمل على تحدیث  -" 1إحدى الأصول المملوكة لصندوق "الخبیر للملكیة الخاصة السعودي    - باشرت شركة إنوفا  كما 
 في (تداول).  - )"  7إلى  1خبیر للملكیة الخاصة التعلیمي ( الأصل المملوك لكل من صنادیق "ال   - ملف طلب التقدیم لطرح أسھم شركة التنمیة المتكاملة للتعلیم والتدریب  

وطرح منتجات استثماریة مبتكرة تلبي احتیاجات وفي جانب إدارة الأسواق المالیة، واصلت الإدارة تعزیز تعاونھا مع عدد من مدیري الاستثمار العالمیین والمؤسسات الرائدة بھدف تطویر  
، وھو صندوق استثماري مفتوح ومتوافق مع أحكام الشریعة "للدخل  فنتك  الخبیر "  صندوق وفي ھذا الإطار، نجحت الشركة في إطلاق   .المستثمرین وتواكب تطورات الأسواق المالیة

كما شھد برنامج شھادات صكوك المرابحة نمواً مستقراً خلال الفترة، مدعوماً باستمرار اھتمام المستثمرین واستقرار الطلب   .خاصة   ائتمان   فرص  في الإسلامیة، یھدف إلى الاستثمار  
 .على ھذه الفئة من الأدوات الاستثماریة 

 475 بلغت من صنادیقھا، بقیمة إجمالیة    ومن جانب آخر، قامت إدارة تمویل الشركات بإعادة ھیكلة وترتیب تسھیلات تمویل متوافقة مع أحكام الشریعة الإسلامیة لصالح الشركة وعدد 
 .ریال سعودي   ملیون  469  ت كما تولت الإدارة ترتیب عدد من إصدارات الصكوك والطرح الخاص للاكتتابات، بإجمالي قیمة بلغ  .ریال سعودي   ملیون 

 
 التوقعات المستقبلیة 

ظل ما   الا انھ في م، وما تتمتع بھ من مكانة راسخة في الأسواق، وخبرات متراكمة، وكفاءات بشریة مؤھلة،  2025من نتائج متمیزة خلال العام    – و� الحمد    –   الشركةما حققتھ    رغم 
متزایدة، وما قد یترتب علیھا من آثار على أسواق الطاقة وسلاسل الإمداد ال مالیة  ال قتصادیة و الا   وصعوبة استشراف التقلبات تشھده المنطقة والعالم من تطورات جیوسیاسیة متسارعة،  

یوازن بین اغتنام الفرص وإدارة المخاطر، بما یعزز من  في نفس الوقت،  وتكالیف التمویل، فإن الشركة تتابع ھذه المستجدات عن كثب، وتحرص على تبني نھج استثماري متحفظ ومرن
الرامیة إلى التوسع في قطاع خدمات الوساطة؛ وذلك من خلال تطویر منظومة خدمات متكاملة  خططھاھذا الإطار، ستواصل الشركة تنفیذ وفي .استراتیجیتھا المعتمدة قدرتھا على تحقیق 

المستثمرین بالوصول إلى الأسواق المالیة المحلیة تسھم في تعزیز قاعدة العملاء، وتحقیق مستویات أعلى من التكامل بین قطاعات أعمالھا المختلفة. ویأتي ھذا التوجھ في ظل تزاید اھتمام  
 لإقلیمیة والعالمیة، بما یعزز من أھمیة توفیر حلول وساطة متقدمة تواكب تطلعاتھم وتدعم تنوع استثماراتھم.وا 

ء المتنامیة. ویحدونا الأمل بأن یسھم ھذا مر الشركة في طرح منتجات استثماریة متمیزة، وتقدیم حلول استثماریة وتمویلیة مبتكرة، تتسم بالكفاءة والمرونة، وتلبي احتیاجات العملا ت ستس و 
 ستراتیجیة طویلة الأمد.التوجھ في تعزیز الدور المحوري لقطاع الوساطة، ودعم النمو المستدام للشركة ضمن إطار خطتھا الا 

الاست  قطاع  ففي  العوائد.  وتعظیم  الأصول  تنویع  یرتكز على  منضبط،  توسعي  نھج  تبني  الشركة  ستواصل  الاستثماریة،  الاستراتیجیة  العقاریة، وعلى صعید  إدارة   و   ثمارات  ستسعى 
الاستثمار العقاري المتداول (ریت)، مع التركیز على تحسین أداء أصول   صندوق طلاق وتطویر صنادیق الاستثمار العقاریة الخاصة المغلقة، إلى جانب تطویر  لإ العقاریة  الاستثمارات  

 .الصندوق وتعزیز كفاءتھا التشغیلیة، بما یسھم في تحقیق عوائد مستقرة للمستثمرین 
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استثماریة واضحة، تمھیداً لإدراجھا في   وفیما یختص بأسھم الملكیة الخاصة، ستعمل الشركة على اغتنام الفرص الواعدة في القطاعات ذات الإمكانات العالیة، وتطویرھا وفق منھجیة 
 ضافة للمساھمین.السوق المالیة السعودیة الرئیسیة (تداول) أو السوق الموازیة (نمو)، بما یسھم في تعظیم القیمة الم 

ویل الأجل في رأس المال، إلى جانب ومن جانبھا ستواصل إدارة الأسواق المالیة تطویر منتجات استثماریة جدیدة ومبتكرة، وتوسیع نطاق الصنادیق المطروحة؛ بھدف تحقیق نمو ط 
 توفیر عوائد متنوعة من الدخل، بما یتماشى مع أھداف المستثمرین وتوجھاتھم.

من السیبراني، إضافةً إلى الاستثمار في رأس المال وإیماناً بأھمیة الجاھزیة المؤسسیة لدعم مسیرة النمو، ستستمر الشركة في تطویر بنیتھا التحتیة، وتعزیز منظومة تقنیة المعلومات والأ  
 الأداء، وتحقیق مستھدفات الشركة. البشري، واستقطاب الكفاءات المھنیة المتمیزة، وتوفیر بیئة عمل محفزة تسھم في رفع مستوى 

 م2025  المالیة اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة خلال السنة  .6

 . وفیما یلي یظھر الجدول التالي سجل الحضور لكل من ھذه الاجتماعات: م2025اجتماعات خلال العام   ة أربع   الإدارةعقد مجلس  
 

 اسم العضو 
 الإجمالي  الاجتماع الرابع  الاجتماع الثالث  الاجتماع الثاني  الاجتماع الأول 

 4 دیسمبر   24 أكتوبر   22 یونیو   26 مارس   19

     4/4 عمار أحمد شطا 
     4/4 مساعد محمد الدریس 
     3/4 سعید محمد بن زقر 

     4/4 سامر محمد الخواشكي 
     4/4 صالح یحیى رمیح 

     4/4 د. عصام زید الطواري 
     4/4 طارق حسین لنجاوي 
     4/4 طارق عبد الله الشھیب 
     4/4 أحمد بن سعود غوث 

         حضر    ًحضر إلكترونیا    ًمتغیب نظاما 
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 لجان مجلس الإدارة  .7

ستثمار، لجنة التابعة للمجلس من خمس لجان رئیسة، تم تشكیل عضویتھا من قبل مجلس الإدارة، وھي: لجنة المراجعة، لجنة الترشیحات والمكافآت، لجنة الا   الرئیسیةتتكون اللجان   
 م.2025العام  تم عقدھا خلال   المخاطر، ولجنة رقابة الالتزام. وفیما یلي وصف مختصر لاختصاصات ھذه اللجان، مھامھا، تشكیل أعضائھا، وعدد اجتماعاتھا التي

 

 لجنة المراجعة

ن مؤھلات واستقلالیة مراجع الحسابات الخارجي المستقل،  تؤدي ھذه اللجنة مھامھا المتمثلة في مساعدة مجلس الإدارة على الوفاء بمسؤولیاتھ الإشرافیة لضمان سلامة القوائم المالیة، والتأكد م 
 ویوضح الجدول أدناه سجل الحضور لكل اجتماع:  م خمسة اجتماعات. 2025وأداء قسم التدقیق الداخلي بشركة "الخبیر المالیة". وقد عقدت اللجنة خلال العام  

 

 الإجمالي  الاجتماع الخامس  الاجتماع الرابع  الاجتماع الثالث  الاجتماع الثاني  الاجتماع الأول  المنصب  اسم عضو اللجنة 
 5 نوفمبر  2 دیسمبر  23 أكتوبر  21 یونیو  25 مارس  18

      5/5 رئیس د. عصام زید الطواري 
      5/5 عضو الله الشھیب  طارق عبد 

عضو مستقل من خارج  عثمان محمد بافقیھ 
 أعضاء مجلس الإدارة

     5/5 

         حضر            ًحضر إلكترونیا    ًمتغیب نظاما 
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 لجنة الترشیحات والمكافآت 

دارة التنفیذیة. كما تشرف  والمكافآت التابعة لمجلس الإدارة ھي المسؤولة عن الإشراف على وضع وتطبیق سیاسة واضحة وعادلة للمكافآت الممنوحة لمجلس الإدارة والإ  الترشیحاتتعتبر لجنة  
     .اللجنة على عملیة تقییم أداء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنھ 

ریر والكشوفات السنویة. علاوة على ذلك، فإن من  وكذلك تشرف لجنة الترشیحات والمكافآت على الإفصاحات المتعلقة بالمكافآت الممنوحة وفق متطلبات الجھات الرقابیة، وذلك من خلال التقا
 الإدارة واللجان المنبثقة عنھ.    المسؤولیات الرئیسیة للجنة، والتي تتمثل في التوصیة بالترشیح، وإعادة الترشیح لعضویة مجلس 

 : م 2025ویوضح الجدول التالي سجل الحضور لأعضاء اللجنة خلال العام 
 

 الإجمالي  الاجتماع الثاني  الاجتماع الأول  المنصب  اسم عضو اللجنة 
 2 دیسمبر  21 مارس  16

مساعد محمد  
 الدریس 

 رئیس  
  

2/2 

   2/2 عضو مستقل من خارج أعضاء مجلس الإدارة  دیفید ھانتلي 
   2/2 عضو مستقل من خارج أعضاء مجلس الإدارة  جان بلادن 

 
         حضر           ًحضر إلكترونیا    ًمتغیب نظاما 
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  :الإدارةلجنة الاستثمار التابعة لمجلس 

ماریة، واستراتیجیاتھا، وعملیاتھا، ومراقبة أداء الشركة  تؤدي ھذه اللجنة مھامھا المتمثلة في مساعدة مجلس الإدارة على الوفاء بمسؤولیاتھ، فیما یتعلق بمراجعة واعتماد سیاسات الشركة الاستث
 م.  2025عقدت ھذه اللجنة أربع اجتماعات خلال العام    المالي وأداء استثماراتھا. كما تشرف على موارد الشركة الرأس مالیة والمالیة. وقد 

 ویوضح الجدول التالي سجل الحضور لكل اجتماع: 
 

 المنصب  اسم عضو للجنة 
 الإجمالي  الاجتماع الرابع  الاجتماع الثالث  الاجتماع الثاني  الاجتماع الأول 

 4 دیسمبر   15 سبتمبر   30 مایو   28 مارس  17
     4/4 رئیس  سعید محمد بن زقر 

     4/4 عضو  عمار أحمد صالح شطا 
     4/4 عضو  مساعد محمد الدریس 

     2/4 عضو  صالح یحیى رمیح 
     4/4 عضو  أحمد سعود حمزة غوث 

 

         حضر           ًحضر إلكترونیا    ًمتغیب نظاما 
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 لجنة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة: 

  إسـتراتیجیة ضع  لمجلس الإدارة بالإشراف علـى إدارة المخاطر داخل الشركة وضمان وعي وإدراك الإدارة للمخاطر الجوھریـة التي قد تتعرض لھا الشركة، وو   التابعةلجنـة المخاطـر    تختـص
لـك ضمـن حـدود الصلاحیـات التي یحددھا مجلـس  للتأكد من وجود السیاسـات والإجراءات الشـاملة والقادرة على إدارة ھذه المخاطر وعملیاتھا؛ للحفاظ على مسـتوى مقبول من المخاطر، وذ 

م ویوضح الجدول  2025اجتماعات لھا خلال العام    ةلإدارة المخاطر، وقد عقدت اللجنة أربع   الإدارة. وتقوم اللجنة بمراجعة الإجراءات التي تم اتخاذھا لضمان وجـود ھیكل تنظیمي متكامل
 : أدناه سجل الحضور لكل اجتماع

 

 المنصب  اسم عضو للجنة 
 الإجمالي  الاجتماع الرابع  الاجتماع الثالث  الاجتماع الثاني  الاجتماع الأول 

 4 دیسمبر  22 أكتوبر  19 یونیو  24 مارس  13
     4/4 رئیس   طارق حسین لنجاوي  
     4/4 عضو  سامر محمد الخواشكي  

     4/4 عضو  أحمد سعود غوث  
 

         حضر           ًحضر إلكترونیا    ًمتغیب نظاما 
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 لجنة رقابة الالتزام:

لق بالالتزام بالقوانین واللوائح الصادرة عن ھیئة السوق  الغرض الأساسي من لجنة رقابة الالتزام التابعة لمجلس الإدارة ھو مساعدة مجلس إدارة في الإشراف على برنامج رقابة الالتزام فیما یتع
ممارسات في رقابة الالتزام. والتأكد من أن السیاسات والإجراءات الداخلیة لشركة "الخبیر المالیة" تتماشى  المالیة ومجموعة (تداول) السعودیة. وتقدیم المشورة الصحیحة للإدارة بشأن أفضل ال

 مع اللوائح المعمول بھا. ویوضح الجدول أدناه سجل الحضور لكل اجتماع: 
 

 المنصب  اسم عضو اللجنة 
 الإجمالي  الاجتماع الرابع  الاجتماع الثالث  الاجتماع الثاني  الاجتماع الأول 

 4 دیسمبر  21 أكتوبر  20 یونیو  23 ینایر  22
     4/4 رئیس   الله الشھیب  طارق عبد

عضو مستقل من خارج أعضاء   لمى شوقي خیاط 
 مجلس الإدارة 

    4/4 

     3/4 عضو  أحمد سعود غوث 
     4/4 عضو  إبراھیم شكري سعد 
     4/4 عضو  زیاد أدیب إلیاس 

 
 

  

         حضر           ًحضر إلكترونیا    ًمتغیب نظاما 
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 ھیئة الرقابة الشرعیة: 

لفتاوى)، والتدقیق  على أعمال الاستشارات الشرعیة بشركة "الخبیر المالیة"، وتقدّم المشورة حول المنتجات، والھیكلة، وإصدار شھادات المطابقة الشرعیة (ا   ذ.م.م   دار المراجعة الشرعیة   تشرف
نھا: المملكة العربیة السعودیة، ومالیزیا، والجزائر، ومصر،  عالماً من أبرز علماء الشریعة المعروفین في دول مختلفة، م  33الإشرافي الشرعي. ویعمل لدى دار المراجعة الشرعیة حوالي  

 والإمارات العربیة المتحدة، والسودان، والبحرین.  

ا، وتقدیم حلول استشاریة متوافقة مع ضوابط  وتصدر الھیئة التوجیھات والموافقات الشرعیة للشركة بخصوص المنتجات التي تطلب الشركة من الھیئة دراستھا، وإبداء الرأي الشرعي بشأنھ 
 .الشریعة الإسلامیة؛ لتلبیة الاحتیاجات الاستراتیجیة لأعمال الشركة 

 

 المكافآت والتعویضات  .8

 : ت من بینھم الرئیس التنفیذي والمدیر الماليیوضح الجدول أدناه المكافآت والتعویضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وخمسة من كبار التنفیذیین ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعویضا
 

 أعضاء المجلس المستقلین  أعضاء المجلس غیر التنفیذیین  ین یأعضاء المجلس التنفیذ البیان 

 - - - اللجان جلسات بدل حضور 

 - - - جلسات المجلس بدل حضور 

 735,000 1,420,000 - المكافآت الدوریة والسنویة 

 - - - الخطط التحفیزیة 

 - - - تعویضات أو مزایا عینیة أخرى تدفع بشكل شھري أو سنوي  ةأی 

 735,000 1,420,000  المجموع 
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 خمسة من كبار التنفیذیین ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعویضات من بینھم الرئیس التنفیذي والمدیر المالي (ریال سعودي)  البیان 
 6,629,994 الرواتب والأجور 

 2,155,006 البدلات
 13,899,125 المكافآت الدوریة والسنویة 

 4,785,000 الخطط التحفیزیة 
 - العمولات 

 - تعویضات أو مزایا عینیة أخرى تدُفع بشكل شھري أو سنوي  ةأی 

 27,469,125 المجموع 
 تشمل البیانات الواردة في الجدول أعلاه ما یلي: 

 الرواتب والتعویضات: تشمل الراتب الأساسي والحوافز الثابتة.  •
 . وبدل التعلیم وبدل حضور الاجتماعات، وحضور جلسات المجلس واللجان  تشمل بدل السكن وبدل التنقلات، البدلات:  •
 المكافآت الدوریة والسنویة: تشمل الحوافز السنویة النقدیة المدفوعة.  •
 الخطط التحفیزیة: وتشمل مكافآت مؤجلة حسب سیاسة المكافآت للشركة.  •
 . دفع للموظف نقدیة التي تُ المزایا غیر  ال دفع بشكل شھري أو سنوي: تشمل  تعویضات أو مزایا عینیة أخرى تُ  ة أی •
 
 

 مكافآت وتعویضات  ة ن عن أییترتیبات أو اتفاق تنازل بموجبھ أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفیذی .9

 رواتب أو مكافآت أو تعویضات.   ة ترتیبات أو اتفاقیات بشأن تنازل أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو من كبار التنفیذیین فیھ عن أی ةمعلومات عن أی  ة الشركة أی  لدى لا یوجد 
 

 

 

 

 

 

 

 



كة الخب�ي المال�ة    م 2025تق��ر مجلس الإدارة للعام   -�ش
 

19 
 

 

 العقوبات والغرامات   .10

لإجراءات رقابیة وتفتیشیة دوریة. وفي    – كغیرھا من المؤسسات المرخصة    – الخبیر المالیة ھي إحدى مؤسسات السوق المالیة المرخصة من قبل ھیئة السوق المالیة ("الھیئة")، وتخضع    شركة
 ) من لائحة مؤسسات السوق المالیة. 41)، و(40)، و( 10)، و( 5د بشأن المواد ( ریال سعودي، استناداً إلى ما ور   8,700,000ھذا الإطار، فرضت الھیئة غرامة مالیة على الشركة بلغت  

مخالفات نظامیة قائمة بذاتھا،   – من وجھة نظرھا   – وقد قامت الشركة بمراجعة ھذه الملاحظات بشكل دقیق، وأوضحت موقفھا للھیئة بصورة صریحة ومھنیة، مبینةً أن ما نسُب إلیھا لا یشكل 
 تفسیر، خاصةً في ظل عمومیة صیاغتھا. وإنما یستند إلى تفسیرات لبعض المواد النظامیة التي قد تكون محل اجتھاد أو قابلة لأكثر من 

ذات الصلة، كما باشرت في الوقت ذاتھ باتخاذ عدد من  وعلیھ، تقدمت الشركة بطلب مسبب إلى الھیئة لإعادة النظر في ھذه الغرامات وتخفیضھا، مدعماً بالأسانید النظامیة والاعتبارات الفنیة  
 . الإجراءات التحسینیة؛ تعزیزاً لمستوى الامتثال، وتفادیاً لأي تباین في التفسیر مستقبلاً 
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 الرقابة الداخلیة  .11

 .ھداف الاستراتیجیة وحمایة موجودات الشركة على عاتق الإدارة التنفیذیة مسؤولیة التأكد من وجود نظام فعاّل للرقابة الداخلیة، وذلك تحت إشراف مجلس الإدارة، بما یضمن تحقیق الأ  تقع

 .حدید الأدوار والمسؤولیات لمجلس الإدارة ولجانھ المنبثقة وقد وضعت الإدارة إطارًا متكاملاً للرقابة الداخلیة وفق الأنظمة والتعلیمات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة، یشمل حوكمة الشركات وت

 .عالجة أوجھ القصوركما تسھم اللجان والإدارات المعنیة في دعم المجلس من خلال مراقبة المخاطر وتعزیز كفاءة البیئة الرقابیة عبر المراجعات المستمرة وم

، مع رفع التقاریر والإجراءات  الصادرة عن ھیئة السوق المالیة  یة وتتولى إدارة المراجعة الداخلیة تقییم كفایة وفعالیة نظام الرقابة الداخلیة، فیما تتابع إدارة الالتزام التقید بالمتطلبات التنظیم
 .التصحیحیة إلى الإدارة التنفیذیة ولجنة المراجعة 

، بما یدعم التقییم المستمر  ومحاضر اجتماعات اللجنة التابعة  على التقاریر الدوریة ذات العلاقة حیثما ینطبق  وتقوم لجنة المراجعة بمراقبة فعالیة النظام بشكل مستمر، كما یطّلع مجلس الإدارة  
 .وتحسین نظام الرقابة الداخلیة 

  الداخلیة:نتائج المراجعة الســنویة لفعالیة إجراءات الرقابة 

 فعالیة معقولة، ویتم مراقبتھ بصورة مستمرة، مع العمل لم تظُھر المراجعات التي أجُریت خلال العام أي ثغرات جوھریة في نظام الرقابة الداخلیة. وبناءً علیھ، ترى الإدارة أن النظام یعمل ب

 .على تعزیز كفاءتھ وتحسینھ بشكل مستمر 

 :رأي لجنة المراجعة

 م، المقدمة من إدارة المراجعة الداخلیة، وإدارة الالتزام، ومراجع الحسابات 2025/ 12/ 31واستنادًا إلى التقاریر الدوریة المعروضة على لجنة المراجعة خلال السنة المالیة المنتھیة في  

 .الخارجي، والإدارات ذات العلاقة، لم یتبین للجنة وجود ثغرات جوھریة في نظام الرقابة الداخلیة 

 المخاطر الرئیسة في الأعمال  .12

 المخاطر المحتملة وسیاسة إدارة المخاطر ومراقبتھا 

شركة  ال سیطرة علیھا. وتتعرض  شركة على مخاطر مختلفة العمق والتعقید، وتتم إدارة ھذه المخاطر من خلال عملیة مستمرة لتحدیدھا وقیاسھا ومراقبتھا ووضع الضوابط وال الأنشطة    تنطوي
 بشكل أساسي لمخاطر الائتمان، ومخاطر السوق، ومخاطر السیولة، والمخاطر التشغیلیة. 
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 مخاطر الائتمان

  .أموال على شكل قروض أو سلفیات لعملائھا   ة أی مخاطر الائتمان ھي مخاطر إخلال طرف نظیر بالتزاماتھ التعاقدیة، بما یؤدي إلى تعرض الشركة لخسارة. علماً أن الشركة لا تقوم بإقراض 
في الوقت الحاضر ھي مخاطر الأطراف النظیرة من بنوك وشركات، بالإضافة إلى استثماراتھا في الصنادیق المدارة من قبِلھا.    الشركةلذلك فإن مخاطر الائتمان التي یمكن أن تتعرض لھا  

بما یتوافق مع قواعد الكفایة المالیة الصادرة عن ھیئة السوق    ، تقوم على وضع حدود ائتمانیة لھا   بحیث شركة استراتیجیة ائتمان لمراقبة مخاطر الأطراف المتعاقدة والسیطرة علیھا،  ال وتعتمد  
 المالیة والسیاسات الداخلیة المعتمدة.  

معدلات التضخم، مما قد ینعكس بشكل سلبي على أداء    وارتفاع  ومن المتوقع أن تزداد المخاطر بشكل عام في الأسواق نظراً إلى تأثر الحركة الاقتصادیة في المنطقة، والمخاطر الجیوسیاسیة 
ولكن لھا تأثیرات مضاعفة، بما في ذلك تدھور جودة الائتمان بین الشركات،    الأنظار، الشركات وقدرتھا على الإیفاء بالتزاماتھا. قد تكون ھذه التأثیرات في قلب الاقتصاد المحلي مخفیة عن  

 خاصةً المؤسسات الصغیرة والمتوسطة. 
 

 مخاطر السوق 

سواق رأس المال. وتستثمر الشركة في فئات أصول  ھي مخاطر تأثیر التغیرات في أسعار السوق، وأسعار الفائدة / نسب الربح، وأسعار الأسھم على دخل الشركة والأوراق المالیة الأخرى في أ 
وأسواق النقد. وحیث إن    ، والاستثمارات العقاریة  ، والأسواق المالیة   ، ثمار في الأسھم الخاصةمتعددة تنطوي على مخاطر السوق بفعل حساسیتھا وتأثرھا بتقلبات الأسعار. وتقوم الشركة بالاست 

دارتھا باتباع سیاسة استثمار منضبطة تحت إشراف  نموذج عمل الشركة ھو الاستثمار في الصنادیق التي تدیرھا، فإن الشركة تراقب مخاطر السوق التي تنطوي علیھا تلك الاستثمارات وتقوم بإ 
 ط الحوكمة المناسبة. من مجلس الإدارة تبین بالتفصیل الحدود والمعطیات والإجراءات وضواب

ھ  ت في السوق. أما بالنسبة لمعدلات الفائدة / الأرباح، فإن أما على المستوى العام فقد أثرت زیادة المخاطر الجیوسیاسیة وارتفاع مستویات التقلب على الأسواق، ومن المتوقع أن تستمر ھذه التقلبا
ً والذي    م 2026  العام   من المتوقع ان تستمر عند مستویاتھا المرتفعة خلال  ، وكذلك على مستوى الصنادیق المدارة  الشركةلا سیما على تكلفة التمویل على مستوى    ، سیكون لھ تأثیر سلبي أیضا

 إغلاق معدلات الأرباح وتتخذ التدابیر المناسبة للتحوط من الأسعار وتخفیف ھذه التقلبات.  الشركة تراقب ووأصولھا الأساسیة. 
 

 مخاطر السیولة 

غیر المخطط لھ، أو التغیرات في مصادر التمویل، أو عدم معالجة التغیرات في ظروف السوق والتي تؤثر على قدرة تسییل الأصول    د النقتنشأ مخاطر السیولة بسبب عدم القدرة على إدارة  
المقبولة للسیولة. وأن تتم عملیة إدارة  نى من المستویات  بسرعة، وبأقل الخسائر. وعلى ذلك، تبدأ الإدارة الفعالة لمخاطر السیولة بوضع السیاسات والإجراءات المكتوبة، وإنشاء سیاسة الحد الأد

 مخاطر السیولة عن طریق رصد وقیاس ورفع تقاریر السیولة بشكل مستمر.  
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 المخاطر التشغیلیة
أو بسبب أحداث خارجیة. وتشمل المخاطر التشغیلیة المخاطر القانونیة كالتعرض   ، أو النظم الكوادر البشریة،  أو   الداخلیة، ھي مخاطر الخسارة الناتجة عن عدم كفایة أو إخفاق إجراءات الرقابة  

أو عن التسویات الخاصة التي تتوصل إلیھا الشركة. تستخدم الشركة مجموعة من    ،لغرامات أو عقوبات، والتعویضات الجزائیة الناتجة عن الإجراءات الرقابیة والإشرافیة المتخذة بحق الشركة

 بولیصة تأمین مھنیة لتغطیة الخسائر الناتجة عن ھفوات غیر مقصودة أو تعطل للأنظمة.  الشركة الأدوات لتحدید، وقیاس وتصحیح الحوادث التشغیلیة. إضافة إلى ذلك، یوجد لدى 

الموظفین، وتأكید حصولھم على برامج الحمایة ونظام منع الاختراق من الجیل القادم إضافة إلى تفعیل  بتوعیة  إضافة إلى ذلك، ینفذ الفریق اختبار الاختراق الخارجي لخدمات الإنترنت، ویقوم 
 .سیاسة الأمن السیبراني، مما یبقي الشركة في المقدمة في مجال الحمایة من مخاطر أمن المعلومات 

 

بھدف حمایة الشركة والعملاء. وتتألف قدرات إدارة استمراریة الأعمال من مجموعة سیاسات    ؛ تلتزم الشركة بحمایة موظفیھا، وضمان تنفیذ مھام الشركة وتوفیر قدرات البنیة التحتیة الحیویة

 للعمل خلال الأزمات.  ویتم اختبار ھذه الإجراءات بشكل سنوي للتأكد من جاھزیتھا وضمان توفر الموارد الأساسیة  وإجراءات متماشیة مع أفضل الممارسات في ھذا المجال.

 

 قطاع إدارة المخاطر والحوكمة  

الرقابیة،   /  شاملةً مخاطر الائتمان، ومخاطر السوق، والمخاطر التشغیلیة  ،الشركة یتولى قطاع إدارة المخاطر والحوكمة مسؤولیة الإشراف الیومي على المخاطر المختلفة التي تتعرض لھا  
 ومخاطر الالتزام وغسل الأموال. 

-Worldونظام وورلد تشیك (   ،نظام "مباشر" تتضمن  والتي    ،تستخدم الإدارة عدداً كبیراً من أدوات تقییم وتحلیل المخاطر وإعداد التقاریر، وأحدث نماذج إدارة المخاطر. وتشمل النظم المستقلة 

check،(  مباشر ونظام    ) للتبلیغ عن غسل الأموال ورقابة الالتزام (Mubasherوتتم مراقبة الكفایة المالیة للشركة بشكل شھري، شاملةً الأرقام  لمراقبة وتحلیل مخاطر التمویل بالھامش ،

 مالیة الكافیة.   والأرقام المتوقعة للفترات القادمة لضمان التغطیة الرأس  ، الفعلیة للفترات السابقة

 

 إدارة رقابة الالتزام والتبلیغ عن غسل الأموال 

ة. ومن المھم أیضاً التأكید على أن الالتزام بالمتطلبات  یتولى قسم إدارة رقابة الالتزام والتبلیغ عن غسل الأموال مھمة الإشراف الیومي على أنشطة الالتزام ووضع استراتیجیة وخطة عمل الإدار 

التن الواجبالتنظیمیة والداخلیة ھو أمر واجب على جمیع منسوبي الشركة، حیث تعمل الإدارة  لھذا  الموظفین  التأكد من إدراك جمیع  بینھم، والالتزام    ، فیذیة على  ثقافة الالتزام  وعلى نشر 

 والتقید بأعلى معاییر السلوك المھني المتبع في جمیع الأوقات.  ، بالمتطلبات التنظیمیة
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 م 2025تقریر مراجع الحسابات لأعمال الشركة للعام   .13

للعام    إرفاقتم   المدققة  المالیة  المالیة لأعمال شركة  1-(مرفق م  2025القوائم  النتائج  المالیة " )، والتي تتضمن  بھا م 2025للعام    " الخبیر  المتعلقة  إلى الإیضاحات  ولم    ، ، بالإضافة 
 . م 2025عام  ل بشأن القوائم المالیة السنویة ل   بل المحاسب القانوني تحفظات من قِ   ة یتضمن التقریر أی 

 یة النتائج المال  .14

 :شركة في السنوات المالیة الخمس الأخیرةال وخصوم ونتائج أعمال  أصول 

 قائمة المركز المالي  .1
  م 2021 م 2022 م 3220 م 2024 م 2025

 الموجودات  البند بآلاف الریالات 
 الموجودات المتداولة      

 أرصدة بنكیة  50,774 26,823 30,056 32,154 26,655
 ودائع مرابحة  116,381 3,619 2,558 1,858 1,873

 ذمم مدینة ومبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدینة أخرى  14,125 6,440 6,780 9,032 13,622
 مبالغ مستحقة من جھات ذات علاقة  158,120 218,546 250,982 296,945 256,361
 استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  305,344 300,128 150,120 135,120 151,334
 مجموع الموجودات المتداولة  644,744 555,556 440,496 475,114 449,845

      
 الموجودات غیر المتداولة      

 استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  956,321 1,139,145 1,330,644 1,322,864 1,498,290
 ودائع مرابحة  40,100 100 - - -

 موجودات حق الاستخدام  5,436 4,659 3,884 3,106 2,329
 استثمارات عقاریة  147,538 147,538 147,538 159,540 156,173

 ممتلكات ومعدات  48,231 46,479 44,067 42,010 41,289
 مجموع الموجودات غیر المتداولة  1,197,626 1,337,921 1,526,133 1,527,520 1,698,081

 مجموع الموجودات  1,842,370 1,893,477 1,966,629 2,002,634 2,147,926
      
 المطلوبات وحقوق المساھمین      
 المطلوبات المتداولة      

 ذمم دائنة ومبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات أخرى  184,820 187,096 139,609 140,899 117,811
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 عقود مرابحة  190,397 231,368 211,479 196,627 24,161
 تمویل متوافق مع الشریعة  18,750 13,696 37,604 40,890 100,890
 صكوك - - - 17,307 91,182

 التزام عقود إیجار  651 787 825 866 866
 مجموع المطلوبات المتداولة   394,618 432,947 389,517 396,589 334,910

 المطلوبات غیر المتداولة       
 ذمم دائنة ومبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات أخرى  - 63,925 61,720 61,720 61,720
 عقود مرابحة  440,100 109,900 122,800 40,000 17,700

 تمویل متوافق مع الشریعة  - 223,704 271,225 252,792 211,901
 صكوك - - - 66,000 260,000
 التزامات منافع للموظفین  19,443 20,184 21,330 21,520 22,070
 التزام عقود إیجار  5,338 4,550 3,725 2,859 1,993

 مجموع المطلوبات غیر المتداولة  464,881 422,263 480,800 444,891 575,384
 مجموع المطلوبات  859,499 855,210 870,317 841,480 910,294

      
 حقوق المساھمین     

 رأس المال  894,523 894,523 894,523 894,523 894,523
 احتیاطي   40,934 50,073 60,359 71,787 84,716

 ة مبقاأرباح  48,241 93,893 141,740 194,499 258,361
 صافي   أكتواري(خسارة) / مكسب   (827) (222) (310) 345 32

 مجموع حقوق المساھمین  982,871 1,038,267 1,096,312 1,161,154 1,237,362
 مجموع المطلوبات وحقوق المساھمین  1,842,370 1,893,477 1,966,629 2,002,634 2,147,926
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 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل .2

 : الشركة والفروقات في النتائج التشغیلیة للسنوات الخمس الأخیرة (بآلاف لریالات) التالي نتائج أعمال الجدول یوضح 
 

  م 2021 م 2220 م 2023 م 2024 م 2025
   البند بآلاف الریالات 

 مجموع إیرادات التشغیل   237,578  262,056  289,080 308,940 333,141
 مجموع مصروفات التشغیل  (119,130) (127,634) (136,433) (142,178) ) 149,880(

 التشغیل  صافي إیرادات  118,448  134,422  152,647 166,762 183,261
 مصروفات مرابحة وتمویل  (38,119) (40,112) (45,426) (47,272) )49,560(

 تكلفة تمویل على مطلوبات عقود إیجار (280) (249) (213) (175) (134)
 إیرادات أخرى  1,350  1,350  1,487 1,560 1,488

 الزكاة  (8,128) (4,020) (5,636) (6,595) ) 5,764(
 الدخل الشامل الآخر   116  605 (88) 655 (313)

 مجموع الدخل الشامل للسنة   73,387  91,996  102,771 114,935 128,978
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 التشغیلیة الفروقات الجوھریة في النتائج   .15
ریال    ملیون  129ملیون ریال، وكان مجموع الدخل الشامل للسنة بقیمة    183ملیون ریال، وصافي إیرادات تشغیلیة بلغ    333م إجمالي إیرادات تشغیلیة بلغ  2025شركة في العام  الحققت  

 : % مقارنة بالعام السابق، كما ھو موضح في الجدول أدناه12بارتفاع قدره 

 الفروقات الجوھریة في النتائج التشغیلیة 

   م 2024 م 2025 )-التغیرات + أو ( %
   البند بآلاف الریالات   

 مجموع إیرادات التشغیل  308,940 333,141 24,201 8
5 (7,702 ) )149,880 (  مجموع مصروفات التشغیل  (142,178) 

 صافي إیرادات التشغیل  166,762 183,261 16,499 10
5 (2,288 ) )49,560(  مصروفات مرابحة وتمویل  (47,272) 

 تكلفة تمویل على مطلوبات عقود إیجار (175) (134) 41 (23)
 إیرادات أخرى 1,560 1,488 (72) (5)

(13) 831 )5,764 (  الزكاة  (6,595) 
 الدخل الشامل الآخر  655 (313) (968) ( 148)

 مجموع الدخل الشامل للسنة  114,935 128,978 14,043 12
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   ین والأشخاص ذوي العلاقة ی ملكیة أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفیذ  .16

بالإضافة إلى أیة تغییرات طرأت على تلك المصالح خلال السنة    ،شركة ال یظھر الجدول التالي المصالح المتعلقة بأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفیذیین وأي شخص لھ علاقة بھم في أسھم  

 م. 2025المالیة  

 الشخص ذو العلاقة  التصنیف  لاسم ا         
 عدد الأسھم  
 بدایة العام

 م2025

 نسبة الملكیة  
 بدایة العام

 م2025

 عدد الأسھم  
 نھایة العام 

 م 2025 

 نسبة الملكیة  
 نھایة العام 

 م2025
 % 0.95 848,874 % 1.08 968,757  - رئیس مجلس الإدارة  عمار أحمد صالح شطا  

نائب رئیس مجلس   مساعد محمد الدریس 
 % 1.90 1,700,000 % 1.92 1,720,000 - الإدارة 

 0.65% 584,375 0% 0 - عضو مجلس الإدارة  سعید محمد عبید بن زقر 
 % 7.69 6,875,000 % 7.69 6,875,000 شركة "عبد الله وسعید محمد عبید بن زقر" *  عضو مجلس الإدارة  سعید محمد عبید بن زقر 
 % 0.30 269,385 % 0.30 269,385 - الرئیس التنفیذي أحمد سعود حمزة غوث 

 . مباشرة في رأس مال شركة بیت بن زقر القابضة المحدودة  غیر ) سھم مملوكة لصالح شركة "عبد الله وسعید محمد عبید بن زقر"، والتي یمتلك فیھا: الأستاذ/ سعید محمد عبید بن زقر، ملكیة  6,875,000تتضمن (  *
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 القروض   .17

م، وللاستزادة على تفاصیل جدولة السداد یرجى الاطلاع على الإیضاحات ذات الصلة من القوائم المالیة  2025دیسمبر    31شركة كما في  الیوضح الجدول أدناه تفاصیل المدیونیة القائمة على  

 م. 2025المرفقة للعام 
 

 ) من القوائم المالیة المدققة المرفقة للاطلاع على تفاصیل جدولة سداد التمویل. 13* یرجى الرجوع إلى الإیضاح رقم (
 
 

 صلةال يالصفقات بین شركة "الخبیر المالیة" والأشخاص ذو   .18

 .م 2025مع أشخاص ذوي صلة خلال العام  ربحیة صفقة   ة " بعقد أی یةالمال الخبیر لم تقم شركة " 
 

  

 بنك الریاض  بنك الإنماء  اسم الجھة المانحة للتمویل 
 سنة  سبع سنوات ونصف السنة  مدة التمویل 

 60,000,000 349,509,615 بالریال السعودي مبلغ التمویل الأصلي 
 - 40,890,209 المبلغ المسدد بالریال السعودي خلال السنة * 

 60,000,000 252,791,615 المبلغ المتبقي بالریال السعودي 
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 العلاقة  ويذ الأعمال والعقود مع الأطراف   .19

لعلاقة تتم بنفس شروط التعامل مع الأطراف تتعامل "الخبیر المالیة" خلال دورة أعمالھا العادیة مع أطراف ذوي علاقة، وترى الشركة ومجلس الإدارة أن المعاملات مع الأطراف ذوي ا 
لصادرة من قبل الجھات التنظیمیة ذات العلاقة في المملكة العربیة السعودیة، الأخرى، وتخضع المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة للحدود المنصوص علیھا في الأنظمة والتعلیمات ا

ائم المالیة السنویة إیضاحاً عن المعاملات المالیة علاوةً على تطبیق أفضل الممارسات المتبعة في مجال تطبیق الحوكمة الرشیدة، والتي تتخذھا الشركة منھجاً في أداء أعمالھا. وتشمل القو 
 .ذوي العلاقة   مع الأطراف 

 
م، على الترخیص 2025یونیو   26م، صدرت موافقة الجمعیة العامة غیر العادیة (الحادیة عشرة) لمساھمي الشركة، والمنعقدة بتاریخ 2025دیسمبر   31خلال العام المالي المنتھي في  

الإدارة)،  وھي شركة ذات مسؤولیة محدودة (شركة شخص واحد) یملكھا الأستاذ/ عمار أحمد شطا (رئیس مجلس   "، للشركة بتوقیع عقد استشارات مع شركة "عاش للاستشارات المھنیة 
رشیحات م ولمدة عام واحد، یُذكر أن الأستاذ عمار أحمد شطا، رئیس مجلس الإدارة، لدیھ مصلحة غیر مباشرة في ھذا العقد. وعلیھ، قامت لجنة الت 2025ینایر   3وذلك اعتباراً من تاریخ  

تجدر الإشارة إلى أن قیمة العقد و   . مجلس إدارة الشركة والمكافآت بمراجعة عقد الاستشارات للتأكد من عدم وجود شروط ومزایا تفضیلیة، وذلك وفقاً للصلاحیات الممنوحة لھا من قبل  
عقود كانت الشركة طرفاً فیھا، ولا توجد مصلحة   المذكور بلغت ملیوناً ومائتي ألف ریال سعودي، شاملة قیمة الضریبة المضافة. بخلاف ذلك، یؤكد مجلس الإدارة أنھ لا توجد أیة أعمال أو 

 أو للرئیس التنفیذي، أو لأي شخص لھ علاقة بھم، باستثناء ما تم ذكره في بیان المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة.  ، أعضاء مجلس الإدارةجوھریة مباشرة أو غیر مباشرة لرئیس و 
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