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كة  .1  وصف للأ�شطة الرئ�سة لل�ش
 

كة   كة"أ  "الخب�ي المال�ة"(  " الخب�ي المال�ة"�ش ي الاستثمارات والخدمات المال�ة  �ي   ،)و "ال�ش
كة إدارة الأصول المتخصصة �ف �عة الإسلام�ة �ث   المال�ة"   الخب�ي "تقدم    . المتوافقة مع ضوابط ال�ش

ف من أصحاب الملاءة المال�ة العال�ة  منتجات وحلو�ً  كات العائل�ة والمستثم��ن الأفراد المؤهلني كة لخدمات الوساطة   ،استثمار�ة عالم�ة مبتكرة للمؤسسات وال�ث هذا بالإضافة إ� تقد�م ال�ش
ن  كة  .  وما يتبعها من منتجات وحلول تم��ل�ة للمتداولني خ�ص رقم    مرخصة من قبل هيئة السوق المال�ة  "الخب�ي المال�ة"�ش   ، وذلك )4030177445(  رقم  وسجل تجاري  )07074-37( ب�ت

ي أعمال الأوراق المال�ة ،: التعامل، و�دارة الاستثماراتالتال�ةللأ�شطة 
ت�ب، وتقد�م المشورة، والحفظ �ف  .و�شغ�ل الصناديق، وال�ت

كة المختارة لتقد�م المنتجات والحلول الاستثمار�ة المتوافقة  أنإ�    "الخب�ي المال�ة"�س�  و  ع�ة  مع  تكون ال�ث ا�ات مع العملاء   الضوابط ال�ش   ؛ من خلال منهج�ة شمول�ة تهدف إ� إ�جاد �ش
ي الأسواق المال�ة المحل�ة والإقل�م�ة والدول�ة

 .لإتاحة الفرص الاستثمار�ة �ف

 التعامل �شاط 

اء أو    بيع التعامل من عمل�ات    �شاط  تحت   يندرج   وما ووك�ل    لبصفة أص�  "المال�ة  الخب�ي "  تتعامل ي الأوراق المال�ة،    الا�تتاب�دارة  و   �ش
الخب�ي  "إطلاق منصة    ح�ث تم   ،التعهد بتغطيتها و �ف

ي   "وساطةلل
ي السوق المح�ي من خلال السوق المال�ة الرئ�س�ة أو المواز�ة،  �تاحة  ب  وذلك  ،الأسواق المحل�ة والعالم�ة  �ف

  ، سوق السنداتو العد�د من المنتجات المال�ة والاستثمار�ة للتداول �ف
ن ما يتبعها من منتجات وحلول تم��ل�ة  ا�    بالإضافة،  والمشتقات  ،والصكوك ي الأسواق الدول�ة  . للمتداولني

،  وصناديق الاستثمار المتداولة، وأسواق المشتقات الدول�ة   ،كالأسهم  : وكذلك �ف
ي منصة 

العملاء   اتكأتمتة عمل�ة فتح حساب  "الخب�ي للوساطة"من خلال تقد�م أحدث التقن�ات وأفضل أدوات التداول بأسعار تنافس�ة، إ� جانب توف�ي العد�د من الخصائص التنافس�ة �ض
 والدخول الموحد لجميع الأسواق.  ،بال�امل، و�مكان�ة تفع�ل الحساب �شكل فوري

 الصناديق إدارة الاستثمارات و�شغ�ل �شاط 

ي احت�اجات  إدارة الأصول  قطاع    ز يرك ن ع� تط��ر منتجات استثمار�ة تلىب ع�ةوفق    وذلك  ؛العملاء والمستثم��ن المحتملني �الاعتماد ع�  و   ،الحوكمةأفضل ممارسات  تباع  او   الضوابط ال�ش
ة  علم�ة �ستند ع�منهج�ة   ي مختلف ال المناسبة الفرص الاستثمار�ة    اغتنام  تمكنه من  ،بها الف��ق الاستثماري  واسعة �متاز خ�ب

الخب�ي  "�ستهدف محفظة    . جغراف�ةالمناطق  القطاعات و �ف
 صندوق  22المؤلفة من  الحال�ة    "المال�ة

�
ك  ا ي و�ش ي قطاعات ومناطق جغراف�ة مختلفة  إ�    ،استثمار   يت

ي فرص الاستثمار المتاحة للعملاء من خلال توز�ــــع الاستثمارات �ف
�عوائد  و تحقيق التن�ع �ف

ي الأسواق  القطاع  حرص�. كما  �ة� مجمستهدفة  
وتقي�م احت�اجات العملاء باستمرار من أجل تط��ر الحلول الاستثمار�ة    ،ع� مراقبة الأوضاع الاقتصاد�ة والفرص الاستثمار�ة المتاحة �ض

ة لإدارة استثمارات عملائنا  ي الاحت�اجات المتغ�ي ي تلئب :  الجد�دة الئت ي
  وذلك ع� النحو الآىت



كة الخب�ي المال�ة    م 2023تق��ر مجلس الإدارة للعام   -�ش
 

3 
 

 
 إدارة الاستثمارات العقار�ة •

اف�ة، بهدف توف�ي عوائد تنافس�ة  طرق  بإدارتها  مع  تركز إدارة الاستثمارات العقار�ة ع� تقد�م منتجات استثمار�ة عقار�ة ف��دة،   ة للعقاراتب  مقارنةاح�ت اتها  ، وذلك  المل��ة المبا�ش بفضل خ�ب
ي القطاع

ي إدارة ونهجها المنضبط  ،المتعمقة �ف
 . الاستثمار�ةواختلاف أهدافهم  ،تحملهم للمخاطر  قدرة ساع�ة لتلب�ة احت�اجات المستثم��ن مع اختلاف  ،الاستثمار  �ف

 
 الخاصة المل��ة إدارة أسهم  •

ي أسهم   "الخب�ي المال�ة"تقدم  
ي عدة قطاعات منها المل��ة  خدمات الاستثمار �ف

.   ،قطاع الرعا�ة الصح�ةو  ،قطاع التعل�م  : الخاصة �ف المل��ة  وتعمل إدارة أسهم    بالإضافة إ� القطاع الصنا�ي
ي تديرها   ي المحافظ الاستثمار�ة اليت

كات المُستثمِرة �ف ي    ؛"الخب�ي المال�ة"الخاصة بالتنسيق مع فرق الإدارة العل�ا بال�ث
لتحقيق الق�مة التشغ�ل�ة والمال�ة المستهدفة من خلال الاستثمار �ف

كة تقدمها  ،مناسبةيتم تأس�سها برؤوس أموال خاصة  ، الصفقات المستهدفة ع�ب صناديق محددة  . وعملاؤها ال�ش
 

 إدارة الأسواق المال�ة •
كة سجً� حافً�  ي حققت إدارة الأسواق المال�ة بال�ش

  ، من خلال منصة خاصة ب�دارة الصناديق والمحافظ الاستثمار�ة بالوكالة  وذلك   ،تقد�م خدمات إدارة الاستثمار لقاعدة عملاء متنوعة �ف
ي السوق

ي توفر عوائد تنافس�ة مقارنة بمنتجات الاستثمار المماثلة المتاحة �ف ن    . والئت ن والإقل�ميني تط��ر منتجات  غرض  بكما تواصل إدارة الأسواق المال�ة التعاون مع مديري الاستثمار العالميني
 . استثمار�ة مبتكرة جد�دة

 
 والحفظ الصناديق عمل�ات إدارة •

ة   ع�   والحفظ  الصناديق  عمل�ات  إدارة   حصلت  ي   ة�الماض  السنوات   ط�لة  واسعة  خ�ب
ن أم  وخدمات الإدار�ة   الخدمات  تقد�م  مجال   �ف   ري يلمد  المتخصصة  الاستثمار   لصناديق   الحفظ  ني

كات  هتقدم  لما   مماثلة  ومتكاملة  شاملة  خدمات  الإدارة  وتقدم.  الأخرى  الاستثمار�ة وال��انات  ة�والوقف  ة�المال  والمؤسسات  الاستثمار   صناديق   دارة الإ   وتو�ي   الدول�ة.   الإدار�ة الخدمات  �ش
 طب�ع�  امتدادا�   لتشكل  ؛ة�عال  نوع�ة  بجودة  للعملاء  خدماتها   وتقدم  ،التفاص�ل  بأدق  تامة  عنا�ة

�
ن ب   تجمع  ،لم�ع  كل  احت�اجات  مع  تناسبي  بما   خاصة  حلو�ً  تقدم  كما .  لأعمالهم  ا   كفاءة   ني

اء  أفضل  توف�ي  ع�  قائمة  ةهج�من  باتباع  وذلك  ،التقن�ة  والقدرات  العمل�ات ن   الخ�ب    والحفظ  الصناديق  عمل�ات  إدارة  تتمكن  و�ذلك.  التقن�ات  وأحدث  المتخصصني
�
  العمل   أداء  من  دائما

ي  ،الجودة مست��ات أع� ع� المطلوب
 .المحددة المواع�د  و�ف

 

ت�ب�شاط   المشورة تقد�مو   ال�ت
كة   ت�ب أعمال الأوراق المال�ة، وتقد�م    " الخب�ي المال�ة"تقوم �ش كات  تالاستشارابتقد�م الخدمات المتعلقة ب�ت ي أعمال تم��ل ال�ش

آخر المستجدات وذلك بما يتما�ش مع    ، والصناديق  �ف
ها �شكل عام ع� الفئات الاستثمار�ة المختلفةوالقرارات �شأن الاقتصاد العال�ي  ي ومدى تأث�ي  والعملات.  ،والسلع ،كالأسهم وأدوات الدخل الثابت  : والخل��ب
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 الحفظ�شاط 
كة   ي ذلك صناديق أسهم المل��ة الخاصة، والاستثمار   ،لأنواع مختلفة من صناديق الاستثمار المحل�ة والعالم�ة  ،والعمل�ات  ،وأمانة الحفظ  ،الخدمات الإدار�ة  "المال�ة  الخب�ي "تقدم �ش

بما �ف
 . ة للدخل، والأسهم، وأسواق النقد العقاري، والاستثمارات المدرّ 

 وتصن�ف الأعضاء  أعضاء مجلس الإدارةشك�ل � .2

ي قطاع الأعمال،    " منالخب�ي المال�ة " تألف مجلس إدارة  ي   
اتهم وشبكة علاقاتهم   �ساهمون شخص�ات ق�اد�ة بارزة �ف كة من خلال �سخ�ي معارفهم وخ�ب ي نجاح أعمال ومشار�ــــع ال�ش

�ف
ض ل  ض والمستقلني ض وغ�ي التنف�ذيني ض الأعضاء التنف�ذيني  بني

�
ض   بلغ ح�ث ،خدمة أعمالها. وتعكس تركيبة مجلس الإدارة توازنا ي المجلس ثلاثعدد الأعضاء المستقلني

، وف�ما ��ي جدول أعضاء  ة �ف
ي بدأت من تار�ــــخ  : وهم ع� النحو    . و�ستمر لمدة ثلاث سنوات م�لاد�ة   ، م2022  يناير  3يوضح أسماء أعضاء مجلس الإدارة خلال الدورة الحال�ة اليت   التا�ي

 
 تصن�ف العض��ة   المنصب  الاسم  

 تنف�ذيغ�ي  ئ�س مجلس الإدارة ر  أ. عمار أحمد شطا 1
 غ�ي تنف�ذي رئ�س مجلس الإدارة نائب  أ. مساعد محمد الدر�س  2
 غ�ي تنف�ذي عضو مجلس إدارة   أ. سع�د محمد بن زقر  3
 غ�ي تنف�ذي عضو مجلس إدارة   أ. مهند ح�در بن لادن 4
 غ�ي تنف�ذي عضو مجلس إدارة   أ. سامر سا�ي الصلح  5
 مستقل  عضو مجلس إدارة   د. عصام ز�د الطواري  6
 مستقل  عضو مجلس إدارة   أ. محمد عبد الرحمن مؤمنة 7
 مستقل  عضو مجلس إدارة   د. ل� عبد الع��ز السل�مان 8
 تنف�ذي  الرئ�س التنف�ذي – عضو مجلس إدارة  أ. أحمد بن سعود غوث  9
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كات أخرى داخل وخارج  .3 ي �ش
  الممل�ةعض��ة أعضاء مجلس الإدارة �ض

كةيوضح  ي نها�ة   ، الجدول أدناە تك��ن مجلس إدارة ال�ش
ي مجالس إدارتها: 2023عام  الوتصن�ف أعضائه كما �ض

 عضوا� �ض
�
ي �كون عضو مجلس الإدارة أ�ضا كات الىت  م، بالإضافة إ� أسماء ال�ش

ي مجالس  تصن�ف العضو  اسم العضو 
كات أخرى (مدرجة أو غ�ي  اتالإدار عض��ته �ض  فيها  ،مدرجة) ل�ش

�
 أو إذا كان مديرا

 تنف�ذي غ�ي  ) رئ�س مجلس الإدارةعمار أحمد صالح شطا (  . أ 

كة ألف م�م �اء للمعدات والأجهزة الطب�ة   رئ�س مجلس إدارة �ش

ن  -عضو مجلس إدارة   دعجم مجموعة سعد حسني

ة الرقم�ة للخدمات التجار�ة  -رئ�س مجلس المدي��ن  كة غ�ت  �ش

كة -المدي��ن رئ�س مجلس   فرمادا السعود�ة للاتصالات وتقن�ة المعلومات �ش

كة ترت�ب للاستشارات المهن�ة -رئ�س مجلس المدي��ن   �ش

�ة  -عضو لجنة الاستدامة المال�ة   مؤسسة العلم الخ�ي

كة التنم�ة المتكاملة للتعل�م والتدر�ب المحدودة  -رئ�س مجلس إدارة   �ش

كة عاش  –رئ�س مجلس المدي��ن   المهن�ة للاستشارات�ش

ي مجالس  ةلا توجد لد�ه أ� غ�ي تنف�ذي  رئ�س مجلس الإدارة) نائب  مساعد محمد سعد الدر�س (  . أ 
كات أخرى مدرجة أو غ�ي مدرجة.  اتإدار عض��ة �ض  �ش

 غ�ي تنف�ذي  سع�د محمد بن زقر  . أ 

كة عبد الله وسع�د محمد عب�د بن زقر  -الرئ�س ومدير العمل�ات   �ش

كة أفون الع���ة للتجم�ل -رئ�س مجلس إدارة   �ش

كة بن زقر بارو�ل للنقل البحري -رئ�س مجلس إدارة   �ش

ن ع� الح�اة   -عضو مجلس إدارة  ن العام والتأمني كة التأمني  سلطنة عُمان  –�ش

كة بن زقر كو رو -عضو مجلس إدارة   �ش

كة بن زقر يون�ل�فر المحدودة  -عضو مجلس إدارة   �ش

كة عبد الله وسع�د محمد عب�د بن زقر المحدودة  -عضو مجلس إدارة   �ش

كة مصنع بن زقر للمواد العازلة  -عضو مجلس إدارة   �ش

كة بن زقر  -عضو مجلس إدارة   �ش

كة د�ار الخ�ال للتط��ر العقاري -إدارة عضو مجلس   �ش

كة الدول�ة للتس��ق -عضو مجلس إدارة     ال�ش

كة بن زقر للاستثمار الصنا�ي والتجاري المحدودة   عضو مجلس إدارة �ث
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 غ�ي تنف�ذي  مهند ح�در بن لادن  . أ 

كة زليج م.د.  -مدير   س م. �ش

ن الخطوط  -مدير  ي بني
كة مكاني  �ش

ي أنظمة الطاقة  -مدير 
كة المختصون الأوائل �ف  �ش

كة سكاي ست�ل س�ستمز  -عضو مجلس إدارة   �ش

 غ�ي تنف�ذي  سامر سا�ي الصلح  . أ 
كة سارا -عضو مجلس إدارة   التجار�ة  �ش

كة تعبئة الم�اە الصح�ة (نوفا)   -عضو لجنة المراجعة والمخاطر   �ش

 مستقل  عصام ز�د الطواري د. 

 شركة نيو�ري للاستشارات ذ.م.م.  -مدير وشر�ك 

 شركة مودز العالمية للتجارة العامة ذ.م.م.  -مدير وشر�ك 

 شركة ساحة �ليفلاند   -عضو مجلس إدارة 

 شركة ال�و�ت للمواد ا�حفازة -عضو مجلس إدارة 

 مستقل  محمد عبد الرحمن مؤمنه  . أ 

 رئيس مجلس إدارة مستقل لشركة فاد العالمية (مساهمة مقفلة) 

 عضو مجلس إدارة مستقل لشركة الشرق الأوسط للرعاية ال�حية (مساهمة عامة) 

 مؤسسة الوداد ا�خ��ية -عضو مجلس إدارة 

 شركة سم�� للتجارة والتسو�ق (مساهمة مقفلة) -عضو مجلس إدارة 

 شركة ا�حمل �خدمات المرافق ذذم  -عضو مجلس إدارة 

 شر�ك ومدير تنفيذي �� شركة إيدوارد دبليو كي�� وشر�اؤه ذ.م.م. 

 مستقل  د. ل� عبد الع��ز السل�مان 

 مجلس إدارة شركة رولا�و القابضة السعودية وعضو شر�ك ونائب 

 شركة المملكة القابضة للاستثمارات  -نائب رئيس مجلس إدارة 

 عائلة الأعمال للاستشارات الإدار�ةبيت شركة   –ومؤسس عضو مجلس إدارة 

 عضو مجلس إدارة الاتحاد السعودي للتنس 

 غرفة التجارة الدولية -عضو مجلس إدارة 

   

 
 

 



كة الخب�ي المال�ة    م 2023تق��ر مجلس الإدارة للعام   -�ش
 

7 
 

 

 تنف�ذي  أ. أحمد بن سعود غوث 

 شركة إنوفا السعودية للرعاية ال�حية  -رئيس مجلس إدارة 

 شركة ا�جز�رة لتأج�� السيارات -إدارة رئيس مجلس 

 شركة مصنع ا�جواد للبلاستيك والتغليف المرن  -رئيس مجلس إدارة 

 شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية   -نائب رئيس مجلس إدارة 

 عضو مجلس إدارة �� شركة اكس���س للنشر والاستثمار

 مجلس إدارة شركة التنمية المت�املة للتعليم والتدر�ب نائب رئيس

كات التابعة .4    "المال�ة لخب�ي ـ "ال ال�ش
 

كة رأس المال �سبة المل��ة  النشاط الرئ��ي  محل العمل�ات  محل التأس�س   اسم ال�ش

 الممل�ة الع���ة السعود�ة  الممل�ة الع���ة السعود�ة 
قبل  من  العقار�ة  للصناديق  المملوكة  العقار�ة  الأصول  حفظ 

كة   .بموجب خطاب هيئة السوق المال�ة  "الخب�ي المال�ة"�ش
99 % 300,000.00 

كة الجد�دة الخل�ج�ة للاستثمار   ال�ث
 العقاري 

 الممل�ة الع���ة السعود�ة  الممل�ة الع���ة السعود�ة 
صناديق الأسهم الخاصة أو  �سج�ل الأصول المملوكة ل�لٍّ من  

كة صناديق الاستثمار أو المحافظ المدارة والمؤسسة من قِ  بل �ش
 .بموجب ترخ�ص الهيئة العامة للاستثمار "الخب�ي المال�ة"

كة مداد للاستثمار المحدودة  300,000.00 % 98  �ث

ات�ج�ةالخطط والقرارات  .5  والتوقعات المستقبل�ة  م2023للعام   الاس�ت

كة "الخب�ي المال�ة" خلال   ي الإيرادات التشغ�ل�ة بنسبة  2023عام  التمكنت �ش
مليون ر�ال    262.1مليون ر�ال سعودي، مقارنة بما مجموعه    289.1% لتصل إ�  10م من تحقيق ز�ادة �ف

ي العام  
كة بنسبة    ، م2022سعودي �ف بــ    1.6%، لتصل إ�  3وارتفعت ق�مة استثمارات ال�ث ي العام    1.5مل�ار ر�ال سعودي، مقارنة 

ي م.  2022مل�ار ر�ال سعودي �ف
  وقد حدث انخفاض �ض

ي    8.1مل�ار ر�ال سعودي مقارنة بما مجموعه    7.9% لتصل إ�  1.8لإدارة بنسبة  االأصول تحت  
ي نها�ة العام السابق. كما ارتفع صا�ف

�بة بنسبة    قبل  الدخلمل�ار ر�ال سعودي �ف الزكاة وال�ض
ي مليون ر�ال سعودي   95.4  ب ـمليون ر�ال سعودي مقارنة    108.5صل إ�  � ل  ، % 14

 العام السابق.   �ف

ي العام  
ات�ج�2023لقد تحققت العد�د من الإنجازات �ف ي    ةم، وذلك بفضل الله، ثم الاس�ت

ي الأسواق، وذلك من خلال الابتكار وتط��ر المنتجات �ض
كة، مما عزز مكانتها �ض ي وضعتها ال�ش اليت

 القطاعات كافة. 
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ي ،  نجاحات  لوساطة وقد حققت إدارة ا 
ي عدد العملاء، بلغت �سبتها    تمثلت �ف

ة �ف  م. 2022% مقارنة بالعام  451ز�ادة كب�ي

ي مجال الخدمات،  
ي الأسواق العالم�ة، والتح��ل الفوري)، من  و�ف

ي (التداول �ض خلال منصة وتطبيق "الخب�ي  تم إطلاق خدمة التداول بالهامش (اليو�ي والط��ل الأجل)، كما تمت إضافة خدميت
كة ب�طلاق برنامج "برو كما  جل��ال".    " للتداول، مع خدمة "تابع". 11قامت ال�ش

كة بتو   قامت ال�ش
�
ي المنتجات والخدمات التقن�ة القائمة ع� الابتكار بأحيق وأ�ضا

كة رائدة �ض كات مجموعة (تداول) السعود�ة، و�ي �ش  دث التقن�ات.  ع اتفاق�ة مع "وامض"، إحدى �ش

ي استكمال التخارج من صندوق "الخب�ي للفرص العقار�ة كما 
ي  2نجح ف��ق إدارة الاستثمارات العقار�ة �ف

ي مواصلة التخارج الجزئئ
ي المملوكة للصندوق، واستمر �ض

" عن ط��ق بيع قطع الأرا�ض
ي    الفلل السكن�ة. " عن ط��ق بيع  2من صندوق "الخب�ي للتط��ر السكني

كة المجتمع الرائدة الطب�ة، الأصل المملوك من قِبَل صندوق "الخب�ي لأسهم المل��ة الخاصوقد    ي إدراج �ش
ي السوق  2ة السعودي  نجحت إدارة أسهم المل��ة الخاصة �ف

ا� �ف  مبا�ش
�
"، إدراجا

 مليون ر�ال سعودي.  380بلغت   عند الإدراج  السعود�ة المواز�ة "نمو"، و�ق�مة إجمال�ة 

كة التنم�ة المتكاملة للتعل�م والتدر�ب، الأصل المملوك ل  كما  " تم التقد�م إ� هيئة السوق المال�ة، و(تداول) السعود�ة بطلبٍ لط�ح أسهم �ش   �لٍ من صناديق "الخب�ي للمل��ة الخاصة التعل��ي
ي السوق المال�ة والمرقمة بذات الصفة   ، صناديق ة وعددها سبع

 السعود�ة الرئ�س�ة (تداول). ، �ف

ف للمحافظ الاستثمار�ة بالوكالة. هما محفظتا "الخب�ي للدخل" و"التم��ل ال   قد تمكنتأما إدارة الأسواق المال�ة ف  تجاري". إطلاق صندوق "الخب�ي للمرابحة بال��ال السعودي"، و�رنامجني
ي الأسواق العالم�ة، والتح��ل الفوري)، من ،  ف�ما �خص إدارة الوساطة و 

ي (التداول �ض خلال منصة وتطبيق  تم إطلاق خدمة التداول بالهامش (اليو�ي والط��ل الأجل)، كما تمت إضافة خدميت
كة ب�طلاق برنامج "برو كما "الخب�ي جل��ال".   كة بتو  " للتداول، مع خدمة "تابع". 11قامت ال�ش  قامت ال�ش

�
كات مجموعة (تداول) السعود�ة، و�ي  يق وأ�ضا ع اتفاق�ة مع "وامض"، إحدى �ش

كة رائدة   ي المنتجات والخدمات التقن�ة القائمة ع� الابتكار بأحدث التقن�ات. �ش
 �ف

كة "الخب�ي المال�ة" و�عض صنا   ومن جانبها  �عة الإسلام�ة ل�ش كات ب�عادة ه�كلة وترت�ب �سه�لات تم��ل متوافقة مع ضوابط ال�ش  مليون 821د�قها، تقدّر ق�متها بـ  قامت إدارة تم��ل ال�ش
 ر�ال سعودي. 

كات) بنسبة    و�حمد الله  ي (الأفراد وال�ش كة وثقتهم  2023% بنها�ة العام  23%. كما بلغت �سبة الأعمال المتكررة  25فقد نمت قاعدة العملاء من فئئت م، مما �دل ع� رضاء العملاء عن ال�ث
 فيها. 
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 النظرة المستقبل�ة 

ي الأسواق  
كة من سمعة طيبة �ف فة   - و� الحمد  – من منطلق ما تمل�ه ال�ش �ة مؤهلة ومح�ت ات واسعة، وكوادر ��ش  .فإننا متفائلون بالمستقبل الق��ب المتوسط وخ�ب

 من ذي
�
ي إطلاق خدمات الوساطة؛ لتع��ز قاعدة عملائها. لا س�ما وأن العملاء أصبحوا أ��� اهتماما

 �ض
ً
كة متوسعة ي ال�ث

 محل�ة، سواءً ال قبل بالوصول إ� الأسواق المال�ة    ومن أجل ذلك ستم�ض
ي ط�ح المنتجات  منها  العالم�ة   و أالإقل�م�ة،   و أ

كة �ض  ستستمر ال�ش
�
ة، والحلول الاستثمار�ة والتم��ل�ة المبتكرة، تلب�ة لاحت�اجاتهم وتطلعاتهم. ، وأ�ضا �  المم�ي

ي النمو المستدام لـ "الخب�ي المال�ة"، 
ات�ج�ة ط��لة المدى.   و�حدونا الأمل والتفاؤل بأن هذا المس� س�عزز تحقيق الدور المنوط بخدمات الوساطة للمساهمة �ف كة الاس�ت ي إطار خطة ال�ش

 �ف

ات�جيتها الاستثمار�ة التوسع�ة، لذلك فإن إدارة الاستثمارات العقار�ة ستس� إ�   ي المحافظة ع� اس�ت
كة ستستمر �ف مجموعة متنوعة من الأصول  البحث عن الاستحواذ ع�  كما أن ال�ث

كات الخاصة، والعم ي أسهم ال�ث
ي السوق المال�ة  العقار�ة، وتط��ر برامج صناديق الاستثمار العقار�ة المتداولة "ر�ت". إ� جانب اغتنام الفرص الواعدة �ف

ل ع� تط��رها، ومن ثم إدراجها �ف
 السعود�ة الرئ�س�ة (تداول)، أو السوق المواز�ة (نمو).  

المال ط��ل الأجل للمستثم��ن، وتوف�ي عوائد    وستواصل إدارة الأسواق المال�ة الس�ي إ� تط��ر منتجات استثمار�ة جد�دة ومبتكرة؛ لتوسيع ط�ح و�دراج الصناديق؛ وذلك لتحقيق نمو رأس 
 متنوعة من الدخل الثابت. 

 عليها 
�
ي تقد�م أفضل الخدمات، ع�ب منظومة تقن�ة متكاملة، آمنة، وسهلة الاستخدام. س�كون لزاما

كة لتع��ز مكانتها �ض ي إطار س�ي ال�ش
ي جانب تقن�ة    و�ض

ي تط��ر بنيتها التحت�ة �ف
الاستمرار �ف

ي، واستمرارها  ي رأس مالها الب�ث
، بالإضافة إ� الاستثمار �ض ي

اىض كة.   المعلومات والأمن السي�ب ي تحقيق أهداف ال�ش
ي توف�ي أفضل بيئة عمل؛ لاستقطاب أفضل ال�وادر المهن�ة؛ للمساهمة �ض

 �ض
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 م2023 المال�ةاجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة خلال السنة  .6
: 2023اجتماعات خلال العام   ة خمس عقد مجلس الإدارة    م، ع� النحو التا�ي

 

 الاجتماع الأول اسم العضو 
 مارس  6

ي 
 الاجتماع الثاين

 مايو  24
 الاجتماع الثالث 

 يوليو  26
 الاجتماع الرابع

 أ�ت��ر 31
 الاجتماع الخامس 

 د�سم�ب  25
 الإجما�ي 

      5 أ. عمار أحمد شطا 

      5 أ. مساعد محمد الدر�س 

      5 أ. سع�د محمد بن زقر 

      4 أ. مهند ح�در بن لادن 

      5 أ. سامر سا�ي الصلح 

      4 د. عصام ز�د الطواري 

      5 أ. محمد عبد الرحمن مؤمنة 

      4 د. ل� عبد الع��ز السل�مان 

      5 أ. أحمد بن سعود غوث 
 

         ح�ض            
�
ون�ا     ح�ض إل��ت

�
 متغ�ب نظاما
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 لجان مجلس الإدارة  .7
ش�حات والمكافآت، ولجنة الاستثمار   خمسيتبع لمجلس الإدارة   : لجنة المراجعة، ولجنة ال�ت املجان رئ�س�ة و�ي ن ي دعم  ، ولجنة المخاطر، ولجنة رقابة الال�ت

. وتقوم هذە اللجان بدور فعال �ف
ا، وعدد اجتماعاتها المنعقدة خلال العام  الإدارة للق�ام بواجباته النظام�ة المنوطة به. وف�ما ��ي وصف مخت� لاختصاصات لجان مجلس الإدارة الرئ�س�ة، ومهامها، و�شك�ل أعضائهمجلس  
 م. 2023

 

 لجنة المراجعة 

اف�ة لضمان سلامة القوائم المال�ة، والتأ�د م ي مساعدة مجلس الإدارة ع� الوفاء بمسؤول�اته الإ�ث
ي ن مؤهلات واستقلال�ة مراجع الحسابات تؤدي هذە اللجنة مهامها المتمثلة �ض   الخار��

كة "الخب�ي المال�ة". وقد عقدت اللجنة خلال  المستقل  اجتماعات.   ة م أر�ع2023العام  ، وأداء قسم التدقيق الداخ�ي ��ش

 سجل الحضور ل�ل اجتماع:  أدناە و�وضح الجدول 

 

 المنصب اسم عضو اللجنة 
 الاجتماع الأول

 مارس  5
ي 
 الاجتماع الثاين

 يوليو  25
 الاجتماع الثالث 

 أ�ت��ر 30
 الاجتماع الرابع

 د�سم�ب  24
 الإجما�ي 

     4 رئ�س اللجنة  عصام ز�د الطواري
     4 عضو  بن لادن مهند ح�در 

 عثمان محمد بافق�ه 
عضو مستقل من خارج أعضاء مجلس 

 الإدارة
    4 

         ح�ض            
�
ون�ا     ح�ض إل��ت

�
 متغ�ب نظاما
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ش�حات والمكافآت   لجنة ال�ت

اف ع� وضع وتطبيق س�اسة واضحة وعادلة للمكافآت الممنو  ش�حات والمكافآت التابعة لمجلس الإدارة �ي المسؤولة عن الإ�ش حة لمجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة. كما  تعت�ب لجنة ال�ت
ش�  ف لجنة ال�ت ف اللجنة ع� عمل�ة تقي�م أداء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه. وكذلك ��ث المتعلقة بالمكافآت الممنوحة وفق متطلبات   فصاحات الإ حات والمكافآت ع� ��ث

شيح  ، الجهات الرقاب�ة، وذلك من خلال التقار�ر وال�شوفات السن��ة. علاوة ع� ذلك، فإن من المسؤول�ات الرئ�س�ة للجنة  ي التوص�ة بال�ت
ي تتمثل �ف شيح لعض��ة مجلس    ،واليت و�عادة ال�ت

 م: 2023عام  الالإدارة واللجان المنبثقة عنه. و�وضح الجدول التا�ي سجل الحضور لأعضاء اللجنة خلال 

 

 المنصب اسم عضو اللجنة 
 الاجتماع الأول

اير 5  ف�ب
ي 
 الاجتماع الثاين

اير 28  ف�ب
 الاجتماع الثالث 

 مايو  8
 الاجتماع الرابع

 د�سم�ب  19
 الإجما�ي 

 د�ف�د هانت�ي 
عضو مستقل   -رئ�س اللجنة 

 من خارج أعضاء مجلس الإدارة 
    4 

 جان بلادن 
عضو مستقل من خارج أعضاء  

 مجلس الإدارة
    4 

     4 عضو اللجنة   محمد عبد الرحمن مؤمنة 
 

         ح�ض            
�
ون�ا     ح�ض إل��ت

�
 متغ�ب نظاما

 لجنة الاستثمار:  

كة الاستث ي مساعدة مجلس الإدارة ع� الوفاء بمسؤول�اته، ف�ما يتعلق بمراجعة واعتماد س�اسات ال�ث
كة الما�ي وأداء  تؤدي هذە اللجنة مهامها المتمثلة �ف ات�ج�اتها، وعمل�اتها، ومراقبة أداء ال�ش مار�ة، واس�ت

كة الرأس  ف ع� موارد ال�ث  م.  2023اجتماعات خلال العام   ة مال�ة والمال�ة. وقد عقدت هذە اللجنة أر�ع   استثماراتها. كما ��ث
 و�وضح الجدول التا�ي سجل الحضور ل�ل اجتماع: 

 المنصب اسم عضو للجنة 
 الاجتماع الأول

 مارس  5
ي 
 الاجتماع الثاين

 مايو  31
 الاجتماع الثالث 

 سبتم�ب  27
 الاجتماع الرابع

 د�سم�ب  13
 الإجما�ي 

     4 رئ�س زقر سع�د محمد بن 
     4 عضو  عمار أحمد شطا

     4 عضو  مساعد محمد الدر�س 
     4 عضو  سامر سا�ي صلح 

     4 عضو  أحمد سعود غوث
 

         ح�ض            
�
ون�ا     ح�ض إل��ت

�
 متغ�ب نظاما
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 : التابعة لمجلس الإدارةلجنة المخاطر 

ي قد تتعتختـص لجنـة   كة وضمان و�ي و�دراك الإدارة للمخاطر الجوه��ـة الىت اف علـى إدارة المخاطر داخل ال�ش ات�ج�ة  المخاطـر التابعة لمجلس الإدارة بالإ�ش كة، ووضع إسـ�ت رض لها ال�ش
ي �حددها    ؛ للتأ�د من وجود الس�اسـات والإجراءات الشـاملة والقادرة ع� إدارة هذە المخاطر وعمل�اتها  للحفاظ ع� مسـتوى مقبول من المخاطر، وذلـك ضمـن حـدود الصلاح�ـات الىت

ي تم اتخاذها لضمان وجـود ه�كل تنظ��ي متكامل لإدارة المخاطر، وقد عقدت اللجنة   .م2023عام الاجتماعات لها خلال  ةأر�عمجلـس الإدارة. وتقوم اللجنة بمراجعة الإجراءات اليت

 

 إعادة �شك�ل اللجنة: 

كة   ي تتخذها �ش  لاستقلال�ة أعمال اللجنة وعمً� ع� تطبيق أع� معاي�ي الحوكمة الرش�دة والىت
�
كة بنظام التم��ر بتار�ــــخ    " الخب�ي المال�ة " ضمانا ي أداء أعمالها، قرر مجلس إدارة ال�ش

 �ف
�
منهجا

ض من داخل وخارج أعضاء مجلس الإدارة 2023أب��ل    13  للجدول الموضح أدناە، هذا وقد تضمن القرار المشار إل�ه بأن يتم العمل   ، م إعادة ه�كلة اللجنة ل�ي تتشكل من أعضاء مستقلني
�
وفقا

  وأن يتم عكس التعد�لات ع� لائحة عمل اللجنة.   ، بالتشك�ل الجد�د ابتداءً من تار�ــــخ القرار 

 الجدول التا�ي سجل الحضور ل�ل اجتماع:   ح و�وض
8.  

 

         ح�ض            
�
ون�ا      ح�ض إل��ت

�
 متغ�ب نظاما

 

 

 

 

 

 المنصب اسم عضو اللجنة 
 الاجتماع الأول

 مارس   19
ي 
 الاجتماع الثاين

 يوليو  24
 الاجتماع الثالث 

 أ�ت��ر 29
 الاجتماع الرابع

 د�سم�ب  18
 الإجما�ي 

 عبد القادر توماس 
 عضو مستقل   -رئ�س اللجنة 

 من خارج أعضاء مجلس الإدارة 
    4 

 لا ينطبق                    عضو  عمار أحمد شطا
     3 عضو  محمد عبد الرحمن مؤمنة 

     4 عضو  أحمد سعود غوث
ن لنجاوي      3 لا ينطبق عضو  طارق حسني
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ام  ن  : الإدارةالتابعة لمجلس لجنة رقابة الال�ت

ام ف�ما يتع ض اف ع� برنامج رقابة الال�ت ي الإ�ش
ام التابعة لمجلس الإدارة هو مساعدة مجلس إدارة �ض ض ن واللوائح الصادرة عن هيئة السوق المال�ة ومجموعة  الغرض الأسا�ي من لجنة رقابة الال�ت ام بالقوانني ن لق بالال�ت

ام. والتأ�د من أن الس�اسات والإجراءات الداخل�ة ل�ش  )تداول( ض ي رقابة الال�ت
 تتما�ش مع اللوائح المعمول بها.    "الخب�ي المال�ة"كة السعود�ة. وتقد�م المشورة الصح�حة للإدارة �شأن أفضل الممارسات �ض

 و�وضح الجدول أدناە سجل الحضور ل�ل اجتماع: 

 المنصب اسم عضو اللجنة 
 الاجتماع الأول

اير 8  ف�ب
ي 
 الاجتماع الثاين

 أب��ل 12
 الاجتماع الثالث 

 يوليو  24
 الاجتماع الرابع

 أ�ت��ر 22
 الإجما�ي 

     3 رئ�س اللجنة  ل� عبد الع��ز السل�مان 
     4 عضو  مهند ح�در بن لادن 

     4 عضو  أحمد سعود غوث
     4 عضو  إبراه�م شكري سعد

     4 عضو  إل�اس ز�اد أد�ب 

 

ع�ة:   هيئة الرقابة ال�ش

كة   ع�ة ��ش ع�ة ع� أعمال الاستشارات ال�ش كة دار المراجعة ال�ش �ف �ش ع�ة (الفتاوى) والتدقيق  ، وتقدم المشورة حول المنتجات واله�كلة و�صدار شهادات المطابقة  "الخب�ي المال�ة " ��ش ال�ش
ع�ة حوا�ي   . و�عمل لدى دار المراجعة ال�ش �ي ي ال�ش

ا�ف ي دول عدة منها   ٣٣الإ�ش
ف �ف �عة المعروفني  من أبرز علماء ال�ش

�
�ا، والجزائر، وم�، والإمارات    : عالما � الممل�ة الع���ة السعود�ة، ومال�ي

كة من الهي ي تطلب ال�ش كة بخصوص المنتجات الئت ع�ة لل�ش �ي �شأنها الع���ة المتحدة، والسودان، والبح��ن. وتصدر الهيئة التوجيهات والموافقات ال�ش وتقد�م    ،ئة دراستها و�بداء الرأي ال�ش
كة.  ات�ج�ة لأعمال ال�ش �عة الإسلام�ة لتلب�ة الاحت�اجات الاس�ت  حلول استشار�ة متوافقة مع ضوابط ال�ش

  

         ح�ض            
�
ون�ا     ح�ض إل��ت

�
 متغ�ب نظاما
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 المكافآت والتع��ضات  .8

ض ممن تلقوا أع� المكافآت والتع��ضا : والت من بينهم الرئ�س التنف�ذي يوضح الجدول أدناە المكافآت والتع��ضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وخمسة من كبار التنف�ذيني  مدير الما�ي

ن  ي أعضاء المجلس التنف�ذ الب�ان  ض   * ني ض   أعضاء المجلس غ�ي التنف�ذيني  أعضاء المجلس المستقلني

 - - - اللجان  جلسات بدل حضور 
 - - - جلسات المجلس بدل حضور 

 735,000 1,420,000 - المكافآت الدور�ة والسن��ة 

�ة  ف  - - - الخطط التحف�ي
 - - - تع��ضات أو مزا�ا عين�ة أخرى تدفع �شكل شهري أو سنوي   ةأ�

 735,000 1,420,000  المجم�ع 
ي  أعضاءً   بصفتهم: التنف�ذين المجلس   أعضاء *

 . الإدارة  مجلس �ف
 

ض ممن تلقوا أع� المكافآت والتع��ضات من بينهم الرئ�س التنف�ذي والمدير الما�ي  الب�ان   (ر�ال سعودي) خمسة من كبار التنف�ذيني
 6,604,128 الرواتب والأجور

 2,360,872 البدلات 
 11,343,755 المكافآت الدور�ة والسن��ة 

�ة  ف  4,090,895 الخطط التحف�ي
 - العمولات 

 - دفع �شكل شهري أو سنوي أي تع��ضات أو مزا�ا عين�ة أخرى تُ 

 24,399,650 المجم�ع 
ي الجدول 

: �شمل الب�انات الواردة �ف  أعلاە ما ��ي
 الرواتب والتع��ضات: �شمل الراتب الأسا�ي والحوافز الثابتة.  •
 . واللجان  المجلس  جلسات وحضور    الاجتماعات، حضور   و�دل التعل�م   و�دل التنقلات،   و�دل السكن  بدل  �شملالبدلات:   •
 المكافآت الدور�ة والسن��ة: �شمل الحوافز السن��ة النقد�ة المدفوعة.  •
كة. الخطط  • �ة: و�شمل مكافآت مؤجلة حسب س�اسة المكافآت لل�ش ف  التحف�ي
ي تُ المزا�ا غ�ي الدفع �شكل شهري أو سنوي: �شمل تع��ضات أو مزا�ا عين�ة أخرى تُ  ةأ�  •  . دفع للموظفنقد�ة اليت
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ن ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنف�ذي  .9  مكافآت وتع��ضات ة عن أ�ني
كة أ� ض ف�ه عن أ�  ة معلومات عن أ�  ة لا يوجد لدى ال�ش  رواتب أو مكافآت أو تع��ضات.  ة ترتيبات أو اتفاق�ات �شأن تنازل أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو من كبار التنف�ذيني

 

 العق��ات والغرامات  .10
ازي، أو أو   ، جزاء أو   ، عق��ة ة لم يتم فرض أ� كة   تدب�ي اح�ت ي   " الخب�ي المال�ة" ق�د احت�ا�ي ع� �ش

 . م2023عام  ال�ف
 

 نتائج تق��ر لجنة المراجعة  .11
ي قامت بها وحدة المراجعة الداخل�ة، أي أوجه ض ي أنظمة الرقابة الداخل�ة  لم تظهر نتائج تق��ر المراجعة للنظم والإجراءات الرقاب�ة لمؤسسة السوق المال�ة، والئت

كة خلال  عف جوه��ة �ف بال�ش
 لخطة التدقيق السن��ة المعتمدة من قبل لجنة المراجعة للتحقق من فعال�ة أنظمة الرقا 

�
كةإجراءات التدقيق والمراجعة المنفذة، وذلك وفقا كة وحما�ة أصول ال�ش  .بة الداخل�ة بال�ش

م لعمل�ات التدقيق، كما كانت متابعة ومعالجة الملاحظات المرصودة خلال المراجعات  2023المتفق عليها خلال العام  و المقرر إجراؤها  هذا وقد قام المراجع الداخ�ي بتنف�ذ الخطة المعتمدة  
ي ركزت عليها وحدة المراجعة الداخل�ة خلال العام.  ي مدى كفا�ة نظام الرقابة الداخل�ة مع ما قامت به بمراجعة الدفاتر والسجلات    من العمل�ات المهمة اليت

و�حسب رأي لجنة المراجعة �ف
ض سلامة وفعال�ة نظام وعمل�ات الرقابة الداخل  كة، ولم يتم ا�تشاف أي نقاوتقار�ر المراجعة الداخل�ة ومختلف محا�ض الاجتماعات والب�انات المتعلقة بأعمالنا، تبني ط ضعف جوه��ة.  �ة بال�ش

ي  و 
، كما أننا لم نلحظ أي حالة غش أو تدل�س خلال السنة المنته�ة �ف ف لنا أنه قد تم تنف�ذ أعمال المراجعة الداخل�ة دون تقص�ي  م. 2023د�سم�ب    31تبني

 
 

ي الأعمال   .12
 المخاطر الرئ�سة �ف

 المخاطر المحتملة وس�اسة إدارة المخاطر ومراقبتها

كة   .  والس�طرة عليها ضوابط  ال   ووضع  تها ومراقب  ها وق�اس   ها تحد�دمستمرة ل ع� مخاطر مختلفة العمق والتعق�د، وتتم إدارة هذە المخاطر من خلال عمل�ة    "الخب�ي المال�ة "تنطوي أ�شطة �ش

كة    �شكل أسا�ي لمخاطر الائتمان، ومخاطر السوق، ومخاطر السيولة، والمخاطر التشغ�ل�ة.   " الخب�ي المال�ة"وتتعرض �ش
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 الائتمان مخاطر 

كة لا تقوم ب�قراض أ�  نظ�ي مخاطر الائتمان �ي مخاطر إخلال طرف    أن ال�ش
�
كة لخسارة. علما اماته التعاقد�ة، بما يؤدي إ� تعرض ال�ش ض أموال ع� شكل قروض أو سلف�ات لعملائها؛    ة بال�ت

 بتقد�م قروض هوامش التغط�ة بضمان الأوراق المال�ة.   "الخب�ي المال�ة " وتحد�دا� لا تقوم 
�
 حال�ا

ي �مكن أن تتعرض لها  ي الصناديق    " الخب�ي المال�ة" لذلك فإن مخاطر الائتمان الوح�دة الئت
كات، بالإضافة إ� استثماراتها �ض ة من بنوك و�ث ي الوقت الحا�ض �ي مخاطر الأطراف النظ�ي

�ض

كة  الخاصة المدارة من قِ  كة ع� وضع حدود ائتمان�ة لها  " الخب�ي المال�ة"بلها. وتعتمد �ش ي تقوم ال�ش ات�ج�ة ائتمان لمراقبة مخاطر الأطراف المتعاقدة والس�طرة عليها، والئت بما يتوافق    ، اس�ت

 مع قواعد ال�فا�ة المال�ة الصادرة عن هيئة السوق المال�ة والس�اسات الداخل�ة المعتمدة.  

ي المنطقة، والمخاطر الجيوس�اس�ة
ي الأسواق نظرا� إ� تأثر الحركة الاقتصاد�ة �ف

ي ع� أداء    قد ، مما  معدلات التضخم  وارتفاع ومن المتوقع أن تزداد المخاطر �شكل عام �ف ينعكس �شكل سلىب

كات وقدرتها ع� الإ  ي قلب الاقتصاد المح�ي مخف�ة عن   �فاء ال�ش
ات �ف اماتها. قد تكون هذە التأث�ي ف كات،   ، الأنظار بال�ت ض ال�ث ي ذلك تدهور جودة الائتمان بني

ات مضاعفة، بما �ض ول�ن لها تأث�ي

ة والمتوسطة.   المؤسسات الصغ�ي
ً
 خاصة

 

 مخاطر السوق 

ي أسعار السوق، وأسعار الفائدة 
ات �ف كة    /   �ي مخاطر تأث�ي التغ�ي ي فئات أصول  و �سب ال��ــح، وأسعار الأسهم ع� دخل ال�ش

كة �ف ي أسواق رأس المال. و�ستثمر ال�ث
الأوراق المال�ة الأخرى �ف

ي   ها تأثر و سوق بفعل حساسيتها المتعددة تنطوي ع� مخاطر 
كة بالاستثمار �ف وأسواق النقد. وح�ث   ، والاستثمارات العقار�ة ، والأسواق المال�ة ، سهم الخاصةالأ بتقلبات الأسعار. وتقوم ال�ث

ي تنطوي عليها تلك الاستثمارات وتقوم كة تراقب مخاطر السوق اليت ي تديرها، فإن ال�ث ي الصناديق اليت
كة هو الاستثمار �ف تحت    منضبطة ب�دارتها باتباع س�اسة استثمار    إن نموذج عمل ال�ث

اف  ض بالتفص�ل الحدود والمعط�ات والإجراءات وضوابط الحوكمة المناسبة.   منإ�ش  مجلس الإدارة تبني
 

ي السوق  من المتوقع أن �ستمر و   ، ع� الأسواق   وارتفاع مست��ات التقلب المخاطر الجيوس�اس�ة  ز�ادة  أما ع� المستوى العام فقد أثرت  
. أما بالنسبة لمعدلات الفائدة / الأر�اح،  هذە التقلبات �ف

 والذي    ، م 2024ه من المتوقع ان �ستمر عند مست��اتها المرتفعة خلال  فإن
�
ي أ�ضا كة  التم��ل  لا س�ما ع� تكلفة    س�كون له تأث�ي سليب ، وكذلك ع� مستوى  "الخب�ي المال�ة"ع� مستوى �ش

كة    إغلاق معدلات الأر�اح وتتخذ التداب�ي المناسبة للتحوط من الأسعار وتخف�ف هذە التقلبات.   "الخب�ي المال�ة"الصناديق المدارة وأصولها الأساس�ة. تراقب �ش
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 مخاطر السيولة 

ي ظرو 
ات �ف ي مصادر التم��ل، أو عدم معالجة التغ�ي

ات �ف ي تؤثر ع� قدرة �سي�ل الأصول  تنشأ مخاطر السيولة �سبب عدم القدرة ع� إدارة النقص غ�ي المخطط له، أو التغ�ي ف السوق والىت

ات المكت��ة، و��شاء س�اسة الحد الأدىن من المست��ات المقبولة للسيولة. وأن تتم عمل�ة  ��عة، و�أقل الخسائر. وع� ذلك، تبدأ الإدارة الفعالة لمخاطر السيولة بوضع الس�اسات والإجراء

 إدارة مخاطر السيولة عن ط��ق رصد وق�اس ورفع تقار�ر السيولة �شكل مستمر.  
 

 المخاطر التشغ�ل�ة

�ةأو    ، الداخل�ة�ي مخاطر الخسارة الناتجة عن عدم كفا�ة أو إخفاق إجراءات الرقابة   أو �سبب أحداث خارج�ة. و�شمل المخاطر التشغ�ل�ة المخاطر القانون�ة كالتعرض    ، أو النظم  ، ال�وادر الب�ش

كة اف�ة المتخذة بحق ال�ش كة مجموعة من   ، لغرامات أو عق��ات، والتع��ضات الجزائ�ة الناتجة عن الإجراءات الرقاب�ة والإ�ش كة. �ستخدم ال�ش ي تتوصل إليها ال�ش أو عن التس��ات الخاصة اليت

ن مهن�ة لتغط�ة    " المال�ة  الخب�ي "الأدوات لتحد�د، وق�اس وتصحيح الحوادث التشغ�ل�ة. إضافة إ� ذلك، يوجد لدى    . للأنظمةناتجة عن هفوات غ�ي مقصودة أو تعطل  ال خسائر  ال بول�صة تأمني
 

اق إضافة إ� ذلك، ينفذ الف��ق اختبار   ي لخدمات    الاخ�ت نت الخار�� ، وتأ��د حصولهم ع� برامج الحما�ة ونظام منع  بتوع�ة   و�قوم،  الإن�ت ف اق الموظفني من الج�ل القادم إضافة إ� تفع�ل    الاخ�ت

، مما  الأمن س�اسة  ي
اني كة  السي�ب ي ال�ش

ي مجال الحما�ة من  يب�ق
ي المقدمة �ف

 .مخاطر أمن المعلومات �ف
 

كة وتوف�ي قدرات البن�ة التحت�ة الحي��ة كة بحما�ة موظفيها، وضمان تنف�ذ مهام ال�ش م ال�ش ض كة والعملاء. وتتألف قدرات إدارة استمرار�ة    ؛ تل�ت من مجموعة س�اسات  الأعمال  بهدف حما�ة ال�ش

ي هذا المجال.   ت الممارسامع أفضل  متماش�ة و�جراءات 
 للعمل خلال الأزمات.  هذە الإجراءات �شكل سنوي للتأ�د من جاه��تها وضمان توفر الموارد الأساس�ة  اختبار و�تم  �ف

 

 قطاع إدارة المخاطر والحوكمة  

كة   �ش لها  تتعرض  ي  الىت المختلفة  المخاطر  ع�  اليو�ي  اف  الإ�ش مسؤول�ة  والحوكمة  المخاطر  إدارة  قطاع  المال�ة" يتو�  والمخاطر    ، "الخب�ي  السوق،  ومخاطر  الائتمان،  مخاطر   
ً
شاملة

ام وغسل الأموال.  /  التشغ�ل�ة  �  الرقاب�ة، ومخاطر الال�ت

ا� من أدوات تقي�م وتحل�ل المخاطر و�عداد التقار�ر، وأحدث نماذج إدارة المخاطر. و�شمل النظم المستقلة ي    ، �ستخدم الإدارة عددا� كب�ي "تتضمن  واليت ونظام وورلد �ش�ك    ، نظام "مبا�ش

)World-check ،ام ن   لمراقبة وتحل�ل مخاطر التم��ل بالهامش  Mubasher) (  مبا�ش   ونظام  ) للتبليغ عن غسل الأموال ورقابة الال�ت
ً
كة �شكل شهري، شاملة ، وتتم مراقبة ال�فا�ة المال�ة لل�ش

ات السابقة  ات القادمة لضمان التغط�ة الرأس   ، الأرقام الفعل�ة للف�ت  مال�ة ال�اف�ة.   والأرقام المتوقعة للف�ت
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ام والتبليغ عن غسل الأموال  ن  إدارة رقابة الال�ت

ام تقع ع� عاتق مجلس إدارة   ف ف أن مسؤول�ة الال�ت ي حني
ات�ج�ة وخطة  ال �ف ام ووضع اس�ت ض اف اليو�ي ع� أ�شطة الال�ت ام والتبليغ عن غسل الأموال مهمة الإ�ش ض كة، يتو� قسم إدارة رقابة الال�ت �ش

ام بالمتطلبات التنظ�م�ة والداخل�ة هو أمر واجب ع� جميع   ض  التأ��د ع� أن الال�ت
�
كة عمل الإدارة. ومن المهم أ�ضا ي ال�ش ، ح�ث تعمل الإدارة التنف�ذ�ة ع� التأ�د من إدراك جميع  منسويب

ف لهذا الواجب ام بالمتطلبات التنظ�م�ة   ، الموظفني ف ام بينهم، والال�ت ف ي جميع الأوقات.  ، وع� ��ث ثقافة الال�ت
ي المتبع �ف  والتق�د بأع� معاي�ي السلوك المهىف

 

 إدارة المخاطر 

اف اليو�ي ع� تحد�د وق�اس ومراقبة    مخاطر السيولة). كما تتو� الإدارة    تعرضتتو� إدارة المخاطر مسؤول�ة مراقبة واعتماد حدود الأطراف المقابلة؛ والإ�ش
ً
كة لمخاطر السوق (شاملة ال�ش

كة ووضع ضوابط رقاب�ة إضاف�ة لضمان تنف�ذ المعاملات �شكل صحيح يت ما�ش مع الس�اسات والإجراءات المعتمدة  مسؤول�ة تحد�ث كافة الس�اسات والإجراءات لجميع الإدارات داخل ال�ث

كة من خلال خل  ة من أجل تجنب أ� ق ضوابط مختلفة لإدارة  مخاطر تنظ�م�ة و�شغ�ل�ة. و�الإضافة إ� ذلك، فإن إدارة المخاطر مسؤولة عن متابعة جميع قرارات الاستثمار الخاصة بال�ث

ي الوقت المناسب و�الشكل الصحيح.   ةجودة التنف�ذ، والإبلاغ عن أ� 
         استثناءات، وتنظ�م س�ي عمل بعض العمل�ات لضمان تنف�ذها �ض

كة للعام   .13  م2023تق��ر مراجع الحسابات لأعمال ال�ش
 

كة    ، ) 1-م (مرفق 2023تم إرفاق القوائم المال�ة المدققة للعام   ي تتضمن النتائج المال�ة لأعمال �ش ولم    ، م، بالإضافة إ� الإ�ضاحات المتعلقة بها 2023للعام    " الخب�ي المال�ة " والئت
ي تحفظات من قِ   ة يتضمن التق��ر أ� 

 . م 2023عام  ل �شأن القوائم المال�ة السن��ة ل   بل المحاسب القانوني
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 النتائج المال�ة    .14

كة  ة   "الخب�ي المال�ة"أصول وخصوم ونتائج أعمال �ش ي السنوات المال�ة الخمس الأخ�ي
 �ف

 قائمة المركز الما�ي  . 1
  م 2019 م 2020 م 1220 م 2022 م 2023

 الموجودات ال��الات بآلافالبند 
 الموجودات المتداولة     

 أرصدة بنك�ة  112,174 99,513 50,774 26,823 30,056
 ودائع مرابحة  46,963 138,494 116,381 3,619 2,558
 وذمم مدينة أخرى 39,972 28,940 14,125 6,440 6,780

�
 ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدما

 من جهات ذات علاقة  ةمستحق مبالغ  126,383 139,698 158,120 218,546 250,982
 بالق�مة العادلة من خلال ال��ــح أو الخسارة  استثمارات 1,190,822 180,000 305,344 300,128 150,120
 مجم�ع الموجودات المتداولة  1,516,314 586,645 644,744 555,556 440,496

      
 الموجودات غ�ي المتداولة     

 بالق�مة العادلة من خلال ال��ــح أو الخسارة  استثمارات - 1,100,615 956,321 1,139,145 1,330,644
 ودائع مرابحة  16,500 93,000 40,100 100 -

 موجودات حق الاستخدام  6,988 6,212 5,436 4,659 3,884
 ممتل�ات ومعدات  48,540 48,526 48,231 46,479 44,067

 استثمارات عقار�ة  147,538 147,538 147,538 147,538 147,538
 مجم�ع الموجودات غ�ي المتداولة  219,566 1,395,891 1,197,626 1,337,921 1,526,133
 مجم�ع الموجودات  1,735,880 1,982,536 1,842,370 1,893,477 1,966,629

      
ن        المطل��ات وحقوق المساهمني
 المطل��ات المتداولة      

 ذمم دائنة ومبالغ مستحقة الدفع ومطل��ات أخرى  140,399 328,684 184,820 187,096 139,609
 عقود مرابحة  382,282 428,358 190,397 231,368 211,479

�عة  51,500 81,138 18,750 13,696 37,604  تم��ل متوافق مع ال�ش
ام عقود ا 591 621 651 787 825 �  إ�جار ل�ت

 مجم�ع المطل��ات المتداولة   574,772 838,801 394,618 432,947 389,517
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 المطل��ات غ�ي المتداولة       
 ذمم دائنة ومبالغ مستحقة الدفع ومطل��ات أخرى  - - - 63,925 61,720
امات منافع 14,199 18,063 19,443 20,184 21,330 ف ف  ال�ت  للموظفني

 عقود مرابحة  248,400 210,200 440,100 109,900 122,800
�عة  43,018 - - 223,704 271,225  تم��ل متوافق مع ال�ش

ام عقود إ�جار ا 6,609 5,988 5,338 4,550 3,725 �  ل�ت
 مجم�ع المطل��ات غ�ي المتداولة  312,226 234,251 464,881 422,263 480,800

 مجم�ع المطل��ات  886,998 1,073,052 859,499 855,210 870,317

      
ن        حقوق المساهمني

 رأس المال  894,523 894,523 894,523 894,523 894,523
 احت�ا�ي نظا�ي  35,574 35,574 40,934 50,073 60,359

ا�مة) / أر�اح  (81,299) (19,670) 48,241 93,893                 141,740                  ە مبقا(خسائر م�ت
ي  84 (943) (827) (222) (310)

 (خسارة) / مكسب ا�تواري، صا�ف
ن  848,882 909,484 982,871 1,038,267 1,096,312  مجم�ع حقوق المساهمني

ن  1,735,880 1,982,536 1,842,370 1,893,477 1,966,629  مجم�ع المطل��ات وحقوق المساهمني
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 ال��ــح أو الخسارة والدخل الشامل قائمة  . 2
ة (بآلاف ل��الات) يوضح الجدول التا�ي نتائج أعمال ي النتائج التشغ�ل�ة للسنوات الخمس الأخ�ي

كة والفروقات �ف  ال�ش

  م 2019 م 2020 م 2021 م 2022 م 2023
   البند بآلاف ال��الات 

 التشغ�لمجم�ع إيرادات  25,075 200,550 237,578 262,056 289,080
 مجم�ع م�وفات التشغ�ل (102,226) (103,106) (119,130) (127,634) (136,433)

ي (خسارة) / إيرادات التشغ�ل (77,151) 97,444 118,448 134,422 152,647
 صا�ف

 م�وفات مرابحة وتم��ل (42,182) (40,532) (38,119) (40,112) (45,426)
 خسارة الق�مة العادلة لعقود حق الاخت�ار  (5,535) 5,535 - - -

 تكلفة تم��ل ع� مطل��ات عقود إ�جار (336) (309) (280) (249) (213)
 خرى أيرادات إ 1,350 1,352 1,350 1,350 1,487

 الزكاة (3) ) (1,861 ) (8,128 ) (4,020 ) (5,636
 الدخل الشامل الآخر  (490) (1,027) 116 605 (88)

 مجم�ع الدخل الشامل للسنة  (124,347) 60,602 73,387 91,996 102,771

ي النتائج   .15
 التشغ�ل�ة الفروقات الجوه��ة �ف

كة   ي العام    "الخب�ي المال�ة"حققت �ش
ي إيرادات �شغ�ل�ة بلغ    ،مليون ر�ال  289م إجما�ي إيرادات �شغ�ل�ة بلغت  2023�ف

مليون ر�ال، وكان مجم�ع الدخل الشامل للسنة بق�مة    152وصا�ف

ن ملا  10 ي الجدول أدناە. 12ر�ال بارتفاع قدرە  يني
 % مقارنة بالعام السابق، كما هو موضح �ض

ي النتائج التشغ�ل�ة
 الفروقات الجوه��ة �ف

ات +  %    م 2022 م 2023 ) -(و أالتغ�ي
   البند بآلاف ال��الات   

 مجم�ع إيرادات التشغ�ل 262,056 289,080 27,024 10%
 مجم�ع م�وفات التشغ�ل (127,634) (136,433) ( 8,799) 7%

ي إيرادات التشغ�ل  134,422 152,647 18,225 14%
 صا�ف

 وتم��لم�وفات مرابحة  (40,112) (45,426) (5,314) 13%
 العادلة لعقود حق الاخت�ار  خسارة الق�مة -  - -  - 

 تكلفة تم��ل ع� مطل��ات عقود إ�جار (249) (213) 36 15%-
 خرى أيرادات إ 1,350 1,487 137 10%
 الزكاة (4,020) (5,636) (1,616) 40%

 الدخل الشامل الآخر  605 (88) ( 693) 115%-
 مجم�ع الدخل الشامل للسنة  91,996 102,771 10,775.00 12%
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ن والأشخاص ذوي العلاقةي مل��ة أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنف�ذ  .16    ني
كة   ة ضح الجدول التا�ي أ�يو  ي أسهم �ش

ي تلك المصلحة خلال العام الما�ي "الخب�ي المال�ة" مصلحة تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأي شخص ذي علاقة بهم �ض
 م 2023، وكذلك أي تغي�ي �ف

 الشخص ذو العلاقة  التصن�ف  الاسم
 عدد الأسهم  

 بدا�ة العام
 م 2023 

 �سبة المل��ة 
 بدا�ة 

 م 2023 

 عدد الأسهم  
 نها�ة العام 

 م 2023 

 �سبة المل��ة 
 نها�ة العام 

 م 2023 

 % 1,08 968,757 % 1,52 1,362,257  - رئ�س مجلس الإدارة  عمار أحمد شطا  
 % 1.92 1,720,000 % 1.96  1,760,000 - نائب رئ�س المجلس  مساعد محمد الدر�س 

 % 2.61 2,337,500 % 2.61 2,337,500 محمد عب�د سع�د بن زقر    / الأستاذ * (الأب)  عضو مجلس إدارة  سع�د محمد عب�د بن زقر 
كة "عبد الله وسع�د محمد عب�د بن   عضو مجلس إدارة  سع�د محمد عب�د بن زقر  **�ش

 زقر"  
6,875,000 7,68 % 6,875,000 7,68 % 

 % 0.30 269,385 % 0.30 269,385 - الرئ�س التنف�ذي  أحمد سعود حمزة غوث 
 محمد عب�د سع�د بن زقر  / لصالح (الأب) الأستاذ ) سهم مملوكة 2,337,500* تتضمن (    

كة 6,875,000** تتضمن (       ي �متلك فيها  "، عبد الله وسع�د محمد عب�د بن زقر ") سهم مملوكة لصالح �ش ن ما �سبتمحمد عب�د سع�د بن زقر  / الأستاذ والدە و الأستاذ/ سع�د محمد عب�د بن زقر، كل من:  واليت ة%  12.79  ه، مجتمعني ي ط��ق امتلا�هم عن  كحصة غ�ي مبا�ش
كة بن زقر للاستث �ف  مار الصنا�ي والتجاري المحدود �ث

 

 القروض   .17
كة  ع�    تفاص�ل المديون�ة القائمة  أدناەيوضح الجدول   ي    "الخب�ي المال�ة"�ش

ادةم3220د�سم�ب    31كما �ف �   الإ�ضاحات ذات الصلة الاطلاع ع�  ير��  ع� تفاص�ل جدولة السداد    ، وللاس�ت
 م. 2023من القوائم المال�ة المرفقة للعام 

 نماء بنك الإ  اسم الجهة المانحة للتم��ل 
 ونصف السنة  سبع سنوات مدة التم��ل 

 325,900,000 بال��ال السعودي  مبلغ التم��ل الأص�ي 
 17,071,154 خلال السنة *   المبلغ المسدد بال��ال السعودي

ي بال��ال السعودي 
 308,828,846 المبلغ المتب�ت

 من القوائم المال�ة المدققة المرفقة للاطلاع ع� تفاص�ل جدولة سداد التم��ل.  )13(* ير�� الرج�ع إ� الإ�ضاح رقم 
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كة  .18 ف �ش  صلةال يوالأشخاص ذو  "الخب�ي المال�ة"الصفقات بني
كة   تقم   لم   .م2023 العام  خلال   صلة  ذوي  أشخاص مع ر�ح�ة   صفقة  ة أ� بعقد   " ة�المال   الخب�ي "  �ش

 

 

 الأعمال والعقود مع الأطراف ذات العلاقة .19

وط التعامل مع الأطراف  ذوي  خلال دورة أعمالها العاد�ة مع أطراف    "الخب�ي المال�ة "تتعامل   كة ومجلس الإدارة أن المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة تتم بنفس �ش علاقة، وترى ال�ش
ي الممل�ة الع���ة الأخرى، وتخضع المعاملات مع  

ي الأنظمة والتعل�مات الصادرة من قبل الجهات التنظ�م�ة ذات العلاقة �ف
السعود�ة، علاوةً    الأطراف ذوي العلاقة للحدود المنصوص عليها �ف

ي مجال تطبيق الحوكمة الرش�دة
ي أداء أعماله   ، ع� تطبيق أفضل الممارسات المتبعة �ض

 �ف
�
كة منهجا ي تتخذها ال�ش المال�ة السن��ة إ�ضاح ا واليت  ، و�شمل القوائم 

�
عن المعاملات المال�ة مع    ا

 . العلاقةذوي  الأطراف 

ي  
ي  2023د�سم�ب    31خلال العام الما�ي المنت�ي �ف

ة، والمنعقدة �ف يناير    3م، ع� توقيع عقد استشارات لمدّة عام، يبدأ من  2023مايو    24م، صدرت موافقة الجمع�ة العامة العاد�ة العا�ش
ش�حات والمك2023 وط ومزا�ا تفض�ل�ة، وذلك  م، لسعادة الأستاذ/ عمّار أحمد شطا، العضو المنتدب، هذا وقد راجعت لجنة ال�ت افآت عقد الاستشارات المذكور للتأ�د من عدم وجود �ش

كة.   للصلاح�ات الممنوحة لها من قبل مجلس إدارة ال�ش
�
 الجدير بالذكر أن ق�مة العقد المشار إل�ه قد بلغت مليونو وفقا

�
ي ألف ر�ال سعودي  ا �بة المضافة  ة شامل  ، ومائئت  . ق�مة ال�ض

د مجلس الإدارة عدم وجود أ�
�
ك  ةبخلاف ذلك، يؤك ة، لأيٍّ من رئ�س وأعضاء مجلس إدارة ال�ش ة و/أو غ�ي مبا�ش  فيها، وعدم وجود مصلحة جوه�ّ�ة مبا�ش

�
كة طرفا   ، ةأعمال و/أو عقود كانت ال�ش

ي ب�ان المعاملات مع الجهات ذات العلاقة.  ، أو للرئ�س التنف�ذي 
ة بأيٍّ منهم، باستثناء ما جرى ذكرە �ف  أو لأيّ شخص� ذي علاقة مبا�ث
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